
План 
мероприятий но снижению неэффективных расходов бюджета 

КГБПОУ «Славгородский педагогический колледж» на 2015 -2018 годы 

NN 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки исполнения 
мероприятия 

Ответственные 
исполнители 

М е р о п р и я т и я 

1. 

2. 

-3, 

4. 

5. 

г 

Оптимизация штатов обслуживающего 
персонала на период очередных отпусков 

Сокращение учебно-вспомогательного 
персонала (2ст.лаборанта, 1 ст.библиотекарь, 
1 ст.водителя) 

Осуществление постоянного контроля за 
соблюдением установленных нормативов: 
выдача со склада материальных запасов 

Проведение инвентаризации расходных 
обязательств для повышения 
результативности и эффективности 
управления бюджетными расходами. 

Обеспечение разработки и реализации 
планов мероприятий по экономии 
бюджетных средств, предусматривающих: 
- исключение принятия решений, 
приводящих к увеличению расходных 
обязательств; 
- заключение договоров и контрактов только 
в пределах доведенных субсидий; 
- упорядочение использования служебного 
автотранспорта; 
- более эффективное использование 
площадей для учебного процесса; 
- внедрение мер по энерго- и 

В течение 
2015-2018 
года 

2015г 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Заместитель директора 
по АХР Сиротенко 
Н.М., специалист по 
кадровой работе 
Савикина И,А. 
Специалист по 
кадровой работе 
Савикина И.А., 
главный бухгалтер 
Молчанова С.Г. 
Замдиректора по АХР 
Сиротенко Н.М., 
замдиректора по 
информатизации 
Кочин А.В., главный 
бухгалтер Молчанова 
С.Г., 
зав.складом Окунева 
А.М. 
Главный бухгалтер 
Молчанова С.Г., 
юрисконсульт 
Мальцева Т.А., 
замдиректора по АХР 
Сиротенко Н.М. 
Заместители директора 
- Никитина М.Д., 
Кинцель М.Г., 
Агалакова В.В., Петере 
Г.И., Кочин А.В., 
Сиротенко Н.М., 
главный бухгалтер 
Молчанова С.Г., 
коменданты Копп СВ.. 
Марченко Т.С., 
зав. Общежитием Эпп 
Л.А. 



ресурсосбережению, а именно усилить 
контроль за потреблением тепла, воды, 
электроэнергии путем уменьшения 
потреблений: 
- ограничить пользование электрических 
чайников, водонагревателей, ограничивать 
подачу тепла в весенний период по мерс 
повышения температуры, ежедневно 

проводить осмотр канализационного 
оборудования и электропроводки. Замена 
элеваторного узла по энергосбережению; 
- снижение затрат на содержание учебных 
зданий; 
- провести работу по переходу от 
использования индивидуальных принтеров к 
использованию сетевых МФУ; 
- провести работу по сокращению 
приобретения нового оборудования, 
поддержание текущей работоспособности 
компьютерной техники; 
- сокращение объемов учебной 
внутриколледжной информации на 
бумажных носителях через создание 
электронных версий аналогичных 
материалов; 
- ввести режим по экономии услуг связи; 

- рациональное использование ГСМ. 

2015 г. 

Ежемесячно 

Ежемесячно 

Замдиректора по АХР 
Сиротенко II.М 

замдиректора по 
информатизации 
Кочин А.В. 

Главный бухгалтер 
Молчанова С.Г. 
Зам.директора по АХР 
Сиротенко Н.М 

Мероприятия по снижению показателей имеющиеся признаки 

неэффективности по мониторингу деятельности 

№ 

1 

г 

I Указатель 

Доля средств 

от приносящей 
доход . 
деятельности, 
полученных 
учреждением 
за отчетный 
период в 
общем объеме 
средств 
бюджетного 
учреждения 

План мероприятий 

1. Организовать за счет средств 
приносящей доход деятельности на базе 
колледжа платные курсы,повышения 
квалификации для работников образования 
,курсы переподготовки Славгородского 
образовательного округа Алтайского края 
на основании включения в реестр 
программ повышения квалификации в 
системе дополнительного 
профессионального образования (приказ 
Главного управления № 1017 от 
19.02.2014) 

2. Оказывать платные дополнительные 
курсы для поступающих в учебные 
заведения 

Сроки 
исполнения 

Ежегодно 

постоянно 

Ответственн 
ые лица 

Зам. 

директора по 
научно-мето­
дической 

— работе 
Кинцель 
М.Г., 
замдиректора 
по учебной 
работе 
Никитина 
М.Д. 

зам. 
директора по 
учебной 
работе 
Никитина 
М.Д. 



2. Доля учащихся 
принятых на 
обучение по 
основным 
образовательн 
ым 
программам 
НПО и СПО по 
базовым 
договорам с 
организациями 

3. Проводить курсы операторов ЭВМ 

4. Оказывать платные услуги по 
дополнительному образованию детей и 
взрослых 

5. Сдавать в аренду с почасовой оплатой в 
свободное от занятий время спортивные залы, 
столовые, тренажерные залы 

1. Заключение договоров с 
руководителями образовательных 
организаций «О сотрудничестве в сфере 
ирофориеитационной работы» 
2. Организация индивидуальных встреч с 
работодателями для заключения договоров 
«О сотрудничестве по целевой подготовке 
специалистов со средним 
профессиональным образованием в 
КГБПОУ «Славгородский педагогический 
колледж» 
3. Создание базы данных вакансий 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской местности 
Алтайского края до 2018г 
4. Участие работодателей в 
профориентационных мероприятиях 
колледжа: организация различных видов 
практики студентов колледжа в 
образовательных организациях, День 
открытых дверей, в колледже, организация 
творческих конкурсов и олимпиад для 
учащихся школ, агитационные 
мероприятия студенческой агитбригады, 
распределение выпускников. 

в течении 
учебного 
года 2015-
2018 
2015-2018г 

2015-2018 

март-апрель 
ежегодно 

апрель-май 
ежегодно 

май-октябрь 
ежегодно 

В течении 
года 

зам.директора 
по информа­
тизации 
Кочин А.В. 

Заместители 
директора 
Никитина 
М.Д., 
Кинцель М.Г. 
Зам. 
директора по 
АХР 
Сиротенко 
Н.М., 
юрисконсульт 
Мальцева 
Т.А. 
Преподавател 
ь Безручко 
М.Н. 

Преподава­
тель Безручко 
М.Н. 

Преподава­
тель 
Куличенко 
В.Г. 

Преподава­
тели 
Куличенко 
В.Г., 
Безручко 
М.Н., 
зам.директора 
по учебно-
производстве 
иной работе 
Петере Г.И. 


