
План по содействию трудоустройства выпускников КГБОУ СПО Славгородского педагогического колледжа

№ Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные Критерии

1. Информирование  выпускников  текущего 
учебного  года  и  создание  резерва  рабочих 
мест на основании краевого банка вакансий 
в  общеобразовательных  организациях,  по 
состоянию  на  1  сентября  следующего 
учебного года

апрель-июнь Преподаватель-
координатор 
студенческой биржи 
труда, руководитель и 
сотрудники биржи

Информационные брошюры по 
реализуемым в колледже 
специальностям и 
дополнительным подготовкам

2. Организация временного трудоустройства 
студентов 4 курса на основе заявок от 
общеобразовательных организаций

в течение года Заместитель директора 
по УПР, преподаватель-
координатор 
студенческой биржи 
труда

Количество временно 
трудоустроенных студентов 4 
курса



3. Участие в ярмарке-презентации для 
работодателей, организованной Центром 
Занятости населения города Славгорода и 
Славгородского района

апрель Преподаватель-
координатор 
студенческой биржи 
труда, сотрудники 
центра занятости

Количество студентов, 
приглашенных на работу в 
общеобразовательные 
организации округа

4. Внесение  данных  выпускников  текущего 
года  в  АИС  «Единая  информационная 
система  поддержки  трудоустройства 
выпускников  и  студентов 
профессиональных  образовательных 
учреждений Алтайского края»

ноябрь Преподаватель-
координатор, 
руководитель 
студенческой биржи 
труда

Количество  выпускников 
текущего учебного года, 
зарегистрированных в АИС

5.  Информирование  выпускников  об 
условиях  проживания,  оплате  труда, 
социальной  поддержке  по  выбранному 
первому месту трудовой деятельности

май - июнь Руководитель и 
сотрудники 
студенческой биржи 
труда

Полученные данные



6. Оказание помощи выпускникам в 
составление резюме

май - июнь Руководитель и 
сотрудники 
студенческой биржи 
труда

Количество выпускников, 
обратившихся за помощью

7. Модернизация  работы комиссии по 
распределению выпускников через  
активное привлечение работодателей 
к процедуре распределения 

май Комиссия по 
распределению 
выпускников 
колледжа

Количество выпускников, 
трудоустроившихся в 
общеобразовательные 
организации округа и края

8. Ежегодные опросы работодателей об 
удовлетворенности образовательной 
услугой колледжа и 
востребованности в дополнительных 
подготовках к реализуемым 
специальностям

март Ответственный секретарь 
приемной комиссии 
колледжа, заместитель 
директора по управлению 
качеством образования

Отношение  количества 
работодателей, ответивших 
на  вопрос  «Соответствует  ли 
уровень подготовки выпускников 
колледжа  требованиям, 
предъявляемым  Вашей 
организацией?»  «превзошел 
ожидания  и  полностью 
соответствует»  к  общему  числу 
опрошенных в %



9. Информирование выпускников 
прошлых лет о появлении вакансий в 
общеобразовательных организациях 
края на основе поступающих в 
колледж заявок

в течение года Ответственный 
секретарь приемной 
комиссии колледжа, 
заместитель директора 
по УПР, преподаватель-
координатор 
студенческой биржи 
труда

Количество  трудоустроенных 
выпускников прошлых лет

10. Проведение  «Дня  карьеры»  с 
приглашением выпускников

март-апрель Преподаватель-
координатор 
студенческой биржи 
труда, руководитель и 
сотрудники биржи

Количество  студентов, 
посетивших мероприятие 

11. Информирование  выпускников 
специалистами центра занятости населения 
г.  Славгорода  по  программам 
«Дополнительные  меры  по  снижению 
напряженности на рынке труда в Алтайском 
крае» 

Март - апрель Специалисты центра 
занятости населения г. 
Славгорода

Преподаватель-
координатор 
студенческой биржи 
труда, руководитель и 
сотрудники биржи

Количество  трудоустроенных 
выпускников




