
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА СЛАВГОРОДСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 

МЫ, коллектив Славгородского педагогического колледжа, от директора до лаборанта и рабочего, от 

преподавателя с высшей квалификационной категорией до молодого специалиста,  

ОСОЗНАВАЯ свою непосредственную причастность к формированию настоящего и будущего России, 

которое определяется интеллектом, профессионализмом, организованностью и высокой 

нравственностью, 

ОПИРАЯСЬ  НА  ПРИНЦИПЫ: 

 уважения  чести и достоинства каждого участника учебного процесса; 

 приоритета стратегического планирования, а не сиюминутной конъюнктуры; 

 непрерывного совершенствования:  "сегодня лучше, чем вчера"; 

 "настоящий педагог вырастает только в научной школе"; 

 "не столько передавать знания, сколько учить учиться: находить и впитывать знания 

самостоятельно", 

С Т А В И М   Ц Е Л И :  

 непрерывно поддерживать колледж как лидирующий образовательный и культурный центр г. 

Славгорода, повышать его авторитет в городах и районах Алтайского края и других регионах 

России, добиваться признания в зарубежных странах; 

 повышать уровень подготовки специалистов на основе системы менеджмента качества, 

соответствующей требованиям  международного стандарта ИСО9001, стандартов ENQA; 

 создавать условия качественной реализации основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

 создавать условия для формирования у студентов общих и профессиональных компетенций, 

востребованных обществом; 

 обеспечивать комфортные условия для повышения профессионального уровня преподавателей; 

 способствовать росту информационной культуры; 

 формировать единую информационную систему управления и образовательных ресурсов 

колледжа; 

 непрерывно совершенствовать технологии профессиональной подготовки выпускников  на 

основе эффективной обратной связи с потребителями и поставщиками. 

ОБЯЗУЕМСЯ удовлетворять потребности: 

ЛИЧНОСТИ (студентов, слушателей) в их интеллектуальном развитии, в подготовке к 

вступлению в самостоятельную трудовую и общественную жизнь  согласно требованиям ГОС СПО, 

рынка и потребителя; 

ОБЩЕСТВА в нравственно и духовно стойких, образованных и культурных 

высокопрофессиональных специалистах, необходимых для системы образования страны; 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ в выпускниках колледжа, способных включиться в процессы и обеспечить в 

перспективе развитие предприятия,  учебного заведения 

Руководство колледжа принимает на себя обязанности лидера в осуществлении Политики в 

области качества и создает условия для удовлетворения ожиданий потребителей, реализации научного, 

педагогического и творческого потенциала сотрудников. 
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