
Результаты исследования удовлетворенности работодателей качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании»  

(период обучения: 2018 – 2022 гг.) 

В исследовании принимали участие:  

1) В 2019 году студенты 11 группы не проходили практику. 

2) В декабре 2019 года и в июне 2020 года в опросе принял участие руководитель МБОУ «СОШ №13» г. Славгорода (на 

базе образовательного учреждения студенты 21 группы проходили учебную и производственную практику по 

профессиональному модулю 03 «Классное руководство»): 

Качественная 

успеваемость по 

учебной практике 

(УП), декабрь 2019г. 

Средний балл 

(УП) 

Качественная 

успеваемость по 

производственной 

практике (ПП), 

июнь 2020г. 

Средний балл 

(ПП) 

Уровень сформированности профессиональных 

компетенций студентов 

Низкий Средний Высокий 

100% (12 человек 

получили «5», 13 

человек получили «4») 

4,5 100% (13 человек 

получили «5», 12 

человек получили 

«4») 

4,5 0% 48% (12 чел.) 52% (13 чел.) 

 

3) В декабре 2020 года и в июне 2021 года в опросе приняли участие руководители МБОУ «СОШ №13» и МБОУ «СОШ 

№15» г. Славгорода (на базе образовательных учреждений студенты 31 группы проходили учебную и производственную 

практику по профессиональному модулю 02 «Организация внеурочной деятельности обучающихся начальных классов и 

начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования»): 

Качественная 

успеваемость по 

учебной практике 

(УП), декабрь 2020г. 

Средний балл 

(УП) 

Качественная 

успеваемость по 

производственной 

практике (ПП), 

июнь 2021г. 

Средний балл 

(ПП) 

Уровень сформированности профессиональных 

компетенций студентов 

Низкий Средний Высокий 

100% (25 человек) зачтено 100% (14 человек 

получили «5», 11 

человек получили 

«4») 

4,6 0% 44% (11 чел.) 56% (14 чел.) 

 



4) В декабре 2021 года в опросе принял участие руководитель МБОУ «СОШ №15» г. Славгорода (на базе 

образовательного учреждения студенты 41 группы проходили производственную практику по профессиональному модулю 

01 «Преподавание по образовательным программам начального общего образования в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования»): 

Качественная успеваемость по 

производственной практике 

(ПП) 

Средний балл 

(ПП) 

Уровень сформированности профессиональных 

компетенций студентов 

Низкий Средний Высокий 

96% (12 человек получили «5», 12 

человек получили «4», 1 человек 

получил «3») 

4,4 4% (1 чел.) 48% (12 чел.) 48% (12 чел.) 

 

5) В апреле 2022 года в опросе приняли участие руководители образовательных учреждений, на базе которых студенты 

41 группы проходили преддипломную практику: 

- МБОУ «СОШ №13» г. Славгород; 

- МБОУ «СОШ № 15» г. Славгород; 

- МБОУ «Лицей №17» г. Славгород; 

- МБОУ «Семеновская СОШ» г. Славгород; 

- МБОУ «Славгородская СОШ»; 

- МБОУ «СОШ №14 имени Героя России и Героя Абхазии Виталия Вольфа» г. Яровое; 

- МБОУ «Северская СОШ» (Ключевский район); 

- МБОУ «Устьянская СОШ» (Бурлинский район);  

- МБОУ «Благовещенская СОШ №2» (Благовещенский район);  

- МБОУ «Дегтярская СОШ» ННР; 

- МБОУ «Орловская СОШ» ННР; 

- МКОУ «Пещерская СОШ» (Залесовский район); 

- МКОУ «Первомайская СОШ» (Мамонтовский район).  

 

Качественная успеваемость по преддипломной практике Средний 

балл 

(ПП) 

Уровень сформированности 

профессиональных компетенций студентов 

Низкий Средний Высокий 

96% (20 человек получили «5», 4 человека получили «4», 1 человек получил «3») 4,8 4% (1 чел.) 12% (3 чел.) 84% (21 чел.) 



№ Вопрос/варианты ответов Общие результаты 

% (кол-во чел.) / средний балл 

1. Соответствует ли качество подготовки выпускников СПК требованиям, которые предъявляются Вашей образовательной организацией? 

- полностью соответствует ожиданиям; 92% (12 чел.) 

- не соответствует ожиданиям; - 

- затрудняюсь ответить. 8% (1 чел.) 

2. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких личностных 

качеств, как: ответственность, дисциплинированность, пунктуальность, исполнительность. 

4,8 

3. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК такого личностного 

качества, как энергичность. 

4,6 

4. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК грамотности. 4,8 

5. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК целеустремленности. 4,7 

6. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК организаторских 

способностей. 

4,8 

7. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких качеств, как: 

владение культурой общения и способность корректно обосновывать свою позицию. 

4,8 

8. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК способности работать 

в команде. 

4,6 

9. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких компетенций, 

как самовыражение и самореализация. 

4,5 

10. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК готовности к 

профессиональному росту. 

4,5 

11. Средний балл удовлетворенности работодателей тем, насколько хорошо выпускники СПК владеют 

приемами самообразования. 

4,7 

12. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК умения разделять 

личные и служебные дела. 

4,6 

13. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких педагогических 

способностей, как: выдержка и самообладание, педагогический такт, способность управлять своим 

психическим состоянием, настроением. 

4,7 

14. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК умения расположить к 

себе учащихся/воспитанников. 

4,6 

15. Средний балл удовлетворенности работодателей степенью теоретической подготовки выпускников 

СПК. 

4,6 

16. Средний балл удовлетворенности работодателей степенью практической подготовки выпускников 

СПК. 

4,6 

17. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК знаний 

инновационных педагогических технологий. 

4,7 

18. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК готовности 4,6 



к использованию инновационных педагогических технологий. 

19. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

использовать ИКТ в образовательном процессе. 

4,7 

20. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

работать с документацией (составление рабочих программ, КТП, разработка дидактических 

материалов). 

4,7 

21. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

вовлекать обучающихся в дополнительную деятельность по предмету (олимпиады, конкурсы, 

проекты). 

4,5 

22. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

организовать учебную (воспитательную) деятельность обучающихся (воспитанников) в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

4,7 

23. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК знаний 

законов развития личности и закономерностей развития детских и подростковых сообществ. 

4,8 

 


