
Результаты исследования удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников  

КГБПОУ «Славгородский педагогический колледж» 

Всего в исследовании приняло участие – 12 человек. Из них:  

1) Руководители общеобразовательных организаций – 8 чел.: 

- МБОУ «СОШ №13» г. Славгород (зам. директора по УВР); 

- МБОУ «СОШ № 15» г. Славгород (директор); 

- МБОУ «Лицей №17» г. Славгород (зам. директора по УВР); 

- МБОУ «Семеновская СОШ» (директор); 

- МБОУ «Славгородская СОШ» (директор); 

- МБОУ «СОШ №14 имени Героя России и Героя Абхазии Виталия Вольфа» г. Яровое (директор); 

- МБОУ «СОШ №19» г. Яровое;  

- МБОУ «Подсосновская СОШ» ННР (директор). 

 

2) Руководители дошкольных образовательных организаций – 2 чел.: 

- МБДОУ «Детский сад № 43» (заведующий); 

- филиал МБДОУ «Детский сад №43» - «детский сад «Колосок» (заведующий филиалом). 

 

3) Руководители организаций дополнительного образования – 2 чел.: 

- МБОУДО «Центр творчества детей и молодежи» (директор); 

- МБУ ДО «Славгородская ДШИ» (директор).  

 

№ Вопрос/варианты ответов Общие результаты 

% (кол-во чел.) / средний балл 

1. Укажите количество педагогических работников, работающих в Вашей организации и являющихся 

выпускниками КГБПОУ «СПК» (окончивших колледж не более 5 лет назад) 

32 

2. Соответствует ли качество подготовки выпускников СПК требованиям, которые предъявляются Вашей образовательной организацией? 

- полностью соответствует ожиданиям; 92% (11 чел.) 

- не соответствует ожиданиям; - 

- затрудняюсь ответить. 8% (1 чел.) 

3. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких личностных 

качеств, как: ответственность, дисциплинированность, пунктуальность, исполнительность. 

4,8 



4. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК такого личностного 

качества, как энергичность. 

4,6 

5. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК грамотности. 4,8 

6. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК целеустремленности. 4,7 

7. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК организаторских 

способностей. 

4,8 

8. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких качеств, как: 

владение культурой общения и способность корректно обосновывать свою позицию. 

4,8 

9. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК способности работать 

в команде. 

4,6 

10. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких компетенций, 

как самовыражение и самореализация. 

4,5 

11. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК готовности к 

профессиональному росту. 

4,5 

12. Средний балл удовлетворенности работодателей тем, насколько хорошо выпускники СПК владеют 

приемами самообразования. 

4,7 

13. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК умения разделять 

личные и служебные дела. 

4,6 

14. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК таких педагогических 

способностей, как: выдержка и самообладание, педагогический такт, способность управлять своим 

психическим состоянием, настроением. 

4,7 

15. Средний балл удовлетворенности работодателей развитием у выпускников СПК умения расположить к 

себе учащихся/воспитанников. 

4,6 

16. Средний балл удовлетворенности работодателей степенью теоретической подготовки выпускников 

СПК. 

4,6 

17. Средний балл удовлетворенности работодателей степенью практической подготовки выпускников 

СПК. 

4,6 

18. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК знаний 

инновационных педагогических технологий. 

4,7 

19. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК готовности 

к использованию инновационных педагогических технологий. 

4,6 

20. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

использовать ИКТ в образовательном процессе. 

4,7 

21. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

работать с документацией (составление рабочих программ, КТП, разработка дидактических 

материалов). 

4,7 

22. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

вовлекать обучающихся в дополнительную деятельность по предмету (олимпиады, конкурсы, 

4,5 



проекты). 

23. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК умения 

организовать учебную (воспитательную) деятельность обучающихся (воспитанников) в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

4,7 

24. Средний балл удовлетворенности работодателей сформированностью у выпускников СПК знаний 

законов развития личности и закономерностей развития детских и подростковых сообществ. 

4,8 

25. Учебные дисциплины, которые по мнению работодателей, должны быть включены в образовательную программу подготовки 

специалистов в СПК для повышения уровня их профессиональной компетентности и востребованности на рынке труда: 

- Современные образовательные технологии; 83% (10 чел.) 

- Психологический практикум «Целеполагание и построение жизненной перспективы»; 67% (8 чел.) 

- Основы функциональной грамотности; 67% (8 чел.) 

- Цифровые образовательные ресурсы; 58% (7 чел.) 

- Основы эффективного трудоустройства 42% (5 чел.) 

- Правовое обеспечение профессиональной деятельности 42% (5 чел.) 

- Основы финансовой грамотности; 33% (4 чел.) 

- Основы религиозной культуры и светской этики; 25% (3 чел.) 

- Ритмика. 8% (1 чел.) 

26. Предложения работодателей по улучшению качества подготовки выпускников СПК в контексте требований ФГОС: 

- Введение новых предметов. 8% (1 чел.) 

- Введение федерального государственного стандарта дошкольного образования предполагает 

существенные изменения в подготовке кадров для дошкольных организаций. Выпускники 

педагогических колледжей должны стать универсальными специалистами, обладающими психолого-

педагогической компетентностью и умеющими выстраивать индивидуальную траекторию развития 

каждого ребёнка. 

8% (1 чел.) 

- Необходима более углубленная практическая подготовка будущих специалистов. 8% (1 чел.) 

- Включить в ОП курсы по внеурочной деятельности, чтобы молодые педагоги могли легко вести 

кружки по всем направлениям внеурочной деятельности.  

8% (1 чел.) 

- Выпускники СПК владеют высоким уровнем знаний и умений в методике преподавания учебных 

дисциплин, профессиональная подготовка на высшем уровне.  

33% (4 чел.) 

 

 

 

 

 


