Комплексный план мероприятий КГБОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» по привлечению и закреплению молодых специалистов в общеобразовательных организациях Славгородского образовательного округа Алтайского края на 2013 - 2017 годы

	№
	                        Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные
	Критерии выполнения

	п.п. 
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	1. Формирование государственного заказа на подготовку педагогических кадров общеобразовательных организаций округа

	1.1
	Определение  перспективной потребности муниципальных образований Славгородского образовательного округа Алтайского в педагогических кадрах (с перспективой на 3 года)
	до 01.04
	
	
	до 01.04
	
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, председатели предметно-цикловых комиссий
	Прогноз

	1.2
	Формирование контрольных цифр приема на следующий учебный год
	до 01.04
	до 01.04
	до 01.04
	до 01.04
	до 01.04
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, председатели предметно-цикловых комиссий
	Выполнение госзаказа

	1.3
	Заключение  договоров с руководителями  Комитетов муниципальных образований, общеобразовательных организаций Славгородского образовательного округа Алтайского на основании перспективной потребности  в педагогических кадрах
	до 01.04
	
	
	до 01.04
	
	Директор колледжа
	Количество заключенных договоров

	2. Профориентационная работа с учащимися 9-11 классов Слагородского образовательного округа 

	2.1
	Обеспечение профориентационными материалами студентов 4 курса для проведения занятий по профессиональному самоопределению в общеобразовательных организациях по месту прохождения преддипломной практики
	декабрь
	декабрь
	декабрь
	декабрь
	декабрь
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа
	Количество  заявок «Абитуриент- 20…»

	2.2
	Перераспределение зон влияния (районов) Славгородского образовательного округа между ПЦК колледжа
	январь
	январь
	январь
	январь
	январь
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа,  председатели ПЦК  
	Охват влиянием всех районов округа

	2.3
	Распространение агитационных материалов в общеобразовательных организациях по месту жительства студентами (1, 3 курсы) на  зимних каникулах 


	январь
	январь
	январь
	январь
	январь
	Студенты
	Количество заявок «Абитуриент- 20…»

	2.4
	Обновление информации и рекламных материалов  для абитуриентов на официальном сайте и информационном стенде колледжа.
	февраль
	февраль
	февраль
	февраль
	февраль
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, заместитель директора  по информатизации и информационным технологиям
	Соответствие правилам приема 

	2.5
	Проведение мероприятия «День открытых дверей»


	март
	март
	март
	март
	март
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа
	Количество  присутствующих и заявок «Абитуриент- 20…»

	2.6
	Организация  выезда агитбригады по районам Славгородского образовательного округа
	апрель-май
	апрель-май
	апрель-май
	апрель-май
	апрель-май
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, преподаватели
	Количество  присутствующих и заявок «Абитуриент- 20…»

	2.7
	Анкетирование потенциальных абитуриентов по определению подходящей педагогической специальности в процессе проведения профориентационных мероприятий


	март-май
	март-май
	март-май
	март-май
	март-май
	Педагог-психолог
	Количество участников опроса

	2.8
	Организация и проведение творческих конкурсов и предметных олимпиад
	февраль-март
	февраль-март
	февраль-март
	февраль-март
	февраль-март
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, председатели ПЦК
	Количество участников

	2.9
	Организация и проведение дистанционных предметных курсов 
	март-май
	март-май
	март-май
	март-май
	март-май
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, председатели ПЦК
	Количество участников

	2.10
	Распространение информации о колледже через СМИ
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа
	Количество договоров со СМИ

	2.11
	Оформление в процессе профориентационной работы заявки «Абитуриент- 20__года»
	декабрь-май
	декабрь-май
	декабрь-май
	декабрь-май
	декабрь-май
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа
	Количество заявок

	2.12
	Анкетирование абитуриентов о желаниях, возможностях и ожиданиях в процессе оформления заявления в приемной комиссии
	июнь-август
	июнь-август
	июнь-август
	июнь-август
	июнь-август
	Ответственный секретарь  и технические секретари приемной комиссии колледжа
	% опрошенных абитуриентов 

	3. Формирование профессиональной направленности у выпускников колледжа

	3.1
	Реализация практико-ориентированного компонента в процессе прохождения разных видов практик в ходе освоения ПМ в рамках ОПОП по всем специальностям
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Заместитель директора по УПР
	Программы ПМ

	3.2
	Проведение инструктивных совещаний, мастер-классов, круглых столов, конференций, обучающих семинаров, способствующих формированию положительной мотивации и повышению уровня готовности студентов к практической деятельности
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Заместитель директора по УПР, методисты
	Количество проведенных мероприятий

	3.3
	Заключение договоров оказания услуг по организации и проведению практики студентов с  общеобразовательными организациями 
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Заместитель директора по УПР, работодатели, руководители общеобразовательных организаций
	Количество договоров

	3.4
	Организация прохождения производственной практики студентов на базе общеобразовательных организаций края на основе имеющихся договоров и заявок
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Заместитель директора по УПР
	Количество студентов, прошедших все виды практики

	4.Содействие трудоустройству выпускников и их послессузовское сопровождение

	4.1
	Информирование выпускников текущего учебного года и создание резерва рабочих мест на основании краевого банка вакансий в общеобразовательных организациях, по состоянию на 1 сентября следующего учебного года

	апрель-июнь
	апрель-июнь
	апрель-июнь
	апрель-июнь
	апрель-июнь
	Преподаватель-координатор студенческой биржи труда, руководитель и сотрудники биржи
	Информационные брошюры по реализуемым в колледже специальностям и дополнительным подготовкам

	4.2
	Организация временного трудоустройства студентов 4 курса на основе заявок от общеобразовательных организаций
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Заместитель директора по УПР, преподаватель-координатор студенческой биржи труда
	Количество временно трудоустроенных студентов 4 курса

	4.3
	Участие в ярмарке-презентации для работодателей, организованной Центром Занятости населения города Славгорода и Славгородского района


	апрель
	апрель
	апрель
	апрель
	апрель
	Преподаватель-координатор студенческой биржи труда, сотрудники центра занятости
	Количество студентов, приглашенных на работу в общеобразовательные организации округа

	4.4
	Внесение данных выпускников текущего года в АИС «Единая информационная система поддержки трудоустройства выпускников и студентов профессиональных образовательных учреждений Алтайского края»


	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь
	Преподаватель-координатор, руководитель студенческой биржи труда
	Количество  выпускников текущего учебного года, зарегистрированных в АИС

	4.5
	 Информирование выпускников об условиях проживания, оплате труда, социальной поддержке по выбранному первому месту трудовой деятельности
	май - июнь
	май - июнь
	май - июнь
	май - июнь
	май - июнь
	Руководитель и сотрудники студенческой биржи труда
	Полученные данные

	4.6
	Оказание помощи выпускникам в составление резюме


	май - июнь
	май - июнь
	май - июнь
	май - июнь
	май - июнь
	Руководитель и сотрудники студенческой биржи труда
	Количество выпускников, обратившихся за помощью

	4.7
	Модернизация  работы комиссии по распределению выпускников через  активное привлечение работодателей к процедуре распределения 
	май
	май
	май
	май
	май
	Комиссия по распределению выпускников колледжа
	Количество выпускников, трудоустроившихся в общеобразовательные организации округа и края

	4.8
	Ежегодные опросы работодателей об удовлетворенности образовательной услугой колледжа и востребованности в дополнительных подготовках к реализуемым специальностям
	март
	март
	март
	март
	март
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, заместитель директора по управлению качеством образования
	Отношение количества работодателей, ответивших 
на вопрос «Соответствует ли уровень подготовки выпускников колледжа требованиям, предъявляемым Вашей организацией?» «превзошел ожидания и полностью соответствует» к общему числу опрошенных в %



	4.9
	Информирование выпускников о прошлых лет о появлении вакансий в общеобразовательных организациях края на основе поступающих в колледж заявок
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Ответственный секретарь приемной комиссии колледжа, заместитель директора по УПР, преподаватель-координатор студенческой биржи труда
	Количество трудоустроенных выпускников прошлых лет


Директор колледжа                    А.С. Дмитриченков 
28 февраля 2013 года
