
Оценочный лист для определения  эффективности деятельности наставнической пары 

КГБПОУ  «Славгородский педагогический  колледж» за учебный год              

__________________________________________ 

 (Ф.И.О. наставляемого) 

 
№ Показатели и критерии Оценка в 

баллах 

Набранные 

баллы 

Примечания 

(указываются мероприятия, %, 

конкурсы и т.п.) 

1 Проведение открытого урока 6   

2 Проведение открытого воспитательного 

мероприятия 
6   

3 Представление результатов проектной деятельности первокурсников на колледжном конкурсе студенческих 

проектов 

Выход во II этап конкурса 2   

Победа на II этапе конкурса 

(победитель,1,2,3 места) 
3   

4 Своевременное предоставление КР в 

методкабинет 
2   

Качественная успеваемость по  КР 70-84% - 1   
85–100%- 2 

5 Успешное прохождение предзащиты 

ВКР без повторов 
3   

Качественная успеваемость по итогам 

защиты ВКР 

70-84% - 2   
85–100%- 3 

6 Победа и дипломы в номинациях Недели начинающего преподавателя 

Лучший начинающий преподаватель 5   

Победа в номинации 3   

7 Прохождение обучения  по  программам 

повышения квалификации, стажерской 

практики 

по 

программам 

ПК - 2 

  

по 

программам 

СП - 1 

8 Участие и победы наставляемого в конкурсных мероприятиях 

Федеральные 5   

Краевые, межрегиональные, городские, 

окружные 
3   

9 Участие в организации колледжных 

конкурсов 
3   

Самостоятельная организация 

колледжных конкурсов 
5   

10 Участие в реализации колледжных проектов  

Примечание. Может быть одновременно отмечено разовое и постоянное участие с указанием  названий 

проектов в примечаниях 

Разовое 2   

Постоянное 5   

11 Наличие страницы в «Блоге 

преподавателей» 
3   

12 Участие на добровольной основе в 

городских мероприятиях 
4   

13  Работа с документами и записями в соответствии с колледжными требованиями и сроками предоставления в 

учебную часть 

Постоянное нарушение сроков и наличие 

замечаний 
1   

Однократное нарушение сроков с 

небольшими исправлениями 
2-4   

Без нарушения сроков, без исправлений 5   

ИТОГО   

Наставляемый______________________________ 

Наставник_________________________________ 


