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Публичный отчет за 2025 год председателя первичной профсоюзной организации 

КГБПОУ «Славгородский педагогический колледж» за 2025 год 

 

На 01.01.2026 год общий охват профсоюзным членством – 73, 1 % 

Общий охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет – 88, 2 % 

 

У профсоюзной организации Славгородского педагогического колледжа, как и у 

любой профсоюзной организации нашей страны, 5 основных задач: 

5 «З»: ЗАЩИТА, ЗАБОТА, ЗДОРОВЬЕ, ЗАРПЛАТА, ЗАНЯТОСТЬ. 

 

Как ППО колледжа решала задачи в 2025 году? 

 

ЗАЩИТА  29.09.2025 года подписан коллективный договор на 2025  - 

2028 гг., который регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам колледжа. Договор расширяет рамки 

действующего трудового законодательства и  улучшает 

условия труда и отдыха работников 

 С учетом интересов работников составлен график отпусков. 

 Профсоюзный комитет проверил:  трудовые договоры с 

работниками; правила внутреннего трудового распорядка; 

приказы о предоставлении, перенесении, продлении отпусков, 

отзыва из отпуска, привлечении к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни; своевременность выплаты 

отпускных. 

 Председатель профсоюзной организации в течение года 

доводила до сведения коллектива и директора решения и 

постановления Алтайской краевой профсоюзной организации. 

 В течение года с профсоюзным комитетом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых 

отношений работников колледжа (нормы труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 

вопросы организации оздоровления и отдыха работников и 

др.). 

 Председатель профсоюзной организации колледжа принимала 

участие в работе аттестационной комиссии. 

 Инструкции по охране утверждаются директором колледжа и 

согласовываются с председателем профсоюза. 

 Профсоюзный комитет колледжа принял активное участие во 

Всероссийской акции «За достойный труд!» 

ЗАБОТА  Профсоюзная организация ходатайствует о награждении 

членов профсоюзной организации, консультирует членов 

профсоюзной организации по вопросу получения званий, 

льгот и т д. 

 В течение года председатель профсоюза участвовал в работе 

наградной комиссии, в работе комиссии по  премированию 
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педагогических работников. 

 Молодым специалистам в 2025 году оказывалась  

методическая помощь, за всеми были закреплены  наставники. 

 Молодые специалисты привлекались к участию в 

профессиональных конкурсах, к участию в мероприятиях, 

посвященных профессиональным праздникам (День учителя, 

85 - летие СПО и др.), поощрялись премиями от профсоюзной 

организации. 

 Членам профсоюзной организации выделялась материальная 

помощь (похороны, бракосочетание, рождение ребенка) 

 Все члены профсоюзной организации, а также их дети до 18 

лет получили подарки на Новый год, дети бесплатно посетили 

новогодние представления в СПК (театральная постановка 

«12 месяцев») 

 Поздравления членов профсоюза с профессиональными и 

календарными праздниками: 23 февраля, 8 марта, День 

учителя и др. 

 Для членов профсоюзной организации оформлено 

страхование от клещевого энцефалита 

ЗДОРОВЬЕ  Члены профсоюза, получившие больничный лист по причине 

временной нетрудоспособности, получили материальную  

помощь от профсоюзной организации. 

 При содействии профсоюзной организации один 

педагогический работник получил бесплатную путевку в 

санаторий для оздоровления. 

 Для работников и ветеранов проведены профсоюзные 

«Веселые старты» 

ЗАРПЛАТА  В течение года с профсоюзным комитетом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся оплаты труда. 

 Председатель ПОО является членом комиссии по оценке 

качества и результативности труда (в 2025 году проводилась 2 

раза) 

ЗАНЯТОСТЬ  Профсоюзный комитет приготовил и организовал 

общеколледжные праздники: «День здоровья», «Желтый 

педсовет» (ко Дню учителя), «Веселые старты», «Дорогие 

ветераны», «80 – летию Великой Победы посвящается…» и 

другие. 

 Профсоюзный комитет колледжа проводит большую работу 

по освещению деятельности профсоюза через: 

- страницу профсоюза на сайте колледжа; 

 - информационный стенд профсоюза; 

 - социальные сети; 

 - сайт г. Славгорода 

 - газету «Профсоюзы Алтая». 

 Профсоюзные новости СПК в 2025 году размещались на 
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страницах координационного совета СПО Российской 

Федерации («ВКонтакте», «Телеграмм») 

 В 2025 году председатель ППО получила благодарность 

Алтайской краевой организации Профсоюза  работников 

народного образования и науки за участие в краевом конкурсе 

– марафоне «Народные новости – 2025». 

 

В 2026 году перед нами стоят следующие ЗАДАЧИ: 

 

 продолжить работу по вовлечению коллектива в ряды профсоюза; 

 провести муниципальный конкурс «Славгородскому педагогическому колледжу – 

100 лет!» среди профсоюзных организаций г. Славгорода и Яровое; 

 активизировать работу по оздоровлению членов профсоюзной организации, а также 

деятельность по охране труда.  

 

11.02.2026 г. 

 

Председатель ППО В.В.Агалакова  
 


