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ПОЛОЖЕНИЕ
          О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ 
КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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1. Настоящее Положение разработано на основании ФЗ «Об образовании», Постановления Правительства РФ от 27 июня 2001 г. №487 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов», Закона Алтайского края от 2 февраля 2005г. №1-ЗС «О стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной поддержки отдельных категорий обучающихся в краевых государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования». Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм  материальной поддержки студентам, обучающимся в Славгородском педагогическом колледже.

2.Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, обучающимся по очной форме обучения в Славгородском педагогическом колледже, подразделяются на:
-    государственные (краевые) академические стипендии;

· государственные (краевые) социальные стипендии;
· повышенная государственная (краевая) академическая стипендия.
3.Государственные (краевые) академические, повышенные и социальные
стипендии назначаются студентам, обучающимся в колледже.

4.Государственные
(краевые) академические стипендии
назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от
успехов в учебе и научной деятельности.

5.Государственные (краевые) социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.
6.Материальная поддержка студентов осуществляется за счет:
-  средств администрации Алтайского края на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  на оказание помощи нуждающимся студентам и организацию культурно -массовой и физкультурно - оздоровительной работы;

-   для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.

7.Размер государственной (краевой) академической стипендии определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом.
8.Размер государственной (краевой) социальной стипендии определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленного законом для учреждения соответствующего уровня профессионального образования.
9.Объем бюджетных средств, направляемых образовательным учреждением на выплату государственных (краевых) социальных стипендий, не может превышать 50%
бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных  (краевых) академических и социальных стипендий.

10.Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом контингента студентов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся. В случае экономии стипендиального фонда размер академической стипендии может быть увеличен.

11.Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам регулируются в соответствии с его Уставом и согласованном с представителями студентов.

12.Назначение государственной (краевой) академической стипендии производится приказом руководителя образовательного учреждения по представлению стипендиальной комиссии. В состав стипендиальной комиссии могут включаться старосты групп, заведующие отделениями, главный бухгалтер, представители администрации.

13.Государственная (краевой) академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на "отлично" или на "хорошо" и "отлично", или на "хорошо".
14.Выплата государственной (краевой) академической стипендии производится один раз в месяц.
15.За особые успехи в учебной и научной деятельности студентов, участие в общественной и спортивной жизни колледжа, конференциях, конкурсах, выставках и т.д. в пределах имеющихся средств, по решению собрания академической группы могут устанавливаться доплаты от 25% до 50%. 

16.Доплата в сумме 50% назначается: 

- отличникам учебы, учитывая активное участие в жизни колледжа и группы и отсутствие пропусков занятий без уважительной причины;

- старостам групп за организацию учебной и досуговой деятельности студентов группы, добившихся высоких результатов, обучающимся на 4 и 5; 

- за особые  заслуги  и  достижения  в  учебе,  спорте,  культуре  и  искусстве (победители конкурсов исполнителей и олимпиад, спортивных соревнований)

17.Доплата в сумме 25% назначается:

- за активное участие во внеурочной деятельности колледжа и группы, отсутствие пропусков без уважительной причины, обучающимся на 4 и 5;

- дополнительно старостам групп при  наличии условий доплаты из п.16

18.
При наличии оценок «4» и «5» по итогам сессии, но наличии пропусков без уважительной причины и нежелании участвовать в организации трудовой и  досуговой деятельности колледжа и группы, группа и комиссия не имеет право назначать доплату в размере 50% или 25%

19.При наличии пропусков в последующий месяц обучения доплата к академической стипендии может сниматься.
   20. Доплата  из стипендиального фонда колледжа в пределах 100% стипендии назначается студентам-сотрудникам учебной имитационной фирмы. Процент  доплаты  ежемесячно определяется на основе рейтинговой оценки деятельности студентов-сотрудников при условии соблюдения учебной и трудовой дисциплины, представленного ходатайства руководителя фирмы.
21.Особое внимание при назначении на академическую стипендию и доплат к ней играет не столько учеба без троек, сколько участие студентов в исследовательской работе, общественной жизни колледжа, спортивной и культурной жизни, участие в конференциях, выставках, смотрах-конкурсах творческих работ, активное участие в самоуправлении колледжа и общежитии.
22. В целях совершенствования стипендиального обеспечения студентам, регулярно имеющим особые достижения в учебной, научно – исследовательской, общественной, культурно – творческой и спортивной деятельности назначается повышенная государственная (краевая) академическая стипендия (далее – повышенная стипендия), размер которой самостоятельно определяется учебным заведением. Решение о размере повышенной стипендии принимается педагогическим советом колледжа с участием представителей органов студенческого самоуправления.

23. Численность студентов, получающих повышенную стипендию, составляет не более 10 процентов общего числа студентов, получающих государственную (краевую) академическую стипендию. При назначении повышенных стипендий учебное заведение может использовать на повышение стипендий за достижения в учебной деятельности не более 20 % общего объема увеличения стипендиального фонда. 
24. Критерии для назначения повышенной стипендии за достижения студента в учебной деятельности:

а)
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок"отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично";
б)
признание студента победителем или призером проводимых колледжем, общественной и иной организацией международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествующего назначению стипендии.
              25. В случае наличия академической задолженности или пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине в течение 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, повышенная стипендия не назначается.
             26. Критерии для назначения повышенной стипендии за достижения студента  в научно-исследовательской деятельности:

а)
получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии: награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой колледжем  или иной организацией; документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство); гранта на выполнение научно-исследовательской работы;
б)
наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании учреждения высшего или среднего профессионального образования или иной организации в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;
в)
иное публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, результатов научно-исследовательской работы, в том числе путем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином международном, всероссийском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом учреждением высшего или среднего профессионального образования, общественной или иной организацией.

              27. Критерии для назначения повышенной стипендии за достижения студента в общественной деятельности:
а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии: в проведении (обеспечении проведения): социально ориентированной, культурной (культурно-просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах; общественной деятельности, направленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека, а также на защиту природы; общественно значимых культурно-массовых мероприятий;
б)
систематическое участие студента в деятельности по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни  колледжа (в разработке сайта колледжа, организации и обеспечении деятельности средств массовой информации);
в)
участие (членство) студента в общественных организациях в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

г)
систематическое участие студента в обеспечении защиты прав студентов;
д)
систематическое безвозмездное выполнение студентом общественно полезной
деятельности, в том числе организационной, направленной на поддержание общественной
безопасности, благоустройство окружающей среды, природоохранной деятельности или
иной аналогичной деятельности.

            28.  Критерии для назначения повышенной стипендии за достижения студента в культурно-творческой деятельности:
а)
получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой колледжем или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия;

б)
публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, созданного им произведения литературы или искусства
(литературного
произведения,
драматического,
музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения);

в) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности.
          29. Критерии для назначения повышенной стипендии за достижения студента в спортивной деятельности: 
а)
получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых колледжем или иной организацией;

б)
систематическое участие студента в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях.

            30. Повышенная стипендия не назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской Федерации, выплачиваемую
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. N 368 "О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр,   чемпионам   Олимпийских   игр,   Паралимпийских   игр   и   Сурдлимпийских   игр".
        31. Первое решение о назначении или снятии со стипендии (академической и повышенной) принимается на общем собрании в академических группах. Это решение является основанием для протокола, представленного в учебную часть для приказа директора о назначении стипендии. Подписывают  протокол староста группы и классный руководитель. 
        32. Государственные (муниципальные) социальные стипендии   назначаются в обязательном порядке студентам:

-  из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;

-  признанных в установленном порядке инвалидами 1,11 и III групп;
- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- инвалидам и ветеранам боевых действий.
33.Право   на   получение   государственной   (краевой)   социальной стипендии имеет студент, представивший в образовательное учреждение справку, выданную органом социальной защиты населения по месту жительства для получения государственной социальной помощи. Эта справка предоставляется ежегодно.

34.Назначение государственной (краевой) социальной стипендии осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения сектора социальной поддержки колледжа и ходатайств, представленных академическими группами, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде не более 50% от фонда академической стипендии.

35.Выплата государственной (краевой) социальной стипендии производится один раз в месяц.
36. Выплата государственной (краевой) социальной стипендии приостанавливается на срок от одного месяца и более при наличии большего числа  пропусков занятий без уважительной причины   по сравнению с претендентами в колледже на получение стипендии в текущем месяце.
37. Изменения в назначении социальной стипендии комиссия вносит ежемесячно. При тяжелом материальном положении, группа имеет право назначить социальную стипендию.

38. В случае, если студенту назначена социальная   и академическая стипендия, то оплата академической стипендии может производиться без надбавок 25% и 50%.

39.Выплата государственной (краевой) социальной стипендии
прекращается в случае:
- отчисления студента из образовательного учреждения;

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена;

40.Выплата государственной (краевой) социальной стипендии
прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ руководителя образовательного учреждения о прекращении ее выплаты.

41. Студенты, получающие государственную (краевой) социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной (краевой) академической стипендии на общих основаниях.
42. За счет экономии стипендиального фонда студенты могут поощряться разовыми доплатами к академической стипендии за особые заслуги, перечисленные в п.19 в пределах экономии фонда.

          43.Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается руководителем образовательного учреждения или научной организации на основании личного заявления студента и ходатайства группы
44. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение
студенческой группы.

45.Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающихся по очной форме
обучения и оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное
пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной литературы письменных принадлежностей.
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