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Цель: получение объективной информации о состоянии качества образовательной деятельности и подготовки об^фадих£я-°Й'колледже, степени

План-график мероприятий внутренней системы оценки качества образования на 2026 - 20ж^нье<

его соответствия потребностям участников образовательных отношений и требованиям ФГОС СПО к результатам, структуре й условиям подготовки по 
специальностям, реализуемым в колледже.

Задачи:
- осуществление количественного и качественного анализа уровня достижения обучающимися планируемых результатов освоения основных 

профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
- анализ эффективности организации образовательного процесса, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- выявление факторов, влияющих на результаты и качество образовательной деятельности колледжа;
- принятие управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса на основе данных внутренней системы оценки качества 

образования;
- определение перспектив развития колледжа на основе анализа данных внутренней системы оценки качества образования.

№
п/
п

М ер о п р и я ти е Ц ель О б ъ е кт оц енки К ри тер и й  оценки Где п ров од и тся М етоды  о ц е н ки
Сроки

п р о в ед е ­
ния

Ф орм а
п р е д ставл е н и я

результато в

О тв е тств е н ­
ные

В Н У ТР И К О Л Л ЕД Ж Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь
1 Контроль соответствия 

оценочных м атериалов 
для дисциплин и 
м еж дисциплинарны х 
курсов содержанию  
ОПОП для 
специальностей 
44.02.01 Дош кольное 
образование, 44.02.02 
Преподавание в 
начальных классах, 
44.02.03 Педагогика 
дополнительного

Проверка
соответствия
оценочных
материалов
содержанию
рабочих программ
дисциплин и
междисциплинарн
ых курсов,
локальным
нормативным
документам.

Оценочные 
материалы по 
дисциплинам и 
междисциплин 
арным курсам.

% эффективности 
деятельности 
преподавателей 
по обеспечению 
соответствия 
оценочных» 
материалов для 
дисциплин и 
междисциплинарн 
ых курсов 
содержанию  
ОПОП для 
специальностей

Предметно­
цикловые
комиссии
колледжа.

Экспертиза 
оценочных 

материалов по 
дисциплинам и 
междисциплина 

рным курсам.

12.01.27г.-
01.04.27г.

Справка о 
результатах 
контроля, 
анализ
результатов на 
заседаниях 
учебно­
методического 
и
педагогическог 
о советов.

Заместитель 
директора по 

учебной 
работе, 

методист.



№
п/
п

М е р о п р и я ти е Ц ель О б ъ е к т оц енки К ри тер ий  оценки Где п р о в о д и тся М етоды  оц енки
Сроки

п р о в ед е ­
ния

Ф о р м а
п р е д ста в л е н и я

р е зу л ьтато в

О тв е тств е н ­
ные

образования, 44.02.05 
Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании, 49.02.01 
Физическая культура.

44.02.01 
Дош кольное 
образование,
44.02.02
Преподавание в
начальных
классах, 44.02.03
Педа гогика
дополнительного
образования,
44.02.05
Коррекционная
педагогика в
начальном
образовании,
49.02.01
Физическая
культура.

2 Контроль деятельности 
классных
руководителей и 
библиотекаря по 
реализации 
патриотического 
(идеологического) 
воспитания в группах.

Проверка
эффективности
деятельности
классных
руководителей и
библиотекаря по
реализации
патриотического
(идеологического)
воспитания в
группах.

Условия
воспитательног
о процесса
(деятельность
классных
руководителей
и библиотекаря
по реализации
патриотическог
о
(идеологическо 
го) воспитания 
в группах).

% эффективности
деятельности
классных
руководителей и
библиотекаря по
реализации
патриотического
(идеологического)
воспитания в
группах.

Классные 
руководители, 
библиотекарь, 

студенты 1-4 
курсов.

Анализ 
дневников 

кураторов и 
плана работы 
библиотеки, 
посещ ение 

воспитательных 
мероприятий, 

анкетирование 
студентов.

12.01.27г.-
17.05.27г.

Справка о 
результатах 
контроля, 
анализ
результатов на
заседании
м етодического
объединения
классных
руководителей

Заместитель 
директора по 

учебно- 
воспитательн 

ой работе.

3 Контроль деятельности 
бухгалтерии по 
осущ ествлению  расчета 
с контрагентами.

Проверка
эффективности
деятельности
бухгалтерии по
осущ ествлению
расчета с
контрагентами.

Документация 
бухгалтерии по 
осуществлению 
расчета с 
контрагентами 
(журнал 
операций 
расчета с 
поставщиками

% эффективности 
деятельности 
бухгалтерии по 
осущ ествлению 
расчета с 
контрагентами.

Бухгалтерия. Анализ
документов.

8.02.27г. - 
12.02.27г.

Справка о 
результатах 
контроля, 
анализ
результатов на 
заседании 
Совета 
Учреж дения.

Ю рисконсуль
т.



№
п/
п

М еро п ри я ти е Ц ель О б ъ е кт оц енки К ри тер ий  оц енки Где п р о в о д и тся М етоды  оц енки
Сроки

п р о в е д е ­
ния

Ф ор м а
п р е д ставл е н и я

ре зультато в

О тв е тств е н ­
ны е

и
подрядчиками).

4 Контроль соответствия 
содержания и 
оформления 
индивидуальных 
проектов нормативным 
документам
(положение об 
организации проектной 
деятельности студентов 
первого курса, 
требования к 
оформлению 
индивидуального 
проекта
первокурсников, 
оценочный лист).

Оценка качества
выполнения
индивидуальных
проектов
первокурсников
(оформление,
содержание).

Содержание и
оформление
индивидуальны
х проектов
первокурснико
в.

% эффективности
деятельности
преподавателей г
(руководителей
проектов) по
обеспечению
соответствия
содержания и
оформления
индивидуальных
проектов
нормативным
документам
(положение об
организации
проектной
деятельности
студентов первого
курса, требования
к оформлению
индивидуального
проекта
первокурсников, 
оценочный лист).

Предм етно­
цикловые
комиссии
колледжа.

Анализ
индивидуальных 

проектов 
студентов 1 

курса.

7.06.27г. - 
25.06.27г.

Справка о 
результатах 
контроля, 
анализ
результатов на 
заседании 
учебно­
м етодического 
совета.

Заместитель 
директора по 

учебно­
методическо 

й работе.

С А М О О Б С Л Е Д О В А Н И Е  К О Л Л ЕД Ж А

1 Самообследование 
КГБПОУ «Славгородский 
педагогический 
колледж».

Обеспечение 
доступности и 
открытости 
информации о 
деятельности 
колледжа, оценка 
качества
образовательной
деятельности.

Образователь­
ная

деятельность 
колледжа, 

условия 
осуществления 
образователь­

ного процесса и 
обеспечения 

качества 
подготовки 

специалистов.

Согласно
положению о
проведении

сам ообследова-
ния в КГБПОУ •

«Славгородскии
педагогический

колледж».

КГБПОУ
«Славгородский
педагогический

колледж».

Анализ
нормативно­

правовой
документации

колледжа,
основных

профессиона­
льных

образовательных
программ,

учебно-
мётодического и 

информацион-

Январь - 
апрель 
2027г.

Отчет о 
результатах 

сам ообследо- 
вания, анализ 

результатов на 
заседании 

адм инистра­
тивного совета 

и педагоги­
ческого совета.

Заместитель 
директора по 

учебной 
работе.



№
п/
п

М ер о п р и я ти е Ц ель О б ъ е кт оценки К ри терий  оц енки Где п ров о д и тся М етоды  оц енки
Сроки

п р о в ед е ­
ния

Ф о р м а
п р е д ставл е н и я

ре зультато в

О тв е тств е н ­
ны е

Г

ного
обеспечения, 

кадрового 
состава, 

материально- 
технического 

оснащения 
образовательно­

го процесса.
ОЦ ЕН КА У Д О В Л Е Т В О Р Е Н Н О С Т И  У Ч А С Т Н И К О В  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И Й  К А Ч ЕС ТВ О М  О Б Р А З О В А Н И Я  В К О Л Л ЕД Ж Е

1 М ониторинг 
удо вл етво р е н н ости 
студентов качеством 
образования в 
колледже.

Оценка
удовлетворен­
ности студентов 
качеством 
образования в 
колледже.

Удовлетворен­
ность студентов 

качеством 
образования в 

колледже.

Согласно 
приложению 2 
Положения о 

ВСОКО в КГБПОУ 
«Славгородский 
педагогический

Студенты
колледжа.

Онлайн-
анкетирование,
анкетирование.

Апрель -  
май 2027г.

Отчеты по 
результатам 

опроса
удовлетворен­

ности
участников

Заместитель 
директора по 

учебно­
методическо 

й работе.

2 М ониторинг 
удовлетворенности 
выпускников качеством 
образования в 
колледже.

Оценка
удовлетворен­
ности выпускников 
качеством 
образования в 
колледже.

Удовлетворен­
ность

выпускников 
качеством 

образования в 
колледже.

колледж». Выпускники
колледжа.

образователь­
ных отнош ений 

качеством 
образования в 

колледже, в 
том числе

3 М ониторинг 
удовлетворенности 
работодателей 
качеством образования 
в колледже.

Оценка
удовлетворен­
ности
работодателей 
качеством 
образования в 
колледже.

Удовлетворен­
ность

работодателей 
качеством 

образования в 
колледже.

Руководители 
образователь­

ных учреждений, 
в которых 
работают 

выпускники, 
окончивш ие 

колледж в 
последние 5 лет.

отдельно по 
образователь­

ным
программам, 
реализация 

которых 
заканчивается 

в 2027 году.

4 М ониторинг 
удовлетворенности 
родителей качеством 
образования в 
колледже.

Оценка
удовлетворен­
ности родителей 
качеством 
образования в 
колледже.

Удовлетворен­
ность 

родителей 
качеством 

образования в 
колледже.

• Родители
студентов.



№
п/
п

М ер о п р и я ти е Ц ель О б ъ е кт оценки К р и тер и й  оц енки Где п ров о д и тся М етоды  оц енки
Сроки

п р о в ед е ­
ния

Ф ор м а
п р е д ставл е н и я

ре зультатов

О тв е тств е н ­
ные

5 М ониторинг 
удовлетворенности 
преподавателей 
качеством образования 
в колледже.

Оценка
удовлетворен­
ности
преподавателей 
качеством 
образования в 
колледже.

Удовлетворен­
ность

преподавателей 
качеством 

образования в 
колледже. /

Преподаватели
колледжа.

О Ц ЕН К А  РЕЗУ Л Ь Т А ТО В  О С В О ЕН И Я  О Б У Ч А Ю Щ И М И С Я  О С Н О В Н Ы Х  П Р О Ф ЕС С И О Н А Л Ь Н Ы Х  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  П Р О ГРА М М

1 Предварительная 
аттестация (нечетный 
семестр).

Определение 
абсолютной 

успеваемости 
студентов по 

итогам
предварительной

аттестации
нечетного
семестра.

Успеваемость 
студентов по 

итогам
предваритель­
ной аттестации 

нечетного 
семестра.

Численность / 
доля

обучаю щ ихся,
получивш их

оценки
«неудовлетвори­

тельно» и 
неаттестованных 

по итогам 
предварительной 

аттестации 
(нечетный 

семестр), от 
общей 

численности 
обучаю щ ихся.

Группы,
отделения.

Анализ
успеваемости.

Октябрь
2026г.

Отчеты по 
предваритель­

ной
аттестации.

Преподава­
тели,

заведую щ ие
отделени­

ями,
заместитель 

директора по 
учебной 
работе.

2 Промежуточная 
аттестация (нечетный 
семестр).

Определение 
абсолютной и 
качественной 
успеваемости 
студентов по 

итогам нечетного 
семестра.

Успеваемость 
студентов по 

итогам 
нечетного 
семестра.

Численность / 
доля

обучаю щ ихся,
получивш их

оценки
«удовлетворитель
но», «хорошо» и

«отлично» по •
итогам

промежуточной 
аттестации 
(нечетный 

семестр), от 
общей 

численности 
обучаю щ ихся;

Группы,
отделения.

Анализ
успеваемости.

Декабрь
2026г.

Сводные 
ведомости 

успеваемости 
по группе, 

отделению, 
колледжу по 

итогам 
нечетного 
семестра; 

экзам енацион­
ные

ведомости.

Преподава­
тели,

заведующ ие
отделени­

ями,
заместитель 

директора по 
учебной 
работе.



№
п/
п

М еро п ри я ти е Ц ель О бъ е кт оценки К р и тер и й  оц енки Где п ров од и тся М етод ы  о ц енки
Сроки

п р о в ед е ­
ния

Ф орм а
п р е д ставл е н и я

ре зультатов

О тв е тств е н ­
ны е

численность / 
доля

обучаю щ ихся, 
получивших 

оценки «хорошо» 
и «отлично» п о '  

итогам
промежуточной 

аттестации 
(нечетный 

семестр), от 
общей 

численности 
обучаю щ ихся.

3 ' Предварительная 
аттестация (четный 
семестр).

Определение 
абсол ютной 

успеваемости 
студентов по 

итогам
предварительной 

аттестации четного 
семестра.

Успеваемость 
студентов по 

итогам
предваритель­
ной аттестации 

четного 
семестра.

Численность / 
доля

обучаю щ ихся,
получивших

оценки
«неудовлетвори­

тельно» и 
неаттестованных 

по итогам 
предварительной 

аттестации 
(четный семестр), 

от общей 
численности 

обучающ ихся.

Группы,
отделения.

Анализ
успеваемости.

Март
2027г.

Отчеты по 
предваритель­

ной
аттестации.

Преподава­
тели,

заведующ ие
отделени­

ями,
заместитель 

директора по 
учебной 
работе.

4 Промежуточная 
аттестация (четный 
семестр).

Определение 
абсолютной и 
качественной 
успеваемости 
студентов по 

итогам четного 
семестра.

Успеваемость 
студентов по 

итогам четного 
семестра.

Численность / 
доля

обучающ ихся,
получивших

оценки
«удовлетворитель 
но», «хорошо» и 

«отлично» по 
итогам

промежуточной
аттестации

Группы,
отделения.

Анализ
успеваемости.

Май - 
июнь 

2027г.

Сводные 
ведомости 

успеваемости 
по группе, 

отделению, 
колледжу по 

итогам четного 
семестра; 

экзам енацион­
ные

ведомости.

Преподава­
тели,

заведующ ие
отделени­

ями,
заместитель 

директора по 
учебной 
работе.



№
п/
п

М ер о п р и я ти е Ц ель О бъ е кт оценки К ри тер и й  оценки Где п ров о д и тся М етод ы  оц енки
Сроки

п р о в е д е ­
ния

Ф орм а
п р е д ставл е н и я

результато в

О тв е тств е н ­
ные

(четный семестр), 
от общей 

численности 
обучающ ихся; 
численность / 

доля
обучающ ихся, 

получивших 
оценки «хорошо» 

и «отлично» по 
итогам

промежуточной 
аттестации 

(четный семестр), 
от общей 

численности 
обучающ ихся.

5 М ониторинг качества 
сдачи
демонстрационного 
экзамена выпускниками 
в рамках 
государственной 
итоговой аттестации.

Определение 
качества сдачи 

дем онстрацион­
ного экзамена 

выпускниками в 
рамках

государственной
итоговой

аттестации.

Качество сдачи 
демонстрацион­

ного экзамена 
выпускниками.

Численность / 
доля выпускников, 

прошедших 
дем онстрацион­

ный экзамен в 
рамках

государственной 
итоговой 

аттестации и 
получивших 

оценки «хорошо» 
и «отлично», от 

общей 
численности 

выпускников, 
сдавших 

дем онстрацион­
ный экзамен в 

рамках
государственной

итоговой
аттестации.

Студенты
выпускных

групп.

Анализ
успеваемости.

Июнь
2027г.

Протоколы 
заседаний ГИА, 

итоговые 
ведомости по 

группе, 
отделению, 
колледжу с 

результатами 
государствен­
ной итоговой 
аттестации.

Председа­
тели ГЭК, 

заместитель 
директора по 

учебной 
работе.



№
п/
п

М ер о п р и я ти е Ц ель О б ъ е кт оценки К ри тер ий  оц енки Где п ров о д и тся М етоды  оц енки
Сроки

п р о в е д е ­
ния

Ф ор м а
п р е д ставл е н и я

результато в

О тв е тств е н ­
ны е

6 М ониторинг качества 
успеваемости студентов 
по итогам прохождения 
учебной и 
производственной 
практики по каждому 
профессиональному 
модулю по 
специальностям.

Определение 
качества 

успеваемости 
студентов по 

итогам 
прохождения 

учебной и 
производственной 

практики по 
каждому 

профессиональ­
ному модулю по 
специальностям.

Успеваемость 
студентов по 

итогам
прохождения 

учебной и 
производствен­
ной практики по 

каждому 
профессиональ­

ному модулю 
по

специальностям

Согласно 
приложению 4 
Положения о 

ВСОКО в КГБПОУ 
«Славгородский 
педагогический' 

колледж».

Студенты. Анализ
успеваемости.

Октябрь 
2026г. -  

июнь 
2027г.

Зачетные 
ведомости по 

практике, 
отчеты по 

итогам
прохождения 

учебной и 
производстве­
нной практики 

по каждому 
профессиона­

льному 
модулю по 
специаль­

ностям.

Методисты 
по практике, 
заведующий 

учебной и 
производст­

венной 
практикой.

7 М ониторинг заполнения 
электронных журналов.

Контроль 
накопляемости 

текущ их отметок и 
своевременности 

выставления 
отметок за 

контрольные 
процедуры, 

отметок о 
посещении 

занятий
обучающ имися, 

соблюдения 
единых 

требований к 
заполнению  
электронных 

журналов 
преподавателям и- 

предметниками.

Электронный
журнал.

Накопляемость 
текущ их отметок, 
своевременность 

выставления 
отметок о 
пропусках 
занятий,

своевременность 
выставления 

отметок за 
контрольные 

работы, 
соблюдение 

единых 
требований к 
заполнению 
электронных 

журналов.

АИС «Сетевой 
регион.

Образование». 
Модуль ПОО для 
профессиональн 

ых
образовательны 
х организаций.

Анализ
электронного

журнала.

Октябрь
2026г.,

март
2027г.,
июнь

2027г.

Справка по 
итогам 

проверки 
электронных 

журналов.

Заведующ ие
отделени­

ями,
заместитель 

директора по 
учебной 
работе.

8 М ониторинг качества 
успеваемости студентов 
по итогам прохождения 
преддипломной 
практики по

Определение 
качества 

успеваемости 
студентов по 

итогам

Успеваемость 
студентов по 

итогам
прохождения

преддипломной

Согласно 
приложению 4 
Положения о 

ВСОКО в КГБПОУ 
«Славгородский

Студенты
выпускных

групп.

Анализ
успеваемости.

1

Апрель - 
май 2027г.

Зачетные 
ведомости по 

практике, 
отчеты по 

итогам

Методисты 
по практике, 
заведующий 

учебной и 
производст-



№
п/
п

М ер о п р и я ти е Ц ель О б ъ е кт оценки К р и тер и й  оценки Где п ров од и тся М етоды  оц енки
Сроки

п р о в ед е ­
ния

Ф ор м а
п р е д ставл е н и я

ре зультато в

О тв е тств е н ­
ные

специальностям. прохождения 
преддипломной 

практики по 
специальностям.

практики по 
специальностям

педагогический
колледж».

прохождения 
преддиплом­
ной практики 

по специально­
стям.

венной
практикой.


