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Перечень сокращений и обозначений

ОУ- образовательное учреждение

СПК- Славгородский педагогический колледж

СМК- система менеджмента качества

ПР- производственная работа

ДП- документированная процедура

ПЦК – предметно-цикловая комиссия
ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты 
СПО - среднее профессиональное образование
КГОУ СПО – краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования

1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
 Настоящая документированная процедура является основным документом, реализующим требования системы менеджмента качества (СМК) к процессу управления  производственной деятельностью в колледже. Документированная процедура обязательна к применению в процессе организации производственной деятельности   на всех отделениях, ПЦК.

 Настоящая документированная процедура определяет цель, задачи, последовательность и основные требования к процессу управления производственной деятельностью, а также регламентирует взаимоотношения заместителей директора по производственной деятельности с  должностными лицами, участвующими в этом процессе.

 Процедура является обязательным руководством для должностных лиц  Славгородского педагогического колледжа, участвующих в процессе подготовки и проведения практики студентов.
2. ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ
2.1. Общие положения
2.1.1. Процесс управления производственной деятельностью вызван необходимостью организации целенаправленной работы педагогического коллектива по формированию профессиональной компетентности будущего специалиста в области практической подготовки.

2.1.2.Процесс управления производственной деятельностью включает подпроцессы:

· организация  производственной деятельности;

· научно-методическое обеспечение деятельности;

· обеспечение мониторинга и качества.

Организация  производственной деятельности

 Под управлением организацией производственной деятельности понимается взаимодействие субъектов процесса производственной деятельности, направленное на создание оптимальных условий для его реализации.

Организация  производственной деятельностью включает этапы:

· подготовительный;

· инструктивный;

· исполнительский.
Научно-методическое обеспечение деятельности

Подпроцесс осуществляется через создание методических и инструктивных материалов по каждому виду практики, создание УМК по практике, организацию творческих лабораторий.
Мониторинг и контроль
Оценка качества и эффективности процесса производственной деятельности осуществляется согласно «Положению по практике  студентов», рабочих программ по всем специальностям.

Итоги прохождения каждого вида практики студентами  обсуждаются на Совете методистов и передаются в учебную часть колледжа. 
2.1.3. Цель процесса - координация и интеграция процесса производственной деятельности в колледже. 
2.1.4.. Владельцы процесса – заместитель директора по учебно - производственной работе (УПР).
2.1.5. Результат процесса - оптимизированный процесс производственной деятельности по формированию профессиональной компетентности будущего специалиста.

 2.1.6. Задачи процесса производственной деятельности:
· углубление и закрепление теоретических знаний студентов;

· формирование и развитие практических умений и навыков, педагогического сознания и профессионально значимых личностных качеств;

· формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней;

· развитие потребности в педагогическом самообразовании и постоянном самосовершенствовании;

· профессиональная диагностика пригодности к избранной профессии;

· изучение современного состояния учебно-воспитательной работы в различных типах образовательных учреждений.
2.1.7 База различных видов практики: средние общеобразовательные школы, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования.
2.1.8 Процесс производственной деятельности студентов Славгородского педагогического колледжа включает следующие виды практики:
· учебная; 
· педагогическая; 
· преддипломная.
· Учебная практика направлена  на получение первичных профессиональных умений и включает в себя ознакомительную практику, практику наблюдений, практику показательных уроков и занятий, полевую практику и подготовку к летней практике. Продолжительность и сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

 Организуется учебная практика в соответствии с рабочей программой по каждой специальности:
- В ходе практики наблюдений и показательных уроков организуются наблюдения уроков в школе по педагогике, психологии, предметам специальности и частным методикам, согласно утвержденным графикам по каждой специальности, что находит отражение в рабочих программах по практике.

- Подготовка к летней практике осуществляется в течение одного семестра, проводится по группам под руководством методиста. Завершается подготовка к летней практике инструктивным лагерным сбором.
· Педагогическая практика является важнейшей составной частью профессиональной подготовки и проводится с целью формирования у студентов целостного представления о воспитательно-образовательном процессе современного образовательного учреждения и системы педагогических знаний и умений для практической работы. К педагогической практике относятся психолого-педагогическая, практика по внеучебной работе, летняя практика, практика  «Первые дни ребенка в школе». Продолжительность и сроки проведения педагогической практики определяются рабочим учебным планом в соответствии с ФГОС СПО по специальности. Организуется педагогическая практика в соответствии с рабочей программой по каждой специальности.
При реализации программы психолого- педагогической практики:

· методист составляет график проведения зачётных занятий, организует консультации, заверяет конспекты зачётных занятий, присутствует при их проведении, анализирует и оценивает уровень подготовки практиканта на основе компетентностного подхода, а также руководит исследовательской работой студентов на практике;

· учитель определяет тему предстоящего внеклассного занятия, проводит консультацию, рекомендует литературу. После проведения занятия студентом, проводит анализ и производит записи в дневнике студента по данному виду практики. Оказывает  помощь студентам при проведении исследовательской работы. 

При проведении практики пробных уроков и занятий и внеклассной практики по предмету:

· методист  организует основную консультацию с учётом рекомендаций учителя, оказывает помощь в составлении конспекта урока, мотивирует студента к проявлению творчества, использованию инновационных подходов, ИКТ, своевременно осуществляет заверку конспекта. В обязательном порядке присутствует на уроке, после чего с учителем и подгруппой практикантов анализирует и оценивает деятельность студента.

· учитель в процессе предварительной консультации определяет тему и цели предстоящего урока, место данной темы в разделе программы, определяет объём учебного материала, рекомендует оптимальные методы и приёмы работы на уроке с учётом уровня подготовленности учащихся и темой предстоящего урока, акцентирует внимание на использовании разного рода наглядного и дидактического материала. Согласна графика, проводится заверка конспекта предстоящего урока. После проведения урока учитель принимает участие в анализе и оценке деятельности  студента;

При проведении практики « Первые дни ребёнка в школе»:

· Методист знакомит учителя с программой данного вида практики, организует целенаправленное наблюдение и анализ уроков, занятий и других режимных моментов, акцентируя внимание студентов на выявлении особенностей  адаптации первоклассников на начальном этапе обучения. Методист обеспечивает выполнение студентами программы практики.

· Учитель   знакомит студентов с особенностями планирования  и организации учебно- воспитательного процесса в первые дни обучения ребёнка в школе, условиями адаптации ребёнка к новой среде и деятельности, с особенностями работы с родителями в первую неделю учебного год.

· Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является завершающим этапом практической подготовки будущего педагога, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность педагога и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения.
При проведении преддипломной практики:

· Методист (руководитель группы)  знакомит студентов с программой прохождения практики, перечнем  отчётной документации  и обязанностями практикантов в период самостоятельной деятельности. Осуществляет контроль за прохождением практики.

· Учитель знакомит студента с классом, основной документацией, требованиями и правилами внутреннего распорядка в школе, организует по необходимости консультации, обязательно присутствует на выдаваемых студентом уроках, оценивает деятельность студента.
2.1.9.Требования к организации и проведению  практики определяются требованиями ГОС СПО. Организация учебной, педагогической и преддипломной практик на всех этапах  направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами  профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

2.1.10. Результат производственной деятельности студентов - профессиональная и личностная компетентность  молодого специалиста, позволяющие ему самореализоваться в условиях рынка образовательных услуг в рамках гуманистической парадигмы образования.
2.2. Пояснение к графическому описанию
2.2.1. Процесс подготовки и проведения любого из видов практики в колледже представлен на рисунке 1.

Процесс включает следующие этапы:
Подготовительный
· Приказ директора о распределении студентов на педагогическую практику. 
· Заключение договоров с предприятиями и лицами причастными к прохождению практики на проведение практики студентов.

· Разработка и утверждение рабочих программ по практике.  

· Утверждение сроков проведения практики.

· Подготовка отчетной документации. 

· Составление расписания по педагогической практике

· Инструктаж студентов и методистов по разным видам практики

· Подготовка методического обеспечения для прохождения практики для студентов и методистов (методические пособия, инструктивные материалы, УМК по практике).
Исполнительский

· Проведение практики.

· Занесение результатов практики в журнал по практике, сводные ведомости успеваемости группы за семестр, зачетные книжки студентов.
Итоговый

· Изучение и анализ отчетной документации по разным видам практики

· Проведение итоговых конференций

· Подготовка, утверждение и выпуск соответствующих документов по результатам практики
2.2.2. Процесс организации  производственной деятельности представлен на рисунке 2.

Процесс состоит из этапов:
· Подготовительный этап 

- анализ работы производственной деятельности за прошедший учебный год;
-  создание годового плана деятельности с учетом стратегической программы развития колледжа;
- создание или обновление состава совета преподавателей-методистов; 
- заключение договоров с образовательными учреждениями с каждым из субъектов, задействованных в процессе педагогической практики;
- сбор информации и  составление расписания по практике.
· Инструктивный этап

-проведение совета преподавателей методистов: знакомство с инструктивными материалами по разным видам практики; 

-проведение инструктивных совещаний со студентами по каждому виду практики;
-проведение инструктивных совещаний  с учителями школ.
· Исполнительский этап направлен на организацию и координацию практической  деятельности  в ходе разных видов практики, выявление несоответствий, проведение корректирующих действий.
2.3.  Иные положения
2.3.1. Порядок проведения всех видов практики регламентируется  «Положением о педагогической практике Славгородского педагогического колледжа», разработанным на основе Рекомендаций по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в частности Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.3.2 Положение, регламентирующее организацию практического обучения студентов,  разработано в соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в стандартах среднего профессионального образования, с учетом специфики подготовки специалистов в колледже.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2.3.3.
Программы практики разрабатываются и утверждаются  на основе ФГОС СПО, с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин.

2.3.4.
Для всех видов практик определены базы прохождения в соответствии                   с п. 2.1.7. 
2.3.5.
Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики из числа методистов, работающих в группе. В тех случаях, когда учебная практика является продолжением (частью) изучения дисциплин, она проводится преподавателями-методистами  в соответствии  с рабочей программой по практике.

2.3.6.
Производственная  практика, предусмотренная ФГОС СПО, осуществляется на основе договоров между  колледжем и образовательными учреждениями, а также на
 основе договоров, заключенных с каждым  учителем, воспитателем ДОУ, работниками дополнительного образования, причастными к прохождению практики студентами. 
2.3.7 Научно-методическое обеспечение деятельности осуществляется через создание методических и инструктивных материалов по каждому виду практики, создание УМК по практике, организацию творческих лабораторий.

2.3.8. Сроки проведения практики устанавливаются  в соответствии с учебным планом. 

Учебная и педагогическая  виды практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

2.3.9. С момента распределения студентов на практику в качестве практикантов на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены.
2.3.10 Участие учителей школ в оценке деятельности студентов  на педагогической практике.

В ходе психолого-педагогической практики учителя школ еженедельно заполняют «Лист учета проведенных мероприятий» (Приложение В). 
По окончанию практики выставляется рекомендуемая отметка.

В ходе практики пробных уроков и занятий учитель пишет анализ каждого проведенного студентом урока в дневнике студента по практике пробных уроков, дает необходимые рекомендации.

По итогам летней практики студент представляет характеристику с места работы, заверенную директором образовательного  учреждения.

В ходе преддипломной практики, пользуясь инструкцией, учитель проводит анализ каждого урока студента, прописывает его в дневнике студента по преддипломной практике и выставляет отметку за каждый проведенный урок. По результатам прохождения практики пишет характеристику студента, выставляет рекомендуемую итоговую отметку. 

2.3.11. Формой и видом отчетности  студентов  о прохождении практики являются:
По итогам психолого-педагогической практики: дневник студента по практике, материалы исследовательской деятельности (психолого-педагогическая характеристика учащегося и детского коллектива).

По итогам практики пробных уроков и занятий: дневник студента  по педагогической практике,  конспекты всех проведенных уроков.

По итогам преддипломной практики: дневник по практике, характеристику с места прохождения практики, самоанализ деятельности.

По итогам летней практики: дневник вожатого, характеристику с места прохождения практики, наглядный материал (план-сетка, экран настроения)
Итоги прохождения каждого вида практики студентами  обсуждаются на Совете методистов и передаются в учебную часть колледжа. 

Формы аттестации  по разным видам  практики обсуждаются и утверждаются на заседании Совета методистов по практике.

2.3.13. Оценка по каждому виду  практики   учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости студентов.
2.3.14 Студенты, не выполнившие программу какого-либо вида практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную отметку, могут быть отчислены из колледжа как имеющие академическую задолженность в связи с невыполнением учебного плана по направлению подготовки (специальности).

2.3.15. Оценка результативности процесса осуществляется ежегодно по окончанию каждого вида практики при использовании следующих методов: 
· анкетирования;

· опроса по форме (Приложение) Форма записи заполняется методистами и студентом в ходе самооценки  деятельности.
· наблюдения  (через посещение и анализ уроков на практике).

· анализа продуктов деятельности (документация студентов по разным видам практики, аналитических справок методистов).

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Распределение ответственности и полномочий подразделений и должностных лиц в рамках подготовки и проведения практики приведено в форме матрицы ответственности и полномочий (таблица 1).
Матрица ответственности процесса  организации  производственной деятельности в Славгородском педагогическом колледже   и  базах практики                    

Таблица 1

	[image: image3.jpg]


Должностное лицо

ВИД 

деятельности
	Директор колледжа
	Зам. директора по учебной работе
	Зам. директора по производственной работе
	Диспетчер по  расписания
	Председатель  ПЦК
	Методисты по произв. практикам отделений
	Руководители и работники баз практики
	     Заведующий отделением
	Преподаватели
	Администрация ОУ

Методисты в ОУ
	Зам. по научно-метод. работе
	Студенты

	Создание  плана

производственной деятельности на год


	В
	В
	О
	
	В
	У
	
	У
	
	У
	В
	

	Создание или обновление состава совета преподавателей-методистов
	
	
	О
	
	В
	У
	
	
	
	
	
	У

	Определение базы прохождения практики


	В
	
	О
	В
	
	
	
	
	
	В
	
	

	Заключение договоров с образовательными  учреждениями и лицами причастными к организации практики.
	О
	
	В
	
	
	
	У
	
	
	В
	
	

	Распределение студентов на практику
	О
	
	В
	
	
	
	
	
	
	У
	
	

	Составление и утверждение расписания по практике


	
	В
	О
	У
	
	У
	
	
	
	
	
	

	Проведение Совета методистов
	
	
	О
	
	У
	В
	
	У
	У
	
	
	

	Проведение инструктивных совещаний  со  студенческими группами


	
	
	О
	
	У
	У
	
	
	
	У
	
	У

	Проведение инструктивных совещаний с участниками педагогической практики в школах и ДОУ.


	
	
	О
	
	У
	У
	В
	У
	
	У
	
	

	Ход практики
	В
	В
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	У

	Контроль за ходом практики
	В
	В
	О
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	В
	

	Проведение итоговых конференций, Совета методистов
	В
	В


	О


	
	У


	В


	В
	У


	
	У


	
	У

	Анализ результатов практики за год


	В
	В
	О
	
	В
	У
	У
	У
	
	
	
	


Условные обозначения: 

«О» – руководит работами, координирует работу исполнителей и принимает решение, обобщает результаты работ, несет ответственность за конечные результаты;

«У» – участвует в проведении работ, несет ответственность за качество выполняемой работы в касающейся его сфере;

 «В» – взаимодействует при проведении работ

3.2. Заместитель директора по учебно - производственной деятельности:

- осуществляет руководство всеми видами  практики  в колледже;

- организует деятельность Совета методистов по практике;

- разрабатывает и составляет методические рекомендации в помощь методистам колледжа, учителям школ, воспитателям  дошкольных учреждений, студентам.

- разрабатывает программы  всех видов практики в помощь методистам  и студентам.

- организует и руководит учебой  методистов, учителей школ, воспитателей ДОУ, занятых в  прохождении практики студентов.

-составляет расписания по всем видам практики.

-разрабатывает перспективные  и текущие планы.

-осуществляет контроль над качеством прохождения всех видов педагогической практики студентами и всеми лицами, участвующими в ее организации.

- проводит  установочные и итоговые конференции по всем видам педагогической практики;

 -готовит проекты приказов, касающихся вопросов организации педагогической практики. 
4.3 Методисты по практике:

 -своевременно знакомятся с нормативными  документами, инструкциями, а также приказами и другими документами, подготовленными администрацией учебного заведения по вопросам производственной деятельности;

- принимают участие в работе Совета методистов, вносят предложения по совершенствованию производственной деятельности в рамках разных видов практики;

-согласуют с руководством образовательного учреждения условия прохождения практики;

- соблюдают технологию организации разных видов практики, обеспечивают выполнение программы практики (в зависимости от вида) и объективность оценки результатов  обучающихся в период практики;

-  стимулируют использование практикантами разнообразных форм, методов и                      приемов работы с детским коллективом, оказывают помощь студенту в выборе наиболее эффективных;

- организуют  наблюдение и контроль над  деятельностью студентов – практикантов в ходе всего периода практики;

- отчитываются на заседаниях ПЦК по вопросам педагогической практики;

- апробируют  инновационные программы и технологии обучения в процессе практики. 

- проводят семинары с администрацией и учителями, воспитателями образовательных учреждений по вопросам организации и проведения разных видов практики;

- изучают опыт работы учителей, по необходимости готовят материал из опыта работы , составляют отчёты, вовремя и аккуратно заполняют документацию по практике: журнал по практике, дневник  студента по практике и т.д.

-способствуют овладению студентами нормами педагогического общения, этикой взаимоотношений с учащимися, учителем;

- выполняют инструкции по обеспечению охраны труда и безопасности      жизнедеятельности студентов на практике;

-готовят или принимают участие в подготовке и проведении разных форм подведения итогов разных видов практики.                                                  

4.4 Руководители организаций баз практики:

-обеспечивают необходимые условия для проведения  всех видов практики;

-контролируют работу учителей, воспитателей и других специалистов, работающих со студентами;

-посещают по возможности  уроки и занятия практикантов и принимают участие в их анализе.

4.5 Работники баз практики:

-знакомят практикантов с планированием учебной и воспитательной работы;

-проводят показательные уроки и занятия;

-определяют темы уроков и занятий, проводят консультации и заверку конспектов;

-присутствуют на уроках и занятиях, принимают участие в анализе;

-знакомят практикантов с документацией;

-по необходимости пишут характеристики студентов.

4.НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

· ИСО 9001:2008 Системы менеджмента качества. Требования.

· Руководство по качеству СПК

· СМК СПК ДП 8.2.2 - 2010 Внутренний аудит

· СМК СПК ДП 4.2.3 - 2010 Управление документацией

· СМК СПК ДП 4.2.4 - 2010 Управление записями

· СМК СПК ДП 8.3.0 - 2010 Управление несоответствующей продукцией
· СМК СПК ДП 8.5.2 -8.5.3 – 2010  Корректирующие и предупреждающие действия
· Методическая инструкция:  «Положение о структурном подразделении управление. Структура и форма представления»
· Методическая инструкция: «Документированная процедура. Структура и форма представления» 

· Методическая инструкция: «Общие требования к разработке должностной инструкции и инструкции по деятельности»
· Закон РФ «Об образовании»;

· Рекомендаций по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования;
· Устав КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж»;
· Стратегическая программа развития колледжа;
· Положения о производственной практике студентов Славгородского педагогического колледжа.
· Рабочие программы по педагогической практике по каждой специальности.
· Положение о совете преподавателей-методистов по педагогической практике.
· Положение о работе совета старост по практике

К дополнительным документам третьего уровня, регламентирующим процесс  управления производственной деятельностью в СПК, относятся:

· должностная инструкция заместителя директора по производственной работе;

· инструкция по деятельности методиста;

· инструкция по деятельности практиканта;

· документы по охране труда.
  5. ПРИЛОЖЕНИЯ
5.1. Приложение А  Графическое описание документированной процедуры

5.1.1. Подготовка и проведение практики
5.1.2. Процесс организационного обеспечения производственной деятельности
         5.2. Приложение Б     Термины и определения, используемые в документе

5.3 Приложение В   Формы записи и методика уровня сформированности профессиональной компетентности студентов

         5.3.1. Форма записи по учету мероприятий 

5.3.2. Оценка уровня сформированности профессиональной компетентности студентов

Приложение А
5.1.1. Подготовка и проведение практики
Учебные планы, график учебного процесса














5.1.2. Процесс организации производственной деятельности








































                                                                   Нет
Несоответствия 
                                                                                                                      устранены?

                                                                                                       

                                                                                                         Да

Приложение Б

Основные  определения
Дневник – форма отчетности студента по  производственной практике, в котором фиксируется  деятельность студента в ходе прохождения каждого вида  практики. 

Договор -  соглашение о сотрудничестве Славгородского педагогического колледжа с  учебными заведениями о проведении всех видов практики студентов.  
Педагогическая практика – это важнейшая составная часть профессиональной подготовки студентов,  проводится с целью формирования у студентов целостного представления о воспитательно-образовательном комплексе современного образовательного учреждения и выработки  системы педагогических знаний и умений для практической работы.

Студенты осваивают  различные виды педагогической деятельности, овладевают основами педагогической культуры современного учителя. 
Преддипломная практика – является завершающим этапом практической подготовки будущего педагога, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность педагога.
Производственная деятельность – это процесс, обеспечивающий овладение студентами профессиональной компетентностью в области практической деятельности 

Производственная практика –  это один из важнейших этапов профессиональной подготовки будущего учителя, способствует формированию профессиональных умений и навыков, составляющих основу педагогического мастерства. 
Управление качеством - методы и виды деятельности колледжа оперативного характера, направленные как на управление процессом, так и на устранение причин неудовлетворительного функционирования системы производственной деятельности. 
 Управление процессом – методы и виды деятельности оперативного характера, направленные на обеспечение  соответствия процесса установленным требованиям.
Учебная практика – практика, которая является первоначальным звеном в системе практической подготовки будущего педагога и направлена на разностороннюю ориентацию студента на все сферы педагогической деятельности.  Все виды учебной практики закрепляют теоретические знания, получаемые студентами на аудиторных занятиях. 
Приложение В

5.3.1. Форма записи по учету мероприятий 
	Дата


	Содержание деятельности или тема занятия
	Отметка, роспись методиста
	Оценка уровня сформированности профессиональной компетентности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.3.2. Оценка уровня сформированности профессиональной компетентности студентов
Критерии оценки:
Высокий уровень  - 2,5-3

Средний уровень -1,5 -2,4

Низкий уровень -1,4-0

Подсчет производится по схеме: А:12

А – общее количество баллов

12 – количество компетенций

Критерии оценки уровня профессиональной компетентности студентов по группе

Подсчет производится по схеме

Высокий уровень (%) – количество студентов, показавших высокий уровень сформированности профессиональной компетентности к общему количеству студентов группы.

Средний уровень (%) - количество студентов, показавших средний уровень сформированности профессиональной компетентности к общему количеству студентов группы.

Низкий уровень (%) - количество студентов, показавших низкий  уровень сформированности профессиональной компетентности к общему количеству студентов группы.

Форма листа оценивания уровня сформированности профессиональной компетентности студентов по результатам различных видов практики 

Оцените уровень сформированности обозначенных компетентностей и  составляющих их компетенций.

При оценке используйте следующую шкалу: 0-не владею; 1балл-владею в минимальной степени; 2балла - в средней степени; 3балла - в высокой степени. 

	№
	Показатели для оценки результата производственной деятельности студента


	Виды практики

	
	
	                  самооценка
	оценка методиста

	
	
	Пс.-пед.

практ.
	Практика пробных уроков
	Пред

дипломная
	Пс.-пед.

практ
	Практика пробных уроков
	Пред

дипломная

	1

2

3
	Уровень сформированности профессиональной компетентности.

Общепрофессиональная  компетентность (компетенции)

- способность к определению  целей урока или занятия в соответствии с темой;

- способность к планированию  и грамотному составлению конспекта внеклассных занятий и уроков;

-способность к определению наиболее оптимальных методов и форм организации деятельности в соответствии с темой урока, занятия и их реализации;

- способность организовать детский коллектив, класс на выполнение поставленных задач; 

-владение методикой проведения уроков и занятий;

- способность к осуществлению рефлексии собственной деятельности и деятельности  одногруппников. 

Социальная компетентность

-готовность к социальному взаимодействию (готовность к сотрудничеству, толерантность, эмпатия);

-коммуникации (владение культурой общения, способность корректно и аргументировано обосновывать свою позицию);

-понимание предназначения профессии педагога.
Индивидуально-личностная компетентность

-личностное самовыражение, самореализация, готовность к профессиональному росту;

-владение приемами самообразования (способность самостоятельно приобретать новые знания и умения в области обучения и воспитания);

-наличие  педагогических способностей  (личностных: расположение к детям, выдержка и самообладание, педагогический такт, способность управлять своим поведением, психическим состоянием, настроением)
	
	
	
	
	
	


6.ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Номер изменения
	Номер и дата распорядительного документа о внесении изменений  в документ СМК
	Дата внесения изменений
	ФИО лица, внесшего изменение 
	Подпись

	1. (п. 4)
	Протокол №6 Совета по качеству от15.09.10
	16.09.10
	Кинцель М.Г.
	

	2(п. 2,3,5)
	Протокол №9 Совета по качеству 

от17.12.10
	22.12.10
	Кинцель М.Г.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ


1.Согласовано на Совете по качеству

	Должность 
	ФИО
	Подпись
	Дата

	Заместитель директора по научно-методической работе
	Кленова Надежда Васильевна
	
	

	Заместитель директора по информатизации и информационным технологиям
	Кочин Алексей Валерьевич
	
	

	Заместитель директора по производственной  работе
	Грефенштейн Татьяна Эммануиловна


	
	


2. Введена в действие  приказом директора № 6 от  26 март 2008 г.
Новый состав совета


Протоколы заседаний





Годовой план производственной деятельности








Создание или обновление состава совета преподавателей-методистов








Годовой план производственной деятельности





Стратегическая программа развития колледжа








Анализ работы производственной деятельности за прошедший учебный год








Создание  плана


производственной деятельности на год





Материал для мониторинга процесса











Выходные документы (сводные ведомости, зачетные книжки, характеристика и др.)





Распоряжение о переходе студента на следующий курс, приказ об отчислении





Материалы 


конференций





Оценка качества прохождения практик и необходимые корректирующие действия по ее улучшению











Рисунок 1








Методическое обеспечение


процесса





Сводные ведомости успеваемости группы за семестр





Записи в зачетных книжках





Записи в журнале по практике








Требования


ГОС СПО














Нормативные акты и документы


по практике


студентов





Записи по результатам практики





Исполнительский этап








Итоговый


этап








Подведение итогов и оформление результатов








               Приказ директора


      Договоры


                             Утвержденные рабочие программы  


  Утвержденные сроки  практики


               Образцы отчетной документации 


                                         Расписание по практике


  Инструктаж студентов


 





Подготовительный


этап





Определение базы прохождения практики





Установление и/или возобновление контактов со школами и ДОУ





Проекты договоров





Проекты договоров








Заключение договоров с образовательными учреждениями





Договоры с ОУ и лицами -  участниками практики.








Распределение студентов на практику








Договоры с ОУ и лицами -  участниками  и определенная база прохождения практики











Приказ о распределение студентов на практику








Составление и утверждение расписания по практике








Утвержденное расписание по практике








Приказ о распределение студентов и договоры с ОУ





Проведение Совета методистов








Должностные обязанности и права методистов на практике








Протокол  Совета методистов








Проведение инструктивных совещаний со студентами











Проведение инструктивных совещаний по школам и ДОУ








Ход практики








Контроль за ходом практики


Посещение уроков, анализ дневников








Обязанности и права практикантов








«УТВЕРЖДАЮ»


Директор колледжа


_______________ Дмитриченков А.С.


28 января 2008





Права и обязанности лиц причастных к практике








Пакет документов для прохождения практики








Дневники студентов Тетради контроля преподавателей








План прохождения практики. Обязанности и права практикантов








«СОГЛАСОВАНО»


Ответственный представитель


руководства по качеству


________________Никитина М.Д.


25 января 2008





Права и обязанности учителей и воспитателей ДОУ








Дневники студентов Тетради контроля преподавателей








Записи о несоответствиях





Проведение Совета методистов


и итоговых конференций








Записи о несоответствиях


Отчетная документация по практике





Оценка деятельности студентов, протокол Совета методистов








Анализ результатов практики за год





ПОДГОТОВИТЕЛНЫЙ





ИНСТРУКТИВНЫЙ





ИСПОЛНИТЕЛЬСКИЙ





                   Рисунок 2











	
	Должность
	Фамилия/подпись
	Дата

	Разработали
	Заместитель директора по производственной работе
	Грефенштейн Т.Э.

Околович Л.А.
	19.11.2007


	Проверила
	Руководитель службы качества
	Кинцель М.Г.
	10.12.2007

	Согласовала
	Заместитель директора по учебной работе
	Никитина М.Д.
	25.01.2008
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