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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет назначение дополнительного образования в  КГОУ СПО «Славгородский  педагогический  колледж»,  содержание  и организацию его в колледже.

1.2 Дополнительное образование предоставляется на добровольной основе в соответствии с образовательными потребностями студентов.

1.3 Целью дополнительного образования является расширение сферы образовательных услуг и всестороннее удовлетворение образовательных потребностей студентов.

1.4 Главными задачами образовательного учреждения в сфере дополнительного образования являются:

1.4.1 удовлетворение потребностей личности в избранной области профессиональной
деятельности;

1.4.2 обновление теоретических и практических знаний будущих специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач;

1.4.3 формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки;

1.4.4 получение дополнительных знаний, умений, навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки,
необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

1.4.5 расширение квалификации будущих специалистов в целях их адаптации к новым
экономическим и социальным условиям;

1.4.6 удовлетворение потребностей  работодателей в подборе необходимых специалистов.

1.5 Структурными составляющими системы дополнительного образования в колледже являются:

1.5.1 Дополнительная   подготовка   в   области,   согласно   перечню  областей,
определяемых ГОС СПО по специальности;

1.5.2 Дополнительная подготовка в области внеурочной деятельности (клубы, кружки, секции и т.п.).
2. Руководство процессом дополнительного образования
2.1 Общее руководство процессом дополнительного образования осуществляет заместитель директора по учебной работе, который:

2.1.1 Взаимодействует с заместителем директора но воспитательной работе, заведующими отделениями, председателями ПЦК, преподавателями и студентами по вопросам организации занятий в кружках, секциях, клубах и введения дополнительных подготовок в рамках ГОС СПО.

2.1.2
 Определяет нагрузку по кружковой, секционной и клубной работе преподавателей, а также, на основании заявлений абитуриентов и студентов групп, виды дополнительных подготовок.
2.2 Непосредственное управление осуществляют:
2.2.1 Заместитель директора по воспитательной работе курирует кружковую работу, работу секций и клубов;

2.2.2 3аведующий отделением курирует кружковую работу, работу секций и клубов на отделении;
2.2.3 Председатели ПЦК курируют дополнительную подготовку в области, согласно перечню областей, определяемых ГОС СПО по специальности, соответствующего цикла;
2.2.4 Преподаватели курируют дополнительную подготовку в области, согласно перечню областей, определяемых ГОС СПО по специальности, соответствующей дисциплины цикла.
3. Организация процесса дополнительного образования
3.1 Организация процесса дополнительного образования в колледже соответствует основным структурным составляющим процесса: дополнительная подготовка в области, согласно перечню областей, определяемых ФГОС СПО по специальности и дополнительная подготовка в области внеурочной деятельности (клубы, кружки, секции и т.п.).

3.2
Недельная   нагрузка студентов (слушателей) при получении дополнительного образования на занятиях в кружках, секциях, клубах составляет не более 6 учебных часов. Продолжительность занятия составляет 40 минут.
3.3 Расписание кружковых, секционных занятий, а также клубов составляется отдельно, но на основе расписания учебных занятий студентов колледжа.

3.4 Кружковые, секционные занятия, а также клубов осуществляются на основе «ланов работы клубов, кружков и секций, разработанных их руководителями.
3.5 Численность группы (кружка, секции, клуба) не менее 5 человек.
3.6 По окончании курса обучениях в клубах, кружках и секциях по представлению руководителя выдается удостоверение установленного колледжем образца.
3.7 Недельная нагрузка студентов (слушателей) при получении дополнительной подготовки в рамках ГОС СПО должна соответствовать рабочим учебным планам по специальности или планам дополнительных подготовок, соответствующих требованиям стандарта конкретной специальности. Продолжительность занятия доставляет 40минут.

3.8 Учебные занятия при получении дополнительной подготовки в рамках ГОС СПО включаются в общее расписание учебных занятий.
3.9 Численность группы для получения дополнительной подготовки в рамках ГОС СПО должна составлять не менее 8 человек.
3.10 Для получения практических навыков в области дополнительной подготовки организуется производственная  практика, согласно     Положению о производственной практике в системе среднего     профессионального (педагогического) образований.
3.11 Курс обучения дополнительной подготовке включает в себя: теоретическое обучение,    лабораторные    и    практические    работы;    практику    и    другие образовательные услуги.
3.12 Знания, умения и навыки обучающихся  (слушателей)    в    области

дополнительной подготовки оцениваются по пятибалльной системе: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно), «зачет», «незачет».
3.13 По окончании   обучения  выпускник  получает  документ   о   получении дополнительной подготовки установленного образца.

4. Права и обязанности участников процесса дополнительного образования
4.1 Обучающиеся имеют право:
- внесение предложений и пожеланий для улучшения образовательного процесса;
· высказывать претензии при не качественном обучении, сокращении часов, как практики, так и теории;

· пользование библиотечно-информационными ресурсами колледжа.
4.2. Обучающие обязаны:
· добросовестно учиться, систематически посещать занятия;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

· бережно относиться к имуществу колледжа;
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка
4.3. Педагогические работники имеют право на:
· моральное и материальное стимулирование труда;
· участие в управлении и решении вопросов развития колледжа;
· пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений колледжа;

· обжалование  приказов  и распоряжений администрации колледжа;
- разработку   и   внесение   предложений   по   совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы.
4.4 Педагогические работники обязаны:

· выполнять утвержденные образовательные программы и планы;
· соблюдать нормы профессиональной этики;
· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное                                                    обучение;

· обеспечивать соблюдение прав обучающихся.
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