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1. Общие положения
1.1 Настоящее положение об оплате труда работников краевого государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Славгородский педагогический колледж» (далее - « Положение»), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края от 9 ноября 2004 года №37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», постановления администрации Алтайского края от 19 апреля 2010 года № 156 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников краевых государственных образовательных учреждений, подведомственных управлению Алтайского края по образованию и делам молодежи», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, регули​рующими вопросы оплаты труда.

1.2 Система оплаты труда работников в КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются кол​лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми ак​тами Российской Федерации и Алтайского края, настоящим поло​жением.

1.3 Настоящее Положение регулирует порядок:
- установления окладов (должностных окладов), ставок заработ​ной платы работников КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж»

- выплат компенсационного и стимулирующего характера;

1.4 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» определяются руководителем учреждения на основе требо​ваний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необ​ходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Приложение №1
1.5 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отрабо​танному времени в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, за​нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6 Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного дей​ствующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1 Основные условия оплаты труда:
2.1.1 Система оплаты труда работников КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компен​сационного и стимулирующего характера.

2.1.2 Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
2.1.3 Штатное расписание учреждения утверждается руководителем КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж».
2.1.4 Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
2.1.5 Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Вышестоящей организацией.
2.1.6 Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
2.1.7 Размеры выплат компенсационного характера определяются КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» само​стоятельно и утверждаются в соответствии с Положением о  порядке   компенсационных выплат.

2.1.8  При этом они не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нор​мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.1.9 Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и устанавливаются Положением о стимулирующих надбавках работникам колледжа и настоящим Положением.
2.1.10 Доплаты по итогам работы учебных семестров (2 раза в год) всем категориям работников устанавливаются Положением об оценке качества и результативности труда работников колледжа.

2.1.11 Распределение стимулирующих выплат производится по согласова​нию с Управляющим советом колледжа, на основании представления руко​водителя КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж».
2.1.12 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален​дарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета и средств, полу​ченных от приносящей доход деятельности учреждения.
2.2 Оплата труда педагогических работников КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж»

2.2.1 Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку    заработной    платы    педагогических    работников    устанавливаются в   соответствии   с   постановлением   Правительства    Российской   Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ​ников».
2.2.2 Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников, осуществляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества часов, определенных федеральным государственным образовательным стан​дартом, учебным планом и программами, обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждений.

2.2.3 В дополнение к должностному окладу, ставке заработной платы, определенному в соответствии с пунктом 3.2 настоящего положе​ния, устанавливаются выплаты компенсационного характера:
- за проверку тетрадей и письменных работ  –  русский язык, литература, иностранный родной язык – 15% от оклада, математика, иностранный язык – 10% от оклада;

- за заведование учебным кабинетом  – до 25% от оклада;

- за руководство предметными и методическими комиссиями –  до 10 членов в ПЦК – до 25% от оклада, свыше 10 членов комиссии – до 50% от оклада;

- за классное руководство – 1 курс – до 25% от оклада, 2,3,4 курсы – до 20% от оклада;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно​стей), увеличении объема работ, расширении зон обслуживания, интенсивный напряженный труд и при выполнении работ в других условиях, от​клоняющихся от нормальных);

- районный коэффициент (см. Положение о  порядке   компенсационных выплат).

2.2.4 Для педагогических работников КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, ученого звания, отрас​левой награды: Кандидат наук, заслуженный учитель РФ – до 15 % от оклада, Почетный работник, Отличник просвещения (народного образования) - до 10 % от оклада;

- ежемесячная надбавка выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу – до 10 % от оклада в течение года;
- доплата по итогам работы за учебный семестр на основе оценки качества и результативности труда работников колледжа ( 2 раза в год);
- иные поощрительные выплаты (см. Положение о стимулирующих надбавках работникам колледжа)
2.3 Оплата труда директора КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж», его заместителей, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера.
2.3.1 Размер должностного оклада директора КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж»  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  и составляет до 2 разме​ров указанной суммы. Кратность устанавливается приказом управления Алтай​ского края по образованию и делам молодежи (далее - «Управление») в соответствии с группой по оплате труда руководителя и в зависимости от  объемных показателей деятельности образовательного учреждения.

2.3.2 К основному персоналу учреждения относятся работники, непосред​ственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых соз​дано учреждение. Перечни должностей, профессий работников, которые отно​сятся к основному персоналу по типам образовательных учреждений, устанав​ливается приказом Управления.

2.3.3 Порядок исчисления средней заработной платы для определения раз​мера должностного оклада руководителя образовательного учреждения уста​навливается приказом Управления по согласованию с управлением Алтайского края по труду и занятости населения.

2.3.4 Отнесение образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителей осуществляется Управлением в зависимости от объемных пока​зателей деятельности образовательного учреждения в соответствии с поряд​ком, утверждаемым постановлением Администрации края.

2.3.5 Повышающие коэффициенты к должностному окладу руководителя КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются с учетом квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания и отраслевой на​грады.
2.3.6 При применении указанных повышающих коэффициентов не образуется новый оклад, они не учитываются при начислении компенсационных и стиму​лирующих выплат.

2.3.7 Должностные оклады заместителя руководителя  по учебной части, по научно-методической, по учебно-производственной работе, по управлению качеством и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.3.8 Должностные оклады заместителя руководителя   по воспитательной работе, по информатизации, по административно-хозяйственной части устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.3.9 Должностные оклады заведующих отделениями устанавливается на 40 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.3.10 Должностные оклады заведующего общежитием, заведующего складом, ведущего библиотекаря, заведующего столовой и шеф-повара устанавливается согласно профессиональной квалификационной группы должностей работников (Приложение №1).

2.3.11 Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории устанавливается к должностному окладу директора в следующих размерах:
- за первую квалификационную категорию -0,10;

- за высшую квалификационную категорию -0,15.
2.3.12.Повышающий коэффициент к должностному окладу директора
устанавливается с учетом ученой степени по профилю образовательного учре​ждения или педагогической деятельности, почетного звания, отраслевой награ​ды в следующих размерах:

- для директора, имеющего ученую степень кандидата наук, - 0,10, доктора наук - 0,20;

- для директора, имеющего почетные звания «Народный учитель Рос​сийской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народ​ный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные по​четные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслу​женный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 0,10;

- для директора, награжденного отраслевыми наградами (нагрудными знаками «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «За развитие научно-исследовательской ра​боты студентов» или значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР») - в размере до 0,05.
2.3.13 Для руководителя КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема ра​бот;
- районный коэффициент (см. Положение о  порядке   компенсационных выплат).

2.3.14 Для директора КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются следующие виды стиму​лирующих выплат:

- ежемесячная  премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

- премия по итогам работы за год (см. Положение о стимулирующих надбавках работникам колледжа)
2.3.15 Размер стимулирующих выплат руководителю зависит от показате​лей оценки результативности его профессиональной деятельности, которые включают в себя показатели эффективности деятельности КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж».
2.3.16 Выплаты стимулирующего  характера для руководителей КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководите​лей образовательных учреждений, который формирует Управление, в объеме 1 % от фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.

2.3.17 Порядок и условия распределения централизованного фонда стиму​лирования директора КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж», критерии оценки результативности профес​сиональной деятельности руководителя и эффективности деятельности КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» утверждаются приказом Управления.

2.3.18 В трудовом договоре с директором КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» могут быть преду​смотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от принося​щей доход деятельности. Размер, порядок и условия осуществления таких вы​плат определяются приказом Управления.

2.3.19 Для заместителей директора КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж», руководителей структур​ных подразделений и главного бухгалтера устанавливаются следующие выпла​ты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу​живания, увеличение объема работ и интенсивный, напряженный труд (основание – положение о порядке компенсационных выплат - Приложение  № 2);

- районный коэффициент (см. Положение о  порядке   компенсационных выплат).
2.3.20 Для заместителей директора  КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж», руководителей струк​турных подразделений и главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, отраслевой награды: Кандидат наук, Заслуженный учитель РФ – до 15 % от оклада; Почетный работник, Отличник просвещения (народного образования) - до 10 %;

- доплата по итогам работы за учебный семестр на основе оценки качества и результативности труда работников колледжа ( 2 раза в год);
- иные поощрительные выплаты (см. Положение о стимулирующих надбавках работникам колледжа).
2.4 Оплата труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
2.4.1 Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- районный коэффициент;

- доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема ра​бот, интенсивный, напряженный труд;

- доплата за работу в оперативном режиме;
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
- доплата за обеспечение исправного технического состояния автотранспорта и за работу в оперативном режиме водителям (см. Положение о  порядке   компенсационных выплат).
2.4.2 Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- Ежемесячная надбавка за наличие отраслевой награды: Почетный работник, Отличник просвещения (народного образования) – до 10 %;

- Доплата по итогам работы за учебный семестр на основе оценки качества и результативности труда работников колледжа (2 раза в год);
- иные поощрительные выплаты (см. Положение о стимулирующих надбавках работникам колледжа).

Приложение №1
Профессиональные

квалификационные группы должностей работников и размеры окладов (должностных окладов)

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад

	1
	2
	3
	4

	
	
	Раздел 1. Административный персонал
	 

	1
	
	Директор 
	

	2
	
	Заместитель директора по учебной работе 
	

	3
	
	Заместитель директора по  научно-методической работе
	

	4
	
	Заместитель директора по воспитательной работе
	

	5
	
	Заместитель директора по информатизации
	

	6
	
	Заместитель директора по управлению качеством
	

	7
	
	Заместитель директора по административно-хозяйственной  части
	

	8
	
	Заведующий отделением
	

	9
	Служащий 3 уровня (4 уровень)
	Заведующий общежитием
	3490

	10
	Служащий 2 уровня (2 уровень)
	Заведующий складом
	2162

	11
	
	Главный бухгалтер
	

	12
	Должности работников культуры ведущего звена
	Ведущий библиотекарь
	3822

	13
	Служащий 3 уровня (3 уровень)
	Заведующий столовой
	3822

	14
	Служащий 3 уровня (4 уровень)
	Шеф-повар
	3490

	
	
	РАЗДЕЛ 2. Педагогический персонал
	 

	15
	Педагогический работник 2 уровня
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	4463

	16
	Педагогический работник 3 уровня
	Педагог-психолог
	4795

	17
	Педагогический работник 4 уровня
	Руководитель физического воспитания
	4795

	18
	Педагогический работник 2 уровня
	Педагог дополнительного образования
	4463

	19
	Педагогический работник 3 уровня
	Воспитатель 
	3490 - 4463

	20
	
	преподаватель 

преподаватель 2 категории преподаватель 1 категории преподаватель высшей
	2636-3822

4131

4463

4796

	
	
	
	

	
	
	Раздел 3.Учебно-вспомогательный персонал
	 

	21
	Служащие 3 уровня (1,3 уровень)
	Бухгалтер
	2896 - 3822

	22
	Служащие 3 уровня (3 уровень)
	Экономист
	2896 - 3822

	23
	Служащий 3 уровня (4 уровень)
	Юрисконсульт
	3490

	24
	Учебно-вспомогательный персонал 1 уровня
	Секретарь учебной части
	2399

	25
	Служащие 3 уровня (1 уровень)
	Специалист по кадровой работе
	2896

	26
	Должности работников культуры ведущего звена
	Библиотекарь 1 категории
	2399

	27
	Служащий 2 уровня (1 уровень)
	Лаборант
	1947

	28
	Служащий 3 уровня (4 уровень)
	Инженер по обслуживанию компьютерной техники 
	3490

	29
	Служащий 1 уровня (1 уровень)
	Дежурный по общежитию
	1946

	30
	Служащий 1 уровня (1 уровень)
	Комендант учебных зданий
	2162

	
	
	
	

	
	
	Раздел 4 .Обслуживающий персонал
	 

	31
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Кастелянша
	1773

	32
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Гардеробщик
	1705

	33
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Уборщик  служебных помещений
	1705

	34
	Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня (1 уровень)
	Водитель 
	1947 - 2162

	35
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Дворник 
	1705

	36
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Сторож
	1773

	37
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Прачка
	1773

	38
	Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня (1 уровень)
	Слесарь-электрик 
	1947

	39
	Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня (1 уровень)
	Слесарь-сантехник
	1947

	40
	Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня (1 уровень)
	Столяр
	1947

	41
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня (1 уровень)
	Кухонный рабочий
	1773

	42
	Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня (1 уровень)
	Повар
	1947
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