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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ:

Создание условий для профессиональной направленности различных видов деятельности студентов на отделении и готовности педагогического состава 
к  реализации новых образовательных стандартов
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ:

1. Обеспечивать доступность и качество образования в соответствии с квалификационной характеристикой выпускника, согласно государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования. Обеспечивать практическую направленность в обучении, добиваться повышения познавательного интереса к изучению иностранных языков. 

2. Повышать методический уровень и обеспечивать профессиональную направленность в различных видах учебной и внеучебной деятельности студентов.

3. Укреплять связи с другими образовательными учреждениями, предприятиями - потребителями; совершенствовать взаимодействия с учреждениями высшего профессионального образования по непрерывности обучения.

 4. Совершенствовать систему мотивации педагогического состава отделения иностранных языков, изучать передовой педагогический опыт и создавать условия для роста профессионального уровня преподавательского состава;
ОРИЕНТИРЫ  ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ:
· Ежегодный  анализ результатов предварительной, промежуточной и итоговой аттестации.

· Динамика результатов опросов студентов по удовлетворённости образовательной услугой.
· Ежегодный анализ результатов внеклассной практики студентов по предмету, поурочной и преддипломной педагогической практики.

· Ежегодное проведение мониторинга педагогического состава отделения.

· Динамика опросов работодателей по удовлетворённости качеством образовательной услуги, а именно соответствие квалификационной характеристики выпускника государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования. 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ:

1. Организационная работа;

2. Учебная работа;

3. Воспитательная работа;

4. Внеклассная учебная работа

5. Взаимодействие с родителями;

6. Трудоустройство выпускников.

ПЛАН СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ

	№

п/п
	Направления деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Организационная работа

	1.


	Подготовка и оформление документации

- распределение страниц в журналах групп;

- подготовка ведомости посещаемости;

-подготовка экзаменационных ведомостей

- подготовка сводных ведомостей;

- проверка журналов.


	Сентябрь

Ежемесячно

По оконч. семестра

По оконч. семестра

2 раза в семестр


	Кл. рук, староста

Староста

Кл. рук.

Зав. отдел.

Зав. отдел.


	Своевременное заполнение, накопляемость оценок, выявление студентов  возможно не аттестованных



	2.


	Подготовка проектов приказов

- о назначении старост

- о назначении на стипендию

- о допуске к экзаменам

- о допуске к итоговой государственной аттестации
	Сентябрь

Январь

По оконч. сем.

Май
	Кл. рук.

Зав. отдел.

Зав. отдел.


	

	3.


	Инструктивно-методическая работа со старостами групп

- Ознакомление с правилами и обязанностями старосты

- Инструкция о ведении документации старосты

- Учет успеваемости и посещаемости

- Права и обязанности студентов

- Подготовка студентов в группах к экзаменам


	Октябрь

Сентябрь

Ноябрь

Декабрь

Апрель

2 раза в сем

2 раза в сем

Ежемесячно


	Зав. отдел.

Зав. отдел.

Кл. рук., Зав. отдел.

Кл. рук.
Зав. отдел. Кл. рук.
Староста, Кл. рук., Зав. отдел.


	Соответствие требованиям к ведению и оформлению отчётной документации

	4.
	Контроль за ведением документации

- Журналов учебных групп 

- Зачетных книжек

- Ведомостей посещаемости и успеваемости

- Сводных ведомостей
	По окончании семестра


	Кл. рук.

Зав. отделением
	Соответствие требованиям к ведению и оформлению отчётной документации

	5.
	Коммуникативные тренинги на сплочение коллектива в группах нового набора


	Сентябрь
	Кл. рук.

Психолог
	Укрепление коллективов групп нового набора

	Учебная деятельность

	1.


	Организация контроля за качеством преподавания и качеством знаний студентов

- Посещение учебных занятий

- Посещение переводных, семестровых и государственных экзаменов

- Защита курсовых и ВКР


	График контроля

По расписанию

По расписанию


	Зав. отдел.

Зав. отдел.

Председатель ПЦК


	Повышение качества ЗУНов и успеваемости студентов


	2.

	Организация контроля за успеваемостью и посещаемостью студентов

- Анализ результатов успеваемости за месяц, семестр

- Отчеты старост групп о состоянии успеваемости

- Работа по ликвидации академических задолженностей

Организация подготовки и защиты ВКР и курсовых работ

- Составление графика защиты

- Контроль за его выполнением

- Организация участия студентов и преподавателей в Дне науки в колледже и ЛИИН.
	Ежемесячно

Ежемесячно

По расписанию


	Кл. рук, Зав. отдел.

Староста, Кл. рук.

Кл. рук, Зав. отдел.

Председатель ПЦК

Председатели ПЦК, ответственные преподаватели
	Планирование корректирующих действий

Формирование основ научно-исследовательской деятельности студентов

	Воспитательная работа

	1.


	Работа с классными руководителями

- Беседа с классными руководителями о состоянии учебно-воспитательной работы в группах

-Контроль за подготовкой и проведением групповых мероприятий

- Классных часов


	Ежемесячно

По расписанию

По плану


	Зав. отдел.

Зав. отдел.

Кл. рук., группа


	Продуктивное сотрудничество Кл.руководителей и студентов с целью формирования нравственной культуры, уровня воспитанности, развитие творческих способностей и инициативы студентов


	2.

3.


	 Подготовка и проведение открытых мероприятий

Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий на отделении, курсах

- Первенства колледжа по различным видам спорта

Организация участия студентов в общеколледжных мероприятиях

- Контроль за подготовкой мероприятия, закрепленного за отделением

Вовлечение студентов в работу

- Творческих коллективов

- Спортивных секций

 - Контроль за их участием в этой работе


	По плану

По плану колледжа

По плану колледжа

По плану колледжа

Первый год обучения
	Ответств. Препод-и

Кл. рук.

Кл. рук-ли

Кл.рук., отв. преподаватели

	Вовлечение студентов в физкультурно-массовые мероприятия колледжа 

Приобретение опыта участия в общеколледжных мероприятиях



	4.
	Организация профориентационной работы по специальности

- Распределение студентов по школам

- Инструктаж

- Подготовка методического материала

- Проведение олимпиад среди выпускников школ

- Выезды преподавателей с агитационными программами


	В течение года
	Зам.директора по профориентационной работе, зав.отделением, преподаватели
	Увеличение числа абитуриентов

	Внеклассная учебная работа

	1.
	Проведение конкурсов, предметных недель на отделении.

	По плану отделения
	Председатели ПЦК, зав.отделением
	Повышение мотивации изучения иностранных языков, знакомство с культурой стран изучаемого языка

	2.. 
	Участие преподавателей и студентов в конкурсах колледжного, краевого и федерального уровня.

	В течение года
	Преподаватели
	Демонстрация собственного опыта, повышение престижа колледжа

	3.
	Участие преподавателей в научных конференциях, курсах повышения квалификации.


	В течение года
	Преподаватели
	Демонстрация собственного опыта, повышение квалификации

	4.
	Организация семинаров. Проведение расширенных заседаний ПЦК отделения и МО учителей иностранного языка школ.


	В течение года
	В течение года
	Обмен опытом, знакомство с методикой работы зарубежных школ

	5.
	Проведение конференции по допуску студентов к преддипломной практике. Защита педагогических наработок.
	По плану колледжа
	Зам. Директора по педагогической практике, методисты
	Успешное прохождение практики

	Взаимодействие с родителями

	1.


	Организация родительского собрания

- Организация учебной работы в Славгородском педагогическом колледже студентов первого года обучения

- Итоги предварительной аттестации

Организация извещения родителей

- О назначении  студента на стипендию

- О результатах успеваемости и посещаемости

- Материальной помощи

- Снятии со стипендии


	октябрь
В течении года
	Кл. рук., зав.отделением
Кл. рук., Зав. отдел., зам.директора по воспитательной работе

	Сотрудничество преподавателей, Кл.руководителей, зав.отделением с родителями студентов с целью улучшения уровня учебно-воспитательного процесса

	Трудоустройство выпускников

	1.
	Распределение студентов

	Май
	Кл. рук., Зав. отдел.
	

	2.
	Опрос выпускников текущего года
	май
	Кл.рук., зав.отделением
	Сбор информации по удовлетворённости студентов качеством образовательной услуги и проведение по необходимости корректирующих действий

	3.
	Опрос работодателей
	По плану отделения
	Заы.отделением
	Сбор информации по удовлетворённости работодателей качеством образовательной услуги, а именно соответствие квалификационной характеристики выпускника государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования и проведение по необходимости корректирующих действий.

	4.
	Подготовка кураторами информации о местах нахождения выпускников
	Май-июнь
	Кл.рук., зав.отделением
	

	5.
	Взаимодействие с администрацией колледжа и другими образовательными учреждениями по вакантным местам для выпускников отделения 
	В течение года
	Кл.рук., зав.отделением
	Трудоустройство выпускников.


Зав.отделением: Хобенкова Т.С.

