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	Краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Славгородский педагогический колледж»

	
	Система менеджмента качества

	
	План деятельности колледжа на 2010-2011 учебный год



Утверждаю

                                                                                                     Директор СПК

                                                                      ________________ А.С. Дмитриченков

                                                               15  сентября 2010 г.

План деятельности Славгородского педагогического колледжа

 2010-2011 учебный год

Контроль и руководство

 (заседания административного совета)
	№ п/п
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные
	предполагаемый

результат

	Октябрь

	1.
	О переходе на новую форму оплаты труда
	19.10.10
	Дмитриченков А.С.


	Предложения и наработки

	2.
	Утверждение графика аттестации специалистов.
	19.10.10
	Кленова Н.В.


	Утвержденный график

	3.
	Работа с детьми – сиротами
	19.10.10
	Агалакова В.В., воспитатели
	Информация по работе с детьми – сиротами

	4.
	О создании ВНИК по формированию экономической компетентности студентов в условиях учебной имитационной фирмы
	19.10.10
	Кинцель М.Г.
	Утверждение ВНИК и планы работы

	Ноябрь

	1.
	Итоги работы классных руководителей и практического психолога по адаптации в колледже студентов нового набора
	23.11.10
	кл. руководители, Агалакова В.В., 

Карпюк Н.В.


	Отчет практического психолога и классных руководителей об итогах работы по адаптации в колледже студентов нового набора

	2.
	О состоянии воспитательной работы в общежитии, единство требований к проживающим со стороны работников общежития к выполнению режима дня.
	23.11.10
	воспитатели общежития, Эпп Л.А., Агалакова В.В.


	Отчет воспитателей общежития, зам. директора по ВР о состоянии воспитательной работы в общежитии

	3.
	Итоги ресертификации
	23.11.10
	Кинцель М.Г.
	Акт о проведенном аудите

	Декабрь

	1.
	Обеспечение образовательного процесса электронными версиями УМК для доступного пользования студентами.
	28.12.10
	Кочин А.В.,  зав. кабинетами.


	Отчет-информация зав. кабинетами и зам. директора по информатизации об обеспечении образовательного процесса электронными версиями УМК для доступного пользования студентами.

	2.
	О преддипломной практике.
	28.12.10
	Грефенштейн Т.Э., Околович Л.А.
	Информация зам. директора по производственной практике о преддипломной практике.

	3.
	О переходе на НСОТ
	28.12.10
	Дмитриченков А.С.


	Утвержденный комплект документов по переходу на НСОТ

	Январь

	1.
	Итоги работы отделений за семестр успехи и перспективы их повышения. 
	11.01.11
	 зав. отделениями, 


	Отчет зав. отделениями  об итогах работы отделений за семестр.

	2.
	Профориентационная работа.
	11.01.11
	Безручко М.Н.
	Информация о состоянии профориентационной работы

	3.
	Об участии колледжа в  Международжной  ярмарке «Учсиб»
	11.01.11
	 Кленова Н.В.


	Информация зам. директора по НМР об участии ярмарке «Учсиб»

	4.
	О проведении месячника военно-патриотической работы в колледже
	11.01.11
	Хохлов А.В.


	План проведения месячника военно-патриотической работы в колледже

	5.
	Об аттестации преподавателей
	11.01.11
	Кленова Н.В.
	Информация зам. директора по НМР об аттестации преподавателей

	6.
	О награждении сотрудников колледжа в 2011 г.
	11.01.11
	Кленова Н.В.

Никитина М.Д.
	Список кандидатур на награждение

	Февраль

	1. 
	О проведении внутреннего аудита по СМК
	15.02.11
	Кинцель М.Г.
	Информация о предварительных итогах аудита

	2.
	Роль внеклассной работы в колледже по пропаганде ЗОЖ среди молодежи
	15.02.11
	Агалакова В.В.
	Отчет зам директора по ВР о внеклассной работе в колледже по пропаганде ЗОЖ

	3.
	Использование потенциала библиотеки для самостоятельной работы студентов
	15.02.11
	Корнейчук Т.Н.,
Никитина М.Д.
	Отчет-информация работников библиотеки и зам директора по УР об использовании потенциала библиотеки для самостоятельной работы студентов

	Март

	1.
	Итоги работы НСО в колледже
	15.03.11
	Кленова Н.В.
	Отчеты руководителей секций НСО

	2.
	Утверждение председателей ГАК.
	15.03.11
	Дмитриченков А.С

	Приказ об утверждении председателей ГАК.

	3.
	Итоги внутреннего аудита
	15.03.11
	Кинцель М.Г.
	Информация по итогам

	Апрель

	1.
	Отзывы членов коллектива о НСОТ . Итоги анкетирования
	26.04.11
	Карпюк Н.В.
	Итоги анкетирования

	2.
	О проведении Дня науки
	26.04.11
	Кленова Н.В.


	План проведения Дня науки

	3.
	Утверждение состава ГАК по специальностям
	26.04.11
	Никитина М.Д.


	Утвержденный состав ГАК

	4.
	Отзывы педагогических коллективов школ о качестве подготовки специалистов в колледже после прохождения преддипломной практики
	26.04.11
	Грефенштейн Т.Э., Околович Л.А


	Информация об отзывах педагогических коллективов

	5.
	О проведении турслета.
	26.04.11
	Крупп С.И.
	План проведения турслета

	Май

	1.
	Утверждение расписания ГАК и семестровых экзаменов
	17.05.11
	Никитина М.Д.


	Утвержденное расписание 

	2.
	О проведении инструктивного лагеря
	17.05.11
	Грефенштейн Т.Э., Околович Л.А.
	Распорядок деятельности лагеря

	3.
	Утверждение графика работы студентов на лето, организация отдыха детей – сирот.
	17.05.11
	зав. отделениями


	Утвержденный график работы студентов на лето

	4.
	Последний звонок в выпускных группах
	17.05.11
	Агалакова В.В.


	План проведения последнего звонка

	Июнь

	1.
	Отчет о выполненной работе зам. директора и руководителей подразделений и планирование на новый учебный год.
	28.06.11
	Заместители директора по различным направлениям, руководители подразделений
	Отчет о выполненной работе зам. директора и руководителей подразделений 
План работы на новый учебный год


Директор колледжа___________Дмитриченков А.С.
Организация совместной деятельности педагогического коллектива   по улучшению качества образовательной услуги

(педагогические советы)

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	1
	Задачи педколлектива на 2010-2011 годы
	30.08.10
	Дмитриченков А.С., заместители директора
	Решение педсовета

	2.
	Организация индивидуальной работы со студентами на отделениях
	ноябрь
	Заведующие отделениями
	Решение педсовета

	3.
	О переходе на новую форму оплаты труда
	декабрь
	Дмитриченков А.С., Никитина М.Д.
	Решение педсовета

	4.
	Формирование профессиональной компетентности студентов в процессе внеучебной деятельности
	март
	Кинцель М.Г., Кленова Н.В., Грефенштейн Т.Э.
	Решение педсовета

	5.
	О допуске студентов 3,4,1,2 курсов к семестровым и государственным экзаменам
	май
	Дмитриченков А.С.
	Решение педсовета


Директор колледжа___________Дмитриченков А.С.
План развития СМК

2010-2011 учебный год

Цель: создать условия для совершенствования системы управления колледжем через внедрение числовых показателей деятельности подразделений и преподавателей.

Задачи:    

1. Внедрить положения об оценке результативности деятельности предметно-цикловых комиссий, отделений и преподавателей колледжа.

2. Продолжить создание и актуализацию документации СМК.

	№

п/п
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные
	предполагаемый результат

	Документирование СМК

	1.
	Создание документированных процедур:

Управление информационными ресурсами библиотеки

Оценка качества образовательной услуги различными группами потребителей
	Январь 2011г.

Апрель 2011 г.
	Корнейчук Т.Н.,

Кинцель М.Г.

Кинцель М.Г.


	Дополнительная документированная процедура

Дополнительная документированная процедура



	2.
	Актуализация проектов положений об оценке результативности деятельности подразделений колледжа и преподавателей
	Октябрь-ноябрь 2010г.
	Кинцель М.Г.,

Грефенштейн Т.Э.
	Положения об оценке результативности деятельности подразделений колледжа и преподавателей

	3.
	Актуализация инструкций по деятельности в соответствии с методической инструкцией
	Октябрь-декабрь 2010г.
	Кинцель М.Г.,

руководители процессов структурных подразделений
	Актуализированные версии инструкций по деятельности

	4.
	Создание электронной базы документов СМК
	декабрь 2010г.
	Кинцель М.Г.,

Кочин А.В.
	Электронная база документации



	Развитие СМК

	1.
	Подготовка подразделений и должностных лиц к внешнему аудиту
	Сентябрь 2010г.
	Должностные лица, руководители структурных подразделений
	

	2.
	Внешний сертификационный аудит
	Октябрь 2010г.
	Кинцель М.Г.,

Никитина М.Д., руководители проверяемых подразделений
	Сертификат соответствия

	3.
	Внутренний аудит
	Январь – февраль 2011г.
	Кинцель М.Г.,

Никитина М.Д.,

внутренние аудиторы
	Планы и отчеты по внутреннему аудиту подразделений и должностных лиц

	4.
	Мониторинг оценки качества образовательной услуги различными группами потребителей
	Декабрь 2010г.

Февраль 2011г.

Май 2011г.
	Заведующие отделениями, Кинцель М.Г.,

Безручко М.Н.
	Сравнительные данные по мониторингу

	5.
	Анализ итогов аудита со стороны руководства
	Начало марта
	Кинцель М.Г.,

Никитина М.Д.,

Дмитриченков А.С.
	Сводный отчет, аналитическая справка, приказы по итогам внутреннего аудита

	6.
	Процедура рейтинговой оценки результативности деятельности преподавателей
	Ноябрь 2010г.
	Председатели ПЦК, Кинцель М.Г., профком


	Листы оценивания

	7.
	Процедура рейтинговой оценки результативности деятельности подразделений (отделения и ПЦК)
	Декабрь 2010г.
	Председатели ПЦК, заведующие отделениями, Кинцель М.Г.
	Аналитическая сравнительная таблица

	8.
	Переход на новую редакцию стандарта ГОСТ Р ИСО - 9001
	Ноябрь 2010г.
	Кинцель М.Г.,

руководители направлений деятельности, руководители структурных подразделений
	Лист ознакомления с новой версией стандарта

	Консультирование по вопросам менеджмента качества

	1.
	Консультация по прохождению внешнего аудита
	Сентябрь 2010г.
	Кинцель М.Г.


	Готовность документации подразделений и должностных лиц к аудиту

	2.
	Консультирование по размещению должностных инструкций и инструкций по деятельности
	Сентябрь – ноябрь 2010г.
	Кинцель М.Г., Гаврюшенко Л.Р.


	Актуализированные версии документов на местах

	3.
	Консультирование по прохождению внутреннего аудита
	Январь 2011г.
	Кинцель М.Г.


	Готовность подразделений к прохождению внешнего аудита


Заседание службы качества

Сентябрь

1. Подготовка к сертификационному аудиту.

2. Итоги предварительной оценки  эффективности деятельности подразделений и подготовка к рейтинговой оценке  результативности деятельности преподавателей.

3. Рассылка должностных инструкций и инструкций по деятельности в структурные подразделения.

Ноябрь

1. Итоги сертификационного аудита.

2. Итоги и систематизация рейтинговой оценки результативности деятельности преподавателей.

3. Информирование уполномоченных по качеству о новой редакции стандарта ГОСТ Р ИСО 9001. 

Январь

1. Консультирование по прохождению внутреннего аудита.

Март

1. Знакомство с ДП «Управление информационными ресурсами библиотеки».

2. Итоги внутреннего аудита.

3. План мероприятий по реализации корректирующих и предупреждающих действий, коррекций.

Май

1. Знакомство с ДП «Оценка качества образовательной услуги различными группами потребителей».

2. Информирование уполномоченных по качеству о результатах мониторинга оценки качества образовательной услуги различными группами потребителей (студенты, работодатели, выпускники).

3. Предварительные итоги реализации целей и задач совершенствования деятельности колледжа и СМК на 2010-2011 учебный год.

Заседание Совета по качеству

Сентябрь 

1. Утверждение Руководства по качеству и обязательных ДП в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001 – 2008.

2. Подготовка к сертификационному аудиту.

Октябрь

1. Итоги сертификационного аудита.

2. Согласование актуализированной версии Положения о рейтинговой оценке результативности деятельности преподавателей.

3. Знакомство с итогами оценки эффективности деятельности подразделений.

Ноябрь

1. Утверждение Положения о мониторинге оценки эффективности деятельности подразделений колледжа (ПЦК и отделений).

2. Итоги рейтинговой оценки результативности деятельности преподавателей.

3. Согласование проекта электронной базы документации СМК.

Декабрь

1. Согласование программы внутреннего аудита.

Январь

1. Утверждение ДП «Управление информационными ресурсами библиотеки».

Февраль

1. Предварительные итоги внутреннего аудита.

2. Знакомство с итогами опроса студентов по оценке качества образовательной услуги.

Март

1. Утверждение плана корректирующих, предупреждающих действий, коррекций по итогам внутреннего аудита.

2. Знакомство со сводным отчетом и аналитической справкой по итогам внутреннего аудита.

Апрель

1. Утверждение ДП «Оценка качества образовательной услуги различными группами потребителей».

2. Утверждение содержания и формы электронной базы документации СМК.

Май

1. Предварительные итоги реализации целей и задач совершенствования деятельности колледжа и СМК на 2010 -2011 год.

2. Результаты корректирующих, предупреждающих действий, коррекций по итогам внутреннего аудита.

Заместитель директора по управлению качеством_____________ Кинцель М.Г.
План работы приёмной комиссии

КГОУ СПО « Славгородский педагогический колледж»

на 2010-2011уч.год.

Цели:    - продвижение образовательных услуг колледжа;

              - обеспечение набора студентов на 2011-2012уч.г.

Задачи: - совершенствовать формы взаимоотношений с администрацией школ и выпускниками;

              - оптимизировать процесс доссузовской подготовки через дистанционные предметные курсы и олимпиады для выпускников школ;

              - совершенствовать организацию профориентационной работы через вовлечения всех преподавателей и студентов колледжа.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Сроки
	Предполагаемый результат

	I  Работа с потребителями

	1
	Опрос абитуриентов
	чл.пр. ком.
	Июнь-август
	Заполнение анкет

	2
	Взаимодействие со школами по определению контингента абитуриентов
	Отв.секр.  пр.ком.

Студенты, 

Члены ПЦК
	сентябрь-апрель
	Информация о количестве выпускников школ

	3
	Взаимодействие с Комитетами администраций районов по образованию
	Директор, 

Отв.секр.  пр.ком.

Члены ПЦК
	сентябрь-апрель
	Информация о потребностях районов в специалистах

	4
	Распространение информации о колледже через СМИ
	Отв.секретарь приемной комиссии


	Сентябрь-май
	Спец. публикация в местной печати и СМИ районов, изготовление информ. листов, справочного материала.

	5
	Сбор информации о деятельности выпускников колледжа 
	Отв.секретарь

Зав.отделениями


	Октябрь– март 
	Списки выпускников и мест их нахождения 

	6
	Опрос работодателей 

по удовлетворенности качеством образовательной услуги.
	Отв.секретарь, 

студенты.
	Декабрь-февраль
	Анализ результатов анкетирования

	II  Отбор абитуриентов

	1
	Комплектование необходимой документации для приема абитуриентов
	Отв.секр.

Технич. секретарь
	Март-апрель
	Комплект документов

	2
	Учеба технического состава приемной комиссии по приему документов и обработке личных дел абитуриентов.
	Отв.секр.

Технич. секретарь
	Май-июнь
	Отсутствие замечаний по деятельности приемной комиссии

	3
	Работа приемной комиссии,

Предметные консультации для абитуриентов
	Чл.пр.ком.

Преподаватели
	Июнь-сентябрь
	Приказ о зачисленных студентах

	4
	Организация и проведение вступительных испытаний в

форме и по материалам ЕГЭ  

в июле 2011 года 
	Отв.секретарь,

Преподаватели СПК.
	Июль 
	Свидетельства ЕГЭ

	5
	Проведение вступительных испытаний для абитуриентов, поступающих на базе основного общего образования, для выпускников прошлых лет. 

Составление отчетов о результатах набора в СПК. 
	Директор,  

Отв.секр.

Пр.экзам.ком.


	Август 
	Выступление с отчетом на педсовете.

	III Профориентационная работа

	1
	Участие в «Ярмарках учебных мест»
	Отв.секр.
	Октябрь, апрель.
	Агитационные мероприятия.

	2
	Проведение мероприятия 

«День открытых дверей»
	Отв.секр.

Зав.отделениями
	Март– апрель.
	Концерт, просмотр фильма о колледже, посещение музея колледжа, встреча с зав. отделениями

Информация о предпочтениях потенциальных абитуриентов. 

	3
	Организация работы ПЦК в соответствии с распределенными территориальными зонами Западного образовательного округа
	Отв.секр.

ПЦК
	Сентябрь-май
	Информация об участии членов ПЦК в профориентационной работе

	4
	Согласование в ПЦК и на отделениях мероприятий по профориентационной работе
	Отв.секр.

ПЦК

Зав.отделениями
	Ноябрь-декабрь
	Содержание мероприятий, сроки, ответственные.

	5
	Встреча со студентами 4 курса  по вопросу участия в профориентации
	Отв.секр.

Зав.отделениями


	Декабрь 
	Информация об участии студентов в профориентационной работе

	6
	Организация и проведение агитационных мероприятий.


	Отв.секр.

ПЦК

Зав.отделениями
	Январь-март
	Справки о результатах проведенных мероприятий.

	IV Доссузовская подготовка

	1
	Определение направлений и содержания доссузовской подготовки на текущий учебный год:

- олимпиады;

- дистанционные курсы.
	Отв.секр.

ПЦК

Зав.отделениями
	Октябрь 
	Содержание мероприятий, сроки, ответственные.

	2
	Организация и проведение олимпиад по предметам на отделениях и в ПЦК
	Отв.секр.

ПЦК
	Январь- февраль
	Олимпиадные задания, ответственные.

	3
	Организация и 

проведение дистанционных предметных курсов
	Отв.секр.

ПЦК


	Март- апрель
	Пакет заданий для дистанционных курсов, ответственные.  


План заседаний приемной комиссии
Сентябрь:

1. Итоги и анализ деятельности приемной  комиссии за год. 

2. О  внесении  изменений при оформлении и продлении договоров.

3. Утверждение плана работы приемной комиссии.

4. О перспективах профориентационной работы.

Ноябрь:

1. Ознакомление с планом профориентационной работы колледжа.

2. О взаимодействии со студентами 4-го курса по вопросу участия в  

    профориентационной работе.

3. Определение направлений и  содержания доссузовской  подготовки на текущий 

    учебный год.

Январь:

1. О взаимодействии со школами по определению контингента абитуриентов

2. Об организации дистанционных курсов для уч-ся  9кл. школ.

3. Разное: работа с СМИ и сайтами школ, сайт колледжа.

Март:

1. О результатах опроса работодателей  

2. Согласование с администрацией по набору 2010-11гг

3. Утверждение  Правил приема на 2011-2012г.

4. О проведении «Дня открытых дверей» 

5. О результатах профориентационной работы  ПЦК.

Апрель:

1. Определение состава приемной комиссии.

2. Определение состава экзаменационной комиссии. 

3.О подготовке экзаменационного материала.

Июнь:

1. Об организации вступительных испытаний.

2. Учеба технических секретарей (летний период)

3. Об организации ЕГЭ (июль)

Август:

1. Отчет о наборе.

2. Зачисление.

 Ответственный секретарь приёмной комиссии_________Безручко М. Н.

План 
учебной работы КГОУ СПО "Славгородский педагогический колледж"

на 2010-2011 учебный год
1 .Учебно-организационная работа

Стратегическая цель: совершенствовать систему управления образовательным процессом в соответствии с требованиями потребителей, стандартов и создать условия для обеспечения качества предоставляемой образовательной услуги.
	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый

результат

	1.
	Составить и утвердить график учебного процесса
	31.08.10
	Зам. директора 

по УР
	График учебного процесса

	2.
	Утвердить график производственной практики
	31.08. 10
	Зам. директора 

по УР и УПР
	График учебного процесса

	3.
	Подготовить материал для тарификации преподавателей
	10.09. 10 26.01.10
	Зам. директора 

по УР
	Приказ на утверждение учебной нагрузки преподавателей

	4.
	Утвердить календарно – тематические планы
	До 16.09.10 
	Зам. директора 

по УР
	Утвержденные КТП

	5.
	Провести выборы и утверждение старост в учебных группах
	До 10.09.10 
	Зав. отделениями, классные руководители
	Приказ об утверждении

	6.
	Провести распределение учебников по группам 
	До 17.09.10
	Библиотекарь,классные руководители
	Карточки читателя (абонентские)

	7.
	Утвердить тематику курсовых, выпускных квалификационных  работ, руководителей
	09.10. 10
	Зам. директора 

по НМР
	Приказ об утверждении

	8.
	Установить на 2010– 2011 учебный год следующий распорядок дня:

начало занятий                       

     - 8.00

продолжительность урока 

     - 40 минут

перерыв между занятиями   

     - 10 минут

перерыв между парами        

     - 20 минут (по 30 минут после 2-ой и 3-ей парами)

окончание учебного дня

     - 17.10
	
	
	

	9.
	Сформировать расписание учебных, факультативных и секционных  занятий
	10.09. 10

22.01.11
	Зам. директора 

по УР, диспетчер
	расписание учебных, факультативных и секционных  занятий

	10.
	Составить расписание экзаменационных сессий: 

-зимней -весенне-летней
	15,22.12. 10

30.04.11

24.31.05.11
	Диспетчер учебной части
	Расписание экзаменационных сессий

	11.
	Составить расписание ИГА
	17.05.11
	Зам. директора 

по УР
	Расписание ИГА

	12.
	Организовать выбор формы (варианта) ИГА выпускниками 2010 года
	С 23.11 по 30.11.2010
	зав.  отделениями
	Заявления выпускных групп о выбранной форме ИГА 

	
	Создать проект приказа об установлении формы  ИГА выпускников 2010 года
	30.11.10
	
	Приказ о форме ИГА выпуска 2010

	13.
	Создать рабочие группы по подготовке экзаменационного материала к ИГА
	С 01.12. 10 по 14.12.10
	Руководители рабочих групп, председатели пцк
	Состав рабочих групп 

	14.
	Подготовить и утвердить программы итоговой государственной аттестации с учетом замечаний ГАК 2009 по всем выпускным специальностям
	15.12. 10 по 02.03.11
	Зам. директора 

по УР,

заведующие отделениями,

выпускающая пцк
	Программы итоговой государственной аттестации по специальностям

	15.
	 Актуализировать методические рекомендации для выпускников по подготовке к ИГА
	С 03.03.11 по 16.03.11
	Заведующие отделениями,

выпускающая пцк
	методические рекомендации

 для выпускников 

по подготовке к ИГА

	16.
	Подготовить проект приказа на утверждение в Управлении председателей ГАК  
	10.03.11
	Зам. директора 

по УР
	Письмо-ходатайство 

об утверждении председателей ГАК  

	17.
	Формирование персонального состава ГАК 


	06.04.11
	Зам. директора 

по УР, председатели пцк
	Приказ директора на утверждение состава ГАК

	18.
	Оформление дипломных ведомостей выпускаемых групп
	С 26.01.11 по 27.05.11
	Зам. директора 

по УР, классные руководители
	Дипломные ведомости с росписью студентов

	19.
	Формирование и утверждение состава экспертно-консультационной группы по проектированию ОПОП
	сентябрь
	Зам. директора 

по УР
	

	20.
	Формирование проектных команд по специальностям
	сентябрь
	Зав. отделениями
	Проект состава команд

	21.
	Организация семинаров для обеспечения поддержки процесса проектирования ОПОП
	октябрь
	Зам. директора по  НМР
	План-программа семинаров

	22.
	Создание ресурсного центра для обеспечения продуктивной  работы проектных команд
	октябрь
	Зам. директора по УР и НМР
	Ресурсные материалы по проектированию ОПОП

	23
	Организовать психологическое сопровождение процесса разработки ОПОП
	октябрь
	психолог
	Программа психологического сопровождения

	24.
	Провести педсоветы по допуску:

- к семестровым экзаменам

- ИГА

-анализ и утверждение новых ОПОП
	Последний день семестра

Январь, февраль 2011
	Зав. отделениями, классные руководители
	Протоколы педсовета, приказ о допуске, об обсуждении и утверждении новых ОПОП

	25
	Подвести итоги ИГА по отделениям, специальностям и отдельным дисциплинам
	До 28.06.11
	Руководители подразделений
	 Письменные отчеты руководителей подразделений

	26.
	Оформить отчет по итогам ГА
	29.06.11
	Зам. директора 

по УР
	 Письменный 

отчет

	26.1
	Контролировать качество замены уроков
	ежемесячно
	Зам. директора 

по УР
	Записи в тетрадях контроля преподавателей

	26.2
	Организовать работу спецкурсов и дисциплин по выбору
	До 10.09.10
	Зам. директора 

по УР, НМР, председатели пцк
	Карточки нагрузки преподавателей

	26.3
	Провести коррекцию по внешнему рецензированию рабочих программ 
	В течение года
	Зам. директора 

по УР, председ. пцк
	Скорректированные внешние 

рецензии 

	27.
	Организовывать индивидуально-групповые встречи-беседы со студентами по вопросам  удовлетворенности студентов предоставляемой  образ. услугой
	В течение года
	Зам. директора 

по УР
	Записи 

	28.
	Провести тематический смотр-конкурс учебных кабинетов
	Март –апрель 2011
	Зам. директора 

по УР, зав.кабинетами

ст.лаборант
	

	29.
	Разработать положение о тем.  смотре-конкурсе УК
	19.01.2011
	зав.кабинетами ст.лаборант
	Положение о смотре-конкурсе уч. каб.

	30.
	Обсудить условия, требования и критерии оценивания работы учебных кабинетов в 2011 году
	17.01.2011
	Зам. директора 

по УР, зав.кабинетами

ст. лаборант
	Условия, требования и критерии оценивания работы учебных кабинетов

	31.
	Формирование рабочей группы(конкурсной комиссии) по организации смотра-конкурса
	10.01.2011
	Зам. директора 

по УР, зав.каб.

профком
	Список рабочей группы (конкурсной комиссии)

	32.
	Организовать работу по соблюдению санитарных норм, правил  противопожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности 
	В течение года
	Зам. директора 

по УР, Зам. директора 

по АХЧ, организатор ОБЖ, зав.каб.
	Инструкции, памятки,       

записи

	33.
	Ввести учет использования ТСО на учебных занятиях
	В течение года
	Зав. кабинетами,

лаборанты 
	записи


2 .Учебная деятельность

Стратегические цели: 
1.  Обеспечить оптимальные условия адаптационного периода для студентов групп нового набора. 
2. Создавать условия для обеспечения  качества образовательной  услуги.

3. Создавать условия, способствующие реализации индивидуальной образовательной траектории студентов разного уровня обучаемости.
	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый

результат

	1
	Провести диагностические срезовые контрольные работы в группах нового набора.
	до 15.09.10
	Председатели ПЦК, преподаватели
	Уровень актуального развития 

	2
	Корректировать  график выполнения плановых (по рабочему плану) к/р по группам
	до 15.10.10
	Зам. директора 

по УР
	график выполнения к/р по группам

	3.
	Провести предварительную  аттестацию студентов
	10 нед. н/с для всех курсов, 9 нед. ч/с на 3-ем курсе и 10 нед. ч/с на 1,2 курсах.
	Председатели ПЦК, преподаватели
	 Письменный 

отчет зав. отделениями

	4
	В рамках вопроса  адаптация групп нового набора и обеспечения индивидуальной образовательной траектории:
	
	
	

	4.1
	Организовать посещение уроков в группах нового набора с различными целями: 

- Посещаемость учебных занятий; уровень готовности студентов к учебным занятиям;

-   Результативность совместной деятельности преподавателя и студентов на уроке;

-   Организация работы со слабоуспевающими студентами по корректировке знаний; 

-   Организация взаимопомощи                            

-   Организация индивидуальной и дифференц. работы на уроке.
	В течение 1семестра и 

2 семестра (контрольные точки отчета 02.12. 10 и 02.06. 11)
	Зам. директора по УР, 

зав. отделениями, председатели ПЦК
	 Письменный 

отчет - анализ ответственных по контролю адаптационного периода, зав. отделениями

	4.2
	 Изучить удовлетворенность студентов образовательной услугой, предоставляемой преподавателями колледжа
	По окончании  и началу

четного семестра
	Зам. директора по качеству, зав. отделениями, председ. ПЦК
	Записи в протоколах Совета по качеству

	4.3
	Изучить опыт работы преподавателей ПЦК по организации индивидуальной и дифференцированной работы на уроке. 
	В течение

учебного года
	зав. отделениями, председатели ПЦК
	Оформленный опыт работы преподавателей 

	5.
	Провести плановую проверку журналов групп с целью: 

-    Выполнения программы и учебного плана 

-    Выполнения графика к/р 

-    Выполнения требований по ведению журналов

- Выполнение плана контроля организации  внеаудиторной работы  студентов

- Итоги предварительной и семестровой аттестации
	08.01.11
	Зам. директора по УР, 

зав. отделениями, председатели ПЦК
	Записи в журналах групп, протоколы заседаний пцк

	6.
	Посетить семестровые экзамены с целью контроля соблюдения требований к организации  и проведению экзамена
	В период экз. сессии
	Зам. директора по УР, 

зав. отдел- и, председатели ПЦК
	Записи в тетрадях контроля преподавателей

	7.
	Установить сроки пересдачи задолженностей по итогам семестра
	21.09.10.

16.02.11
	Зам. директора по УР
	Приказ о сроках пересдачи задолженностей

	8.
	Подготовиться к выступлению на августовском педсовете по теме: «Итоги 2010-2011 учебного года. Задачи нового учебного года и пути их решения»
	30.06.11
	Зам. директора по УР
	Педсовет по итогам года в августе

	8.1
	Подвести итоги  2010-2011 учебного года
	Май, июнь
	зав. отделениями
	Ведомости успеваемости учебных групп , отчеты зав.отделениями

	8.2
	Подготовить анализ учебной работы колледжа на основе анализа работы ПЦК, отделений, справок председателей ГАК по выпускным специальностям
	28.06.11
	Зам. директора по УР, 

зав. отделениями, председатели ПЦК
	анализ учебной работы колледжа

	9.
	Проводить ежемесячные проверки журналов учета успеваемости групп заведующими отделениями (накопляемость оценок, своевременность записей)
	ежемесячно
	Зав. отделениями
	Записи в журналах и  тетрадях контроля преподавателей

	10
	Принимать участие в конкурсах, олимпиадах по учебным дисциплинам разного уровня организации
	Согласно плана работы совета директоров, по пригл. к участию
	Зам. директора по УР, 

зав. отделениями, председатели ПЦК
	Грамоты, сертификаты, благодарности и т.п.


3. Проектирование и разработка
Стратегические цели: 
1. Создавать условия для качественного обеспечения образовательной услуги  в соответствии с потребностями рынка труда в сфере образования и современными требованиями ГОС СПО

2. Оптимизировать процесс разработки основной профессиональной образовательной программы в соответствии с требованиями новых государственных образовательных стандартов.

3. Продолжить работу по укреплению и расширению связи с потребителями результатов образовательной услуги

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый

результат

	1
	Изучение требований потребителей к подготовке специалистов спо
	Октябрь, ноябрь
	Зам. директора по УР-вузы,

отв. секретарь приемной комиссии-работодатели
	Конкретизация требований к специалистам в сфере спо

	2
	Корректировка учебных планов в соответствии с требованиями ГОС СПО и требований потребителей, их согласование со структурными подразделениями колледжа, потребителями (или их представителями)
	В теч. года
	Зам. директора по УР
	Скорректированный рабочий учебный план

	3
	Корректировка рабочих программ по учебным дисциплинам  в соответствии с требованиями ГОС СПО и требований потребителей (скорректированного уч.плана)
	июнь

сентябрь
	Зам. директора по УР, 

председатели ПЦК, преподаватели
	Актуализированные рабочие  программы учебных дисциплин

	4
	Продолжить работу по созданию умк  (или методические пособия) по дисциплинам дополнительных подготовок и квалификаций: в области спортивной тренировки (физическая культура); воспитатель (преподавание в начальных классах) 
	В теч. года
	Председатели ПЦК
	Умк или методические пособия учебных дисциплин дополнительных подготовок

	5
	Разработать ОПОП по стандартам нового поколения
	апрель

май
	Зам. директора по УР, председатели ПЦК
	ОПОП


Заместитель директора по учебной работе ______________________ Никитина М.Д.
План научно-методической деятельности Славгородского педагогического колледжа 
на 2010 – 2011 учебный год
Цель: Обеспечить условия для: 

совершенствования качества образовательной услуги  на основе эффективного управления научно – методической деятельностью педагогов  в условиях формирования  модульно – компетентностного подхода в образовании  и подготовки специалистов социально ориентированных, адаптированных к работе в образовательных учреждениях, способствующих модернизации системы образования.

Задачи:

1.Внедрение инновационных профессиональных и образовательных технологий на основе компетентностного подхода.

2.Развитие научно-методической и инновационной деятельности преподавателей направленной на формирование исследовательских компетенций, профессионального мастерства.

3.Организация и проведение  конференций. 
4. Организация и проведение  конкурсов исследовательских работ и проектов студентов.
5. Обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов через: вариативные формы проведения аттестации, участие в конкурсах и выставках 

6.Продолжить работу по методической теме: «Формирование профессиональных компетенций студентов в процессе реализации модульно – компетентностного подхода».

7.Организовать научно – методическое сопровождение проектирования ОПОП

8. Оказывать консультативную помощь в процессе проектирования ОПОП

9. Осуществлять мониторинг процесса проектирования ОПОП

10.Проанализировать результативность научно – методического сопровождения  разработки ОПОП

	№
	Содержание деятельности
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1. Информационно - аналитическая деятельность

	1.1
	Диагностика готовности педагогов к проектированию ОПОП
	октябрь
	Карта мониторинга
	Зам.директора по НМР и УР

	1.2
	Диагностика затруднений и потребностей преподавателей в процессе проектирования ОПОП
	В течение года
	Карта самооценки затруднений и запросов преподавателя 
	председатели ПЦК

	1.3
	Организация SWOT- анализа рабочих программ, учебных дисциплин, модулей , практик в колледже
	сентябрь
	Корректировка программ
	председатели ПЦК

	1.4
	Анализ выполнения индивидуальных планов преподавателей
	
	Уровень выполнения

плана
	Председатели ПЦК

	1.5
	Актуализация в соответствии с требованиями локально нормативно – правовой базы 
	
	Локальные акты, регламентирующие деятельность по проектированию ОПОП
	Зам.директора по НМР 

	1.6
	Психологическая поддержка в ходе проектной деятельности 
	В течение года 
	Тренинги Атмосфера сотворчества
	Психолог

	1.7
	Формирование информационно – методической базы  по проектированию ОПОП
	
	Банк данных
	

	2. Организационно – методическая деятельность

	2.1
	Организация работы ПЦК по изучению стандартов  ФГОС СПО по специальностям 
	 Август- сентябрь
	 Нормативно-правовая и  информационная база
	Зав отделениями

Председатели ПЦК

	2.2
	Анализ результативности научно-методической работы колледжа в 2009-2010 учебном году
	
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по НМР

	2.3
	Координация деятельности цикловых комиссий по вопросам планирования методической и научно-исследовательской работы 


	 сентябрь
	
	Заместитель директора по НМР

	2.4
	Планирование и организация работы научно-методического совета. 


	 ежемесячно
	План работы
	Председатель НМС

	2.5
	Корректировка и доработка нормативной (локальные акты) документации, обеспечивающей НМР колледжа 
	В течение года
	Локальные акты
	Зам.директора по НМР 

	
	 Подготовка документов к аттестации педагогических

работников
	В течение года
	
	Председатели ПЦК

	2.6
	Планирование и реализация плана по повышению квалификации и переподготовки педагогов
	В течение года
	план повышения квалификации
	Зам. директора по НМР, председатели ПЦК

	2.7
	Организация работы школы передового опыта
	ноябрь
	план
	Зам. директора по НМР

	2.8
	Продолжить  работу семинара по подготовке ВКР
	В течение года
	План работы
	Зам. директора по НМР

	2.9
	Продолжить работу по опытно-экспериментальной работе НСО
	В течение года
	План работы НСО
	Руководители

НСО.

	2.10
	Индивидуальная работа с преподавателями по разработке программной и учебно-методической документации
	В течение года
	План работы
	Зам. директора по УР, по НМР

	2.11
	Изучение нормативно – правовой основы проектирования ОПОП
	сентябрь
	Матрица требований ФГОС СПО к ОПОП
	

	2.12
	Организация работы по методической теме: «Формирование профессиональных компетенций в условиях реализации модульно – компетентностного подхода»
	В течение года
	План работы

Банк методических тем преподавателей
	Зам.директора по НМР

	2.14
	Мозговой штурм: «Миссия преподавателя как разработчика компетентностно – ориентированных рабочих программ учебных дисциплин 
	
	Алгоритм разработки программ
	Зам.директора по  НМР

	2.15
	Оказание методической помощи по  проектированию программ ПМ вариативной части
	
	Проекты учебных программ учебных дисциплин вариативной части
	

	2.16
	Организация работы методического семинара: «Компетентностно – ориентированные технологии – условие реализации ОПОП»
	В течение года
	Использование технологий в образовательном процессе
	Руководитель семинара

	2.17
	Разработка рекомендаций по проектированию ОПОП на основе диагностики затруднений педагогов
	
	 Рекомендации по 

проектной деятельности  
	Зам.директора по НМР

	2.18
	Организация совместной деятельности при проектировании карты компетенций
	
	Карта компетенций
	

	2.19
	Организация деловой игры «Разработка профессионального модуля»
	
	Алгоритм создания профессионального модуля по специальности
	

	2.20
	Научно-методическое обеспечение реализации рейтинговой системы на основе компетентностного подхода в рамках реализации ФГОС СПО


	
	
	

	2.23
	Организация совместной деятельности при проектировании карты компетенций
	
	Карта компетенций
	

	2.24
	Семинар: «Подходы диагностирования сформированности профессиональной компетенции будущего специалиста»
	
	Контрольно – измерительные материалы для оценки результатов обучения
	

	3. Консультационная деятельность



	3.1
	Консультационно-методическое сопровождение разработки ОПОП
	Весь период проектирования ОПОП
	График консультаций
	

	3.2
	Проектирование как особый вид коллективной деятельности
	
	Консультация по проектной деятельности
	Зам.директора по НМР

	3.3
	Создание программ междисциплинарных курсов 
	Декабрь 
	Проекты программ междисциплинарных курсов
	Председатели ПЦК

	3.4
	Семинар  по разработке рабочих программ по вариативной части ФГОС СПО
	В течение года
	
	Зам.директора по НМР

	3.5
	Оформление замысла учебного занятия с использованием компетентностно – ориентированных технологий ( КОТ)
	В течение года
	
	

	3.6
	Разработка модельных сценариев учебных занятий с использованием КОТ
	
	
	

	Учебно-методическая работа



	№п/п
	Содержание 

деятельности
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1. 
	Контроль за качеством разработки учебно-методических материалов. 


	В течение года
	
	Заместитель директора по УР

	2. 
	Организация проведения открытых уроков преподавателей
	В течение года
	График 
	Заместитель директора по НМР

	3. 
	Подготовить учебно-методические пособия на выставку «УЧСИБ – 2011»
	Февраль 2011
	Учебно-методические пособия
	Преподаватели председатели ПЦК

	4. 
	Организовать разработку задания по МДЭ
	Январь Март 2011
	Программа, задания для 1, 2 и 3 этапов
	Заместитель директора по УР Председатели ПЦК

	5. 
	Консультативная помощь председателям и преподавателям предметно – цикловых комиссий


	В течение года
	
	Заместитель директора по НМР и УР

	6. 
	Мониторинг качества преподавания дисциплин. 


	В течение года
	Рекомендации
	Заместитель директора УР, зав отделениями

	7. 
	Подготовка и утверждение методических разработок, методических указаний и научных статей, рекомендуемых к распространению или публикации
	В течение года
	Методические рекомендации
	РИС



	8. 
	Актуализировать тематику курсовых, рефератов, проектов и ВКР. Организовать распределение руководителей и подготовить проект приказа.
	Сентябрь 
	Тематика ВКР и курсовых
	Председатели ПЦК, руководители ВКР и курсовых

	9. 
	Совещание с руководителями ВКР 
	ноябрь
	рекомендации
	Заместитель директора по НМР

	10. 
	Организация наставничества.
	В течение года
	Шефские пары
	Председатели ПЦК

	11. 
	Обобщение передового педагогического опыта
	В течение года
	
	Председатели ПЦК

	Контроль и управление методической деятельностью

Цель: выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой колледжа; регулировать и корректировать уровень профессионального мастерства преподавателей.



	1. 
	Посещение и анализ уроков преподавателей.
	В течение года.
	Зам.директора по НМР
	Персональная 

	2. 
	Подготовка материала к внешней экспертизе аттестуемых преподавателей.
	В течение года
	
	Персональная 

	3. 
	Результативность деятельности НСО
	В течение года
	Зам.директора по НМР

Председатель НСО
	Фронтальная 

	4. 
	Технология самоанализа урока 
	Февраль 
	Зам.директора по НМР
	Фронтальная 

	5. 
	Выполнение программы по дисциплине
	В течение года
	Зам.директора по УР и НМР
	Фронтальная 


Научно-исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность

Цель: создать условия для: 

· развития  творческого потен​циала студентов и преподавателей, 

· мотивации и включения преподавателей и студентов в процесс экспериментирования;

· личностного и профессионального роста субъектов экспериментальной деятельности;

Задачи: 

· формирование мотивации к исследовательской деятельности;

· поэтапное овладение методами изучения и обобщения педагоги​ческого опыта, постановки и проведение эксперимента, теоретиче​ского исследования по специальности;

· развитие критичности в осмыслении и оценке реальных педаго​гических явлений, идей, концепций и теорий.

· развитие склонности студентов и педагогов к научно-исследовательской деятельности.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Продолжить работу творческих лабораторий         ( НСО):

 «Организация предшкольной подготовки дошкольников».(КЭП)
Экологическое 

объединение

Психолого – педагогическое сопровождение адаптации школьников.

Социальное партнерство – фактор духовно –нравственного воспитания молодого поколения

Реализация стандартов общего начального образования

Формирование компетенций в процессе изучения УМК «Гармония»

Воспитание толерантности у младших школьников
	В течение года
	Разработка проектов, написание курсовых работ, аналитическая справка
	Ласкавая О.В.

Скопинцева О.А.

Булгакова Н.А.

Веремей А.Г.

Пенно В.Н.

Кленова Н.В

Щербак Л.К.

Грефенштейн Т.Э.

Дроздова С.А.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Организация студенческой исследовательской работы

подготовка рефератов на первом курсе;

организация  проектной деятельности студентов на 2 курсе;

разработка курсовых и дипломных проектов;

студенческие педагогические чтения

Защита ВКР, курсовых работ

Проведение олимпиад по плану ПЦК

Защита проектов и рефератов
	
	
	Заместитель директора по НМР

	
	Участие в работе конференции и семинаров     различного уровня:

Подготовка и проведение научно-практических конференций и семинаров Принимать участие в конференциях и семинарах ( по мере поступления информационных писем)


	
	Публикации

Выступления


	Заместитель директора по НМР

	  1.

   2

3.

   4.

  5.

  6.
	Организация и проведение конкурсов:

Смотр – конкурс творческих работ преподавателей  к УЧСИБУ- 2011 

Участие во  Всероссийском конкурсе «Педагогические инновации», «Первые шаги»; 

Участие в конкурсе « Путь к успеху»

Участие в конкурсе «Юность Наука. Культура» г..Обнинск

Конкурс «Через прошлое к будущему» (Новосибирск) 

Участие в Всероссийском  конкурсе « Росточек: мир спасут дети»


	В течение года
	
	Заместитель директора по НМР

Председатели ПЦК

	 
	Неделя науки и студенческого творчества
	апрель
	
	Председатель НСО

	
	Диссертационное исследования по теме: «Формирование готовности студентов к самоорганизации оздоровительной деятельности».
	В течение года
	
	Егоров И.Н.


Аттестация руководящих и педагогических работников

Цель: установить соответствие уровня квалификации  педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям ( первой и высшей) или подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности.

Задачи:

1. Стимулирование непрерывного повышения уровня квалификации педагогов.

2. Повышение эффективности и качества педагогического труда.

3. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогов.

4. Обеспечение дифференциации  уровня оплаты труда преподавателей

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Знакомство с порядком аттестации педагогических работников 
	август
	Специалист ответственный за аттестацию
	Знание требований к аттестации педагогами

	2.
	Составление списка педагогических работников подавших заявления на аттестацию в 2011 году
	сентябрь
	Специалист ответственный за аттестацию
	Список аттестуемых педагогов

	3.
	Составление списка педагогических работников в разрезе квалификационных категорий
	сентябрь
	Специалист ответственный за аттестацию
	Данные о составе педагогических работников на 01.07. 2010

	4
	Составление списка педагогов, претендующих на 2 квалификационную категорию
	до 10. 09
	
	Список аттестуемых педагогов на 2 квалификационную категорию

	5.
	Прием  и регистрация заявлений преподавателей на аттестацию
	В течение года
	
	

	6.
	Технология анализа педагогом своей педагогической деятельности
	ноябрь
	
	Самоанализ

	7.
	Подготовка материалов к аттестации:

-изучение вариативных моделей аттестации педагогов;

-экспертиза продуктивности и профессионализма педагогической деятельности педагогов.


	В течение года
	Председатель ПЦК
	

	8.
	Изучение уровня профессионализма аттестуемых:

· посещение уроков;

· изучение материала;

· диагностика качества преподавания;

проведение срезов.
	
	
	Представление администрации

	9.
	Индивидуальные консультации с аттестуемыми преподавателями «Критерии оценки  представленных материалов в процессе аттестации».
	В течение года
	Заместитель директора по НМР
	

	10.
	Заседание аттестационной комиссии по аттестации на вторую категорию.


	декабрь
	Председатель аттестационной комисссии
	Аттестационный лист

	11.
	Подготовка пакета документов к внешнему рецензированию  в  краевую экспертную комиссию 
	В течение года
	
	рецензии

	12.
	Организация открытых уроков
	
	
	Председатели ПЦК

	13.
	Организация курсовой подготовки аттестующихся педагогов 
	В течение года
	Зам.директора по НМР
	Удостоверение 

	14.
	Семинар по разъяснению нового Порядка аттестации педагогических работников
	
	
	


Заместитель директора по НМР ________________ Клёнова Н.В.
План научно-методического совета Славгородского педагогического колледжа 
на 2010 – 2011 учебный год
Заседания научно методического совета

Цель: создать информационные, мотивационные, методические условия для: профессионального  роста и инновационной работы преподавателей колледжа; роста творческого потенциала преподавателей, направленного на формирование профессиональных компетенций студентов в процессе реализации модульно – компетентностного подхода».

Основные задачи:
· координация методической работы отделений, предметно - цикловых комиссий колледжа по разработке ОПОП

· внедрение в образовательный  процесс современных педагогических и информационных технологий; 

· экспертно-аналитическая деятельность по оценке качества учебно-методических  материалов, разработанных преподавательским составом колледжа; 

· мониторинг методического обеспечения образовательного процесса по дисциплинам,  ПЦК; 

·  способствовать активизации педагогов по использованию ИКТ и современных образовательных технологий;

· способствовать повышению эффективности исследовательской деятельности преподавателей и студентов;

· изучать и пропагандировать передовой педагогический опыт;

· координировать связь с вузами.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	
	1.Обсуждение проекта плана НМС на 2010-2011год.

2.О распределении тем курсовых работ и ВКР. 

3.О подготовке к форуму «Гарантии качества профессионального образования»

4 О создании проектных групп по разработке ОПОП

	сентябрь
	План НМР

протокол
	Заместитель директора по НМР, УР, председатели ПЦК



	1.

2.

3

4.
	Утверждение тематики ВКР, курсовых. 

Утверждение планов НСО

Этапы  проектирования модульных образовательных программ

Подготовка будущего учителя и новый образовательный стандарт
	октябрь
	
	Заместитель директора по НМР, УР, председатели ПЦК, преподаватели

	1.

2.
	Об организации студенческой научно-практической конференции.(предзащита ВКР)

О разработке профессионального модуля
	ноябрь
	Методические рекомендации по проведению предзащиты ВКР

Методсовет- деловая игра


	Заместитель директора по НМР, УР, председатели ПЦК

Председатель НСО

	1
	 Организация контроля в предметно – цикловой комиссии  школьной педагогики и подготовка к аттестации преподавателей 

Проблемы оценки деятельности преподавателя на уроке
	декабрь
	
	Заместитель директора по НМР, УР, председатели ПЦК, руководители ВКР

	1.
	 О подготовке к УЧСИБУ-2011 Конкурс «Путь к успеху», «Через прошлое к будущему»

О выполнении программ 1 семестр
	январь
	
	Зам. Директора по УР

Зав. отделениями

	1.
	Презентация ОПОП


	февраль
	Методсовет- презентация
	Зав. Отделениями

Председатели ПЦК

	1.
	 Обсуждение и утверждение плана недели науки и студенческого творчества 

Об организации фестиваля идей и инноваций 
	март
	План Недели науки

Положение о фестивале - конкурса
	Заместитель директора по НМР

	1

2.
	О ходе подготовки материала к итоговой государственной аттестации

О корректирующих и предупреждающих действиях по результатам 2 предзащиты ВКР в 

ПЦК 
	апрель
	
	

	
	Повышение качества образования в условиях применения новых организационных форм учебной деятельности
	май
	Расширенное заседание методсовета 
	

	
	О результатах работы научно-методического совета, ПЦК колледжа в 2010-2011 учебном году

	июнь
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по НМР


Заместитель директора по НМР ________________ Клёнова Н.В.
План работы по организации  производственной работы

на 2010-2011 учебный год
Цель процесса производственной деятельности: 

 создать условия для повышения качества образовательной услуги  по формированию профессиональной компетентности будущего специалиста в условиях реализации модульно-компетентностного подхода.

Задачи процесса: 
-создание методического обеспечения практики  в условиях реализации модульно-компетентностного подхода;

- расширение базы прохождения практики и укрепление социального партнерства для повышения эффективности практической подготовки студентов.

	№
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные
	предполагаемый

результат

	1

2

3

4.

5

6

7

8.

9.

10.
	ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Инструктаж по практике «Первые дни ребенка в школе» (школьное отделение, дошкольное отделение) 

 Инструктаж в группах нового набора по организации психолого-педагогической практики  (школьное отделение, отделение иностранных языков, отделение информатики, отделение физвоспитания)       

Инструктивные совещания с учителями школ, по организации психолого-педагогической практики  
Инструктаж в группах дошкольного отделения по вопросам организации педагогической практики

Инструктивное совещание для групп 4 курса по вопросам организации поурочной практики.

Инструктивное совещание для групп 3 курса по вопросам организации поурочной практики.

Инструктивно-методический лагерь  «Лето – 2010» с 27 по 30.05.2010 года 

а) работа по секциям;

б) проведение массовых мероприятий и тематических дней. 

Аттестация по допуску к преддипломной практике. Инструктаж по организации данного вида практики.

Подведение итогов по всем видам практики:

а) отчет групп по результатам прохождения практики «Первые дни ребенка в школе» (школьное отделение, дошкольное отделение)

б) проведение  конференции для групп 4 курса по итогам летней практики

 (школьное отделение, отделение иностранных языков, отделение информатики, отделение физвоспитания)

в) проведение  конференции для групп 3 курса по вопросу организации  летней практики

г) проведение  конференции по итогам  летней практики на дошкольном отделении

г) итоговые конференции по результатам практики пробных уроков и занятий на всех отделениях

д) итоговые конференции по отделениям по итогам преддипломной практики 

Провести целенаправленную работу по созданию программ по практике на основе модульно-компетентностного подхода.
	1.09.2010г.

Сентябрь

октябрь

Сентябрь

сентябрь

декабрь

Май

Декабрь

Сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

декабрь

март

в течение года


	Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э..

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

Оолович Л.А.

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

Околович Л.А.

Методисты

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

методисты

Методисты, руководители групп

Грефенштейн Т.Э.

Методисты

Новикова Г.М..

Грефенштейн Т.Э.

Руководители групп

Грефенштейн Т.Э.

.

Руководители групп

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э., преподаватели-методисты


	Качественное выполнение программы практики

Качественное выполнение программы практики

Качественное выполнение программы практики

Качественное выполнение программы практики

Качественное выполнение программы практики

Качественное выполнение программы практики

Повышение мастерства

Пополнение педагогических копилок

Смотр педкопилок

Качественное выполнение программы практики

Обмен опытом работы.

Обмен опытом работы.

Анализ качества выполненной работы.

Обмен опытом работы

Анализ качества выполненной работы

Анализ качества выполненной работы.

Анализ качества выполненной работы.

Обмен опытом работы.

Анализ качества выполненной работы.

Рабочие программы




	
	Содержание работы


	сроки


	ответственные


	предполагаемый

результат



	1.

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

8.

9.

.

1..

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

.


	НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ознакомить учителей школ и воспитателей ДОУ, впервые причастных к практике, с инструкциями по организации  разных видов практики.  

Организовать прохождение педагогической практики для секций научного студенческого общества:

- « Совместная работа колледжа и школы по усвоению УМК 

« Гармония»» рук. Щербак Л. К. 

-«Формирование толерантности в младшем школьном возрасте»

(Грефенштейн Т.Э., Дроздова С.А.)

-«Организация проектной деятельности с младшими школьниками» (Околович Л.А.)

-«Адаптация пятиклассников к новым условиям школьного обучения» (Веремей А.Г.)

Руководителям секций выступить по заявленным темам перед учителями школ.

Провести погружение в практику для 25 группы дошкольного отделения.

  Оформить материал из опыта работы преподавателей-методистов: Пфейфер М.А.(преподавателя-методиста по английскому языку), Новиковой Г.М. (преподавателя-методиста дошкольного отделения), Околович Л.А.(методиста психолого-педагогической практики).

Провести конкурс на представление лучшей медиапрезентации или видеоматериалов по итогам летней практики.

  Провести  День открытых уроков на всех отделениях
Провести презентацию  методических разработок по педагогической практике среди преподавателей – методистов всех отделений

Организовать работу Совета методистов

Организовать  встречу с учителями немецкого языка, в рамках которой провести мастер-класс, а также включить обсуждение вопроса:  «Создание условий для формирования профессиональной компетентности студентов в условиях педагогической практики».

Контроль 

КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Анализ результатов работы по итогам летней практики 

(по отделениям)

     Адаптация студентов 21-27 групп к педагогической практике в школе. Качество организации психолого-педагогической практики.

Контроль   выполнения плана по выдаче показательных уроков на всех отделениях.

.

Посещение уроков студентов на преддипломной практике. Организация выездов по месту работы студентов с целью контроля.

Анализ результатов преддипломной практики на основе компетентностного подхода (школьное, дошкольное, отделение иностранных языков, отделение информатики, отделение физвоспитания)

Анализ выполнения программы педагогической практики студентами 3курса  за  6 семестр.

Мониторинг качества организации процесса педагогической практики ( опрос студентов и методистов по практике). 

Мониторинг качества результатов практической подготовки студентов по разным видам практики на основе компетентностного подхода
	сентябрь

В течение года

Ноябрь

(в течение недели)

в течение года

октябрь

октябрь

март

в течение года

декабрь

сентябрь, октябрь

Ноябрь-декабрь

Декабрь, май

Февраль  

Март 

май

в течение года

Декабрь, май


	Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

Околович Л. А.

Сафонова А.Ф.

Сидоренко А.И.

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т. Э.

Грефенштейн Т. Э.

Околович Л. А.

Грефенштейн Т. Э.

Грефенштейн Т. Э.

Грефенштейн Т.Э.

Петерс Г.И.

Пирская С.А.

Грефенштейн Т. Э.

Грефенштейн Т. Э.

 Грефенштейн Т.Э.

А.Грефенштейн Т.Э.

методисты

Околович Л.А.

А.Грефенштейн Т.Э.

методисты

Грефенштейн Т.Э.

Грефенштейн Т.Э.

Околович Л. А.

Руководители групп

Околович Л.А.

Грефенштейн Т.Э.


	Соблюдение единых требований к практиканту

Систематизация опыта,

выработка методических рекомендаций, выпуск методического пособия

Распространение 

Знакомство с особенностями организации  работы дошкольного образовательного учреждения.

Презентация положительного опыта работы

Освоение новых методов и приёмов,  пополнение педагогических копилок

Обмен опытом работы, презентация положительного опыта

Распространение положительного опыта

Ликвидация факторов мешающих качественному прохождению практики, повышение качества образовательной услуги.

Системность в организации всех видов практики

Соблюдение единых требований к практикантам

Распространение положительного опыта

Заметка в газету.

Анализ качества работы студентов на практике. Выявление проблем и трудностей студентов при прохождении практики.

Опрос студентов, посещение занятий, беседа с методистами и учителями;

-ликвидация факторов, мешающих качественному прохождению практики

Выполнение программы учебной практики

Выявление проблем и трудностей студентов при прохождении практики.

Выявление недостатков  в работе студентов-практикантов для последующей коррекции

Анализ работы, выявление уровня подготовленности студентов, выполнение программы

Удовлетворенность процессом, повышение качества образовательной услуги

Составление таблицы, анализ результатов




  Заместитель директора по производственной  работе__________ Грефенштейн Т.Э.
План воспитательной работы Славгородского педагогического колледжа 
на 2010 – 2011 учебный год
Цель воспитательной работы:  активизировать внеучебную и досуговую деятельность студентов через определение потребностей в организации внеучебной и досуговой деятельности и степени удовлетворенности участников ходом и результатами воспитательного процесса и рейтинговые показатели участия преподавателей в воспитательной деятельности; продолжить процесс формирования у студентов духовно-нравственных качеств личности, социальной и коммуникативной компетентности, 

Основные задачи  воспитательной работы:

1. Формировать у студентов гражданскую  позицию, сохранять  и приумножать  нравственные и культурные ценности в условиях современной жизни, сохранять и  продолжать  традиции учебного заведения.

2. Воспитывать  личность, способную к профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения.

3. Создавать условия для творческой самореализации личности и проведение досуга студентов во внеучебное время.

4. Создавать полноценную  социально-педагогическую воспитывающую среду, направленную на формирование этических норм и правил поведения студентов в учебное  и внеучебное время.

5. Развивать  систему партнерства между преподавательским составом, работодателями, молодыми специалистами, студентами  и их общественными объединениями в целях повышения конкурентоспособности   выпускников СПК.

6. Развивать  общечеловеческую культуру через выявление духовных и интеллектуальных потребностей,  интересов студентов.

7. Продолжать процесс   формирования профессиональной мотивации студентов

.8.  Развивать и укреплять органы студенческого самоуправления в целях воспитания социально-активной личности.

	№
	Направление работы

Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый

результат, достигаемые цели

	
	Духовно-нравственное воспитание:

Торжественная линейка «Здравствуй, колледж!» 

(группы нового набора)

Часы общения по адаптационной программе  для групп нового набора

«Вечер отдыха»  (общежитие СПК)

«Новая волна»» (посвящение для групп нового набора)

«Уроки нравственности» (общежитие СПК)

«Рождественские встречи»

Волонтерская акция «Чтобы Новый год стал чудом…»

«Татьянин день» (день добрых сюрпризов)

«Праздник для любимых»» (концерт к  8 марта)

«Студенческая весна» (городской конкурс)

«Последний звонок»

Сотрудничество с  КГУСО «Территориальный центр помощи семье и детям города Славгорода»

Участие во Всероссийской Весенней неделе Добра

Мероприятия по формированию установок  толерантного поведения и профилактике экстремизма

Классные часы к Году учителя

Конкурс «Лучшая группа СПК»
	1.09.10

1.09.10 – 10.09.10

23.09.10

15.10.10

октябрь 

22.12.10

декабрь

25.01.11

7.03.11

Март - апрель

30.05.11

в течение года

апрель 

в течение года

сентябрь

в течение год  
	21 группа

Зам по ВР

Практический психолог

Кураторы групп

Воспитатели общежития

ССО

41 группа

Кураторы групп нового набора 

Зам по ВР 

Воспитатели общежития, ССО

 Зав. отделением ин.  языков

42 группа

СМС

Зам. по ВР

СМС

Кураторы групп нового набора

 43 группа

СМС

Зам по ВР

СМС

22 группа

СМС

Зам. по ВР

Зам. по ВР

Зам по ВР

Кураторы групп

Кураторы групп

Зам по ВР

Зав. отделениями

Кураторы групп
	Развитие нравственной основы личности студентов, их человеческой культуры 

Обеспечение

удовлетворения  потребности участия в коллективной деятельности, в самореализации, в заботе о других и вниманию к себе.

Формирование культуры познания и учения у студентов.

	2
	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание:

Работа Студенческого Совета общежития  (ССО) (по отдельному плану) 

Работа Студенческого молодежного Совета (СМС)

Лекции-экскурсии по музею для групп нового набора 

Беседы  «Права и обязанности студентов» (новый набор, проживающие в общежитии)

Работа депутатов ГМД от СПК

«Это горькое слово – Афган…»

Участие в митинге, посвященном выводу советских войск из Афганистана

«А, ну-ка, парни!»

Месячник оборонно-массовой работы

«Защитникам Отечества посвящается…» (концерт)

Конкурс газет ко Дню Победы. Участие в митинге 9 мая

Литературно – музыкальная композиция «Здравствуй, мама! Возвратились мы не все…»»

«Россия накануне Дня Победы» (тематические классные часы)

Волонтерская акция «Дорогие ветераны»

Работа по профилактике правонарушений, употребления психоактивных веществ (совместно с ОВД г. Славгорода, специалистами Регионального управления ФСКН России по Алтайскому краю)
	в течение года

в течение года 

сентябрь 

сентябрь 

в течение года

15.02.11

17.02.11

февраль 

22.02.11

3.05.11 – 9.05.11.

6.05.11

Май 

Май 

в течение года 
	Зам по ВР

Воспитатели общежития

Председатель ССО

Зам по ВР

Председатель СМС

Зав. музеем

Зам по ВР

Зав. общежитием

ССО

Зам. по ВР

Депутаты ГМД

Зам по ВР

Преподаватель ОБЖ

ПЦК физ-ры

Зам по ВР

ПЦК физ-ры

33  группа

СМС

Кураторы групп нового набора

47  группа

Зам. по ВР

Кураторы групп

СМС

Зам по ВР

ОДН
	Воспитание у молодежи способности служить своей Родине, знать ее историю, любить ее.

Осознание нравственных задач, стоящих перед молодым поколением России.

Развитие самоуправления в колледже, в общежитии СПК.

Формирование чувства ответственности за соблюдение законов нашей страны, осознание себя гражданами России.

	3
	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание:

Выпуск праздничных газет ко Дню учителя

«Учителя! Вы в сердце нашем остаетесь!» (праздничный концерт ко Дню учителя)

«В Году учителя – с благодарностью…»  (праздничный концерт для ветеранов педагогического труда)

Работа по программе «Познай себя» 

Оформление экспозиции к  84-й годовщине СПК

«С днем рождения, любимый колледж!»

«Студент года» (городской конкурс)

«День открытых дверей»

Встреча с представителями Сбербанка России «В мире экономики» 

«Веселая линейка для выпускников» (на базе общежития)

Подведение итогов конкурса «Лучшая группа СПК»


	1.10.10 – 8.10.10

5.10.10

8.10.10

в течение года

декабрь

1.12.10

март

март

сентябрь - октябрь

июнь

май - июнь
	Группы 3 курса

31 группа

СМС

45  группа

.

Практический психолог

клуб «Поиск»

37 группа

СМС

Зам по ВР

СМС

Зам по ВР

приемная комиссия

Зам по ВР

кураторы групп нового набора 

ССО

Зам по ВР

Зав. отделениями
	Осмысление студентами значения профессии и  ее места в обществе

Овладение приемами бесконфликтного общения и сотрудничества

Воспитание у студентов профессиональной компетентности, способности экономически мыслить

	4
	Художественно-эстетическое воспитание:

Работа кружков, клубов по интересам

«Веселая гостиная!» (вечер отдыха в общежитии)

Новогоднее шоу «Мисс Снегурочка - 2010» (конкурс по отделениям)

«Юмор – радость нашей жизни!»» (вечер отдыха в общежитии)

Конкурс плакатов «От сессии до сессии живут студенты весело!»

Организация встреч с работниками библиотек, архивов, критиками, художниками, актерами литераторами, представителями церкви 

 Выпуск газеты «Вестник СПК»

Городской фестиваль «Студенческая весна»
	в течение года 

25.11.10

декабрь

31.03.11

01.04.11

в течение года

1 раз в месяц

апрель
	Зам по ВР

Руководители кружков 

ССО

Зам по ВР

СМС

Заведующие отделениями

ССО

Зам по ВР

СМС

Зам по ВР

«Пресс – центр»

Зам по ВР

СМС
	Развитие и совершенствование творческих способностей студентов, самовоспитание художественно-эстетических вкусов

Творческая самореализация студентов



	5
	Экологическое воспитание:

Проведение экологического субботника

Участие в праздновании Всемирного дня охраны ОС, классные часы по экологической тематике

Туристический слет  (1 – 2 курс)
	апрель 

в течение года

24.05.11
	Зам по ВР

Кураторы групп

Кураторы групп

 Крупп С.И.

26 группа
	Формирование у студентов современного экологического природосообразного мышления и культуры



	6
	Воспитание культуры здоровья:

Работа наркопоста СПК

Часы общения «Умей сказать НЕТ», «Мужчина и женщина», «Что мы знаем о СПИДе»

День здоровья 

Первенство колледжа по футболу (1 – 4 курс)

«Осенний кросс» (1 – 4 курсы)

Первенство колледжа по баскетболу среди групп нового набора

Первенство колледжа по волейболу

Марафон «Будьте здоровы!»» (для групп нового набора)

Участие в городских, краевых конкурсах по профилактике наркомании среди детей и молодежи 

«Веселые старты» (1 – 4 курсы)

Первенство колледжа по баскетболу (сборные отделений)

«Веселые старты» (финал)

Первенство колледжа по теннису

Блиц – турнир по волейболу (сборные отделений)

Блиц – турнир по баскетболу (сборные отделений)

Проведение конкурсов, акций, классных часов «За здоровый образ жизни!», «Дни борьбы со СПИДом»!», «Молодежь против наркотиков» (реализация программы по антинаркотической пропаганде «Скажем НЕТ вместе!») 
	В течение года

В течение года

22.09.10

сентябрь

1.10.10

октябрь 

октябрь

19.11.10

в течение года

декабрь 

ноябрь

март

апрель 

апрель

март

в течение года


	Зам по ВР

Практический психолог

ПЦК физ – ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

Зам по ВР

СМС

Зам по ВР

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ-ры

ПЦК физ – ры

Зам по ВР

Кураторы групп


	Физическое, психическое и нравственное совершенствование личности, формирование у студентов понимания и потребности в ЗОЖ, валеологической культуры, культуры здоровья

	7
	Семейное воспитание: 

«Все за любовь!» (вечер отдыха в общежитии)

Шоу – программа «Давай познакомимся!» 

Часы общения по профилактике ранних половых связей (для групп нового набора)

Организация совместного досуга студентов и их родителей

Проведение встреч поколений, акций милосердия для социально неблагополучных семей,

встречи студенческих семей,

консультации специалистов   по темам «Брак и семья», «Формула супружеского счастья» 


	17.02.11

14.02.11

В течение года

в течение года

в течение года
	ССО

32 группа

Практический психолог

Зам по ВР

Заведующие отделениями

Кураторы групп

Зам по ВР

Заведующие отделениями

Кураторы групп


	Осознание студентами ответственности перед родителями

Усвоение знаний по возрастной психологии, семейной этике и культуре супружеских отношений

Формирование у студентов ответственности за будущих детей

	8
	Работа с родителями:

Родительское собрание (новый набор)

Организация совместных встреч, бесед, праздников

Индивидуальная работа сотрудников колледжа с родителями
	конец октября

в течение года

в течение года
	Зам по ВР

Зав отделениями

Кураторы групп

Педагогический  коллектив СПК
	Укрепление взаимодействия семьи и колледжа

Психолого-педагогическое просвещение родителей

	9
	Работа с классными руководителями (кураторами):

Методическое объединение на тему «Планирование ВР в группах  на 2010-2011 у.г.»

Ознакомление и работа с нормативными документами по воспитательной деятельности

Семинар «Адаптация групп нового набора»  (в рамках МО кураторов)

Педагогический консилиум по адаптации групп нового набора

Взаимопосещение  классных часов

«Предварительные итоги конкурса на лучшую группу» (в рамках МО кураторов)

МО кураторов «Итоги воспитательной работы за год. Проблемы и перспективы дальнейшей работы»
	август  2010

в течение года

28.09.10

ноябрь

в течение года

14.01.11

16.06.11
	Зам по ВР

Зам по ВР.

Зам по ВР

Психолог

Зам по ВР

Психолог

Зам по ВР

Зам по ВР

Зам по ВР


	Повышение теоретического и практического уровня работы классных руководителей, организация деятельности по обобщению их опыта работы



	10
	Мониторинг воспитательной деятельности:

Определение уровня воспитанности студентов  (1 – 2 курсы)

 Определение уровня воспитанности студентов  (3 - 4 курсы)

Сбор данных для подведения итогов конкурса «Лучшая группа СПК»
	октябрь

май 

май 

в течение года
	Зам по ВР

Кураторы групп 1-2 курсов 

Зам по ВР

Кураторы групп

Зам по ВР

Кураторы групп

Зав. отделениями 
	Данные диагностики

Данные диагностики

Данные по положению конкурса


Заместитель директора по воспитательной работе__________ Агалакова В.В.


	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	
	Техническое обеспечение образовательного процесса

	1.
	Подготовка компьютерного и парка оргтехники к учебному году
	01.09.10г
	Кочин А.В.,


	Исправное техническое состояние компьютерного и парка оргтехники колледжа

	2.
	Текущий, профилактический ремонт компьютерной и оргтехники
	в течение года
	Кочин А.В.

Тряпицын В.П.
	Исправное техническое состояние компьютерного и парка оргтехники колледжа

	3.
	Обновление компьютерного и парка оргтехники колледжа
	в течение года
	Кочин А.В.,


	Оснащение стратегически важных подразделений современной компьютерной и оргтехникой. Своевременная замена вышедшей и \ или устаревшей техники в подразделениях

	
	Информационное сопровождение образовательного процесса и выставок, конкурсов различного уровня

	5.
	Обеспечение издательской деятельности колледжа
	в течение года
	Кочин А.В.,

Савикина И.А.
	Своевременное изготовление печатных пособий преподавателей колледжа

	6.
	Подготовка печатных изданий

К международному форуму УЧСИБ 2011
	январь-февраль 2011г.
	Кочин А.В.,

Савикина И.А.
	Своевременное изготовление печатных пособий преподавателей колледжа к форуму



	7.
	Подготовка печатных изданий

К региональной образовательной выставке «Сибирские Афины  2011»
	Март-апрель 2011г.
	Кочин А.В.,

Савикина И.А.
	Своевременное изготовление печатных пособий преподавателей колледжа к выставке

	8.
	Создание электронной базы документации СМК колледжа
	Декабрь 2010
	Кинцель М.Г.

Кочин А.В.
	Электронная версия документов СМК

	9.
	Сопровождение сайта колледжа
	В течение года
	Кочин А.В., ответственный за сбор информации
	Приведение информации в соответствие с событиями \ мероприятиями, принятыми решениями в колледже

	
	Обучение персонала по использованию средств информатизации в образовательном процессе

	11.
	Дополнительные курсы обучения использованию интерактивных досок в образовательном процессе.
	По ПЦК

Октябрь, ноябрь 2010г.


	Кочин А.В.,

Преподаватели отделения информатики
	Решение вопросов применения ИКТ  в образовательном процессе колледжа

	12.
	Курсы подготовки студентов 4 курса по использованию пакета свободного программного обеспечения (Linux)
	Ноябрь, декабрь 2010г.
	Кочин А.В.,

Преподаватели отделения информатики
	Итоговый экзамен по проверке готовности использования средств ИКТ.


Заместитель директора по информатизации и информационным технологиям 

________________________ Кочин А.В.

План мероприятий отдела информатизации 

на 2010 -2011 уч. г.г.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	
	Техническое обеспечение образовательного процесса

	1.
	Проверка состояния компьютерной техники по корпусам, замена необходимых узлов и деталей, настройка.

Заправка оргтехники
	26.08.10 - 01.09.09г
	Кочин А.В.,

Тряпицын В.П.
	Исправное техническое состояние компьютерного и парка оргтехники колледжа

	2.
	Текущий, профилактический ремонт компьютерной и оргтехники
	в течение года
	Кочин А.В.

Тряпицын В.П.
	Исправное техническое состояние компьютерного и парка оргтехники колледжа

	3.
	Монтаж, настройка компьютерного класса 1 корп., 11 каб.;

Объединение комп. Техники 11каб. и 512каб.
	26.08.10г. – 01.09.10г.
	Кочин А.В.


	Новый комп. класс 11 каб., реструктуризация комп. класса 512 каб.

	4.
	Обеспечение типографии расходными материалами
	Сентябрь 2010г., январь-февраль 2011г.
	Кочин А.В.
	Обеспеченность издательского процесса колледжа

	
	Информационное сопровождение образовательного процесса и выставок, конкурсов различного уровня

	5.
	Обеспечение издательской деятельности колледжа
	В течение года
	Кочин А.В.,

Савикина И.А.
	Своевременное изготовление печатных пособий преподавателей колледжа

	6.
	Подготовка печатных изданий

К международному форуму УЧСИБ 2011
	январь-февраль 2011г.
	Кочин А.В.,

Савикина И.А.
	Своевременное изготовление печатных пособий преподавателей колледжа к форуму



	7.
	Подготовка печатных изданий

К региональной образовательной выставке «Сибирские Афины  2011»
	Март-апрель 2011г.
	Кочин А.В.,

Савикина И.А.
	Своевременное изготовление печатных пособий преподавателей колледжа к выставке

	8.
	Создание электронной базы документации СМК колледжа
	Декабрь 2010
	Кинцель М.Г.

Кочин А.В.
	Электронная версия документов СМК объединённых в единый модуль, подготовка сетевой версии базы СМК

	9.
	Сопровождение сайта колледжа
	В течение года
	Кочин А.В.

ответственный за сбор информации
	Создание новых Интернет – страниц, актуализация существующих 

	
	Обучение персонала по использованию средств информатизации в образовательном процессе

	11.
	Дополнительные курсы обучения использованию интерактивных досок в образовательном процессе.
	По ПЦК

Октябрь, ноябрь 2010г.


	Кочин А.В.,

Преподаватели отделения информатики
	Решение вопросов применения ИКТ  в образовательном процессе колледжа

	12.
	Курсы подготовки студентов 4 курса по использованию пакета свободного программного обеспечения (Linux)
	Ноябрь, декабрь 2010г.
	Кочин А.В.,

Преподаватели отделения информатики
	Итоговый экзамен по проверке готовности использования средств ИКТ.


Заместитель директора по информатизации и информационным технологиям 

______________ Кочин А.В.

План библиотечного обслуживания на 2010-2011 г.г.
Задачи:

1. Оказание библиографической и практической помощи в изучении учебных дисциплин;
2. Посредством книги: формирование культуры личности студента, воспитание нравственных качеств личности, бережного отношения к природе и самой книге;
3. Отражение этики, гуманизма, интеллигентности профессии учителя через массовые мероприятия, книжные выставки, беседы.
4. Внедрение новых информационных технологий, с целью создания электронного каталога.
Направления:

1. Духовно-нравственное воспитание и интеллектуальное развитие;
2. Художественно-эстетическое воспитание;
3. Профессионально-трудовое и экономическое воспитание;
4. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание;
5. Экологическое воспитание;
6. Воспитание культуры здоровья (физического, психического, нравственного);
7. Семейное воспитание. Работа с семьей.
8. Формирование библиотечно-библиографической грамотности.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок выполнения
	Ответст-венный
	Предполагаемый результат

	1. 
	Книговыдача на абонементе
	Весь период
	Корнейчук

      Т. Н.
	Выдача литературы на дом

	2. 
	Книговыдача в читальном зале (ЧЗ)
	Весь период
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева

    Т. И.
	Выдача литературы в ЧЗ

	3. 
	Обеспечение учебной литературой
	1.09 – 15.09
	Корнейчук

Т. Н. Чечелева Т. И.
	Выдача учебников на учебный год

	4. 
	Замена разделителей в книгохранилище
	сентябрь
	Корнейчук Т.Н.
	Удобство поиска литературы

	5. 
	Обновление библиотечного стенда
	Весь период
	Корнейчук Т. Н.
	Оперативное информирование читателей

	6. 
	Подбор литературы к темам курсовых, дипломных работ
	Весь период
	Корнейчук Т. Н.
	Информационно-библиографичес-кая помощь

	7. 
	Подготовка кафедры выдачи литературы по темам
	Весь период
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева Т. И.
	Информационная помощь

	8. 
	Информирование студентов и преподавателей о поступившей литературе
	Весь период
	Корнейчук 

Т. Н.

 Чечелева Т. И.
	Информирование о новинках

	9. 
	Оказание информационной помощи в проведение общеколледжных мероприятий
	Весь период
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева Т. И.
	Информационная помощь

	10. 
	Выполнение тематических запросов, учет выполненных справок, выпуск библиографического указателя
	Весь период
	Корнейчук         Т. Н.
	Информационно-библиографическая помощь

	11. 
	Проведение занятий по изучению правил пользования справочно-библиографическим фондом, каталогами и картотеками.
	Сентябрь
	Корнейчук Т. Н.
	Обучение самостоятельной работе с каталогами, картотеками

	12. 
	Пополнение картотек:

- тематической;

- журнала «Читаем,

учимся, играем»;

- журнала «Начальная школа»;

-газеты «Педсовет»
	Весь период
	Чечелева      Т. И.
	Информационно-библиографическая помощь

	13. 
	Оформление подписки:

1-е полугодие

2-е полугодие
	1-10 октября

10-20 марта
	Корнейчук Т. Н.
	Методическая помощь в работе колледжа

	14. 
	Списание литературы
	Весь период
	Корнейчук Т. Н.
	Освобождение от изданий, не используемых читателями, от устаревших учебников, непрофильной или ветхой литературы

	15. 
	Повышение квалификации:

-посещение семинаров;

-изучение нормативных, методматериалов в журнале «Библиотека»;

посещение сайтов библиотек с помощью Интернета
	Весь период
	Корнейчук Т. Н.
	Повышение уровня профподготовки

	16. 
	Проведение          анкетирования
читателей


	Ноябрь - декабрь
	Корнейчук Т.Н.
	Изучение уровня
удовлетворенности читателей

	17. 
	Ведение               статистической отчетности       о       работе       с читателями    и   литературой   в библиотеке         и         учебных кабинетах колледжа, планирование     статистических данных работы библиотеки
	ежемесячно
	Корнейчук

 Т. Н.,

зав.

кабинетами
колледжа
	Анализ и

планирование

статистических
данных работы
библиотеки

	18. 
	Работа межбиблиотечного абонемента
	Весь период
	Корнейчук Т. Н.
	Межбиблиотечный обмен литературой

	19. 
	Работа          по          ликвидации читательской задолженности по читальному залу и абонементу
	Весь период
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева 

Т. И.
	Снижение числа задолжников

	20. 
	Формирование фонда учебной, научно-популярной литературы
	Весь период
	Корнейчук Т. Н., зав. кабинетами
	Учебно-методическая поддержка учебного процесса в колледже

	21. 
	Организация работы кружка «Основы библиотековедения 

и работы с книгой»
	Весь период
	 Корнейчук Т.Н.
	Первоначальные навыки в работе с книгой, библио -                           течным делопроизводством.

	22. 
	Выступление на административном совете «Использование потенциала библиотеки для самостоятельной работы студентов»
	Февраль
	Корнейчук Т.Н.
	Информирование о возможностях библиотеки

	23. 
	Документированная процедура «Управление информационными ресурсами библиотеки» и проекта информационные карты процесса «Библиотечное и информационное обслуживание»


	Май


	Корнейчук Т. Н.
	Документированная процедура и информационные карты процесса  


РАБОТА БИБЛИОТЕКИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ

	1.Духовно - нравственное и интеллектуальное развитие

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответствен- ный
	Предполагаемый результат

	Выставка

Учимся принимать решения


	октябрь 
	Корнейчук 

Т. Н.

Чечелева 

Т. И.


	Создание       условий       для развития                   духовно-нравственной          культуры личности, интеллектуального развития



	Выставка Как пережить огрчения и страхи

	февраль
	
	

	Выставка
ко       Дню славянской письменности
	май
	
	

	2.Художественно- эстетическое воспитание

	3 октября –  115 лет со дня рождения поэта Сергея Александровича Есенина (1895 – 1925)

	октябрь
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева

 Т. И.
Совместное проведение с зав.кабинетом русского языка и литературы М.А. Зинюковой
	Создание условий для воспитания художественно-эстетического вкуса, формирование эстетического отношения к

действительности - красота окружающей природы, человеческого общения, красота быта, труда.



	22 октября – 140 лет со дня рождения  писателя Ивана Алексеевича  Бунина (1870 – 1953)


	октябрь
	
	

	28 ноября – 130 лет со дня рождения поэта Александра Александровича Блока (1880 – 1921)


	ноябрь


	
	

	17 декабря -  240 лет со дня рождения  немецкого композитора Бетховена (1770 – 1827)


	декабрь
	
	

	17 февраля -  105 лет со дня рождения  детского поэта

Агнии Львовны Барто 


	февраль


	
	

	17 марта – 155 лет художнику Михаилу Александровичу Врубелю (1856 – 1910)
	март
	
	

	30 мая – 200 лет со дня рождения Виссариона Григорьевича Белинского, литературного критика


	май 
	
	

	3. Профессионально - трудовое и экономическое воспитание

	Выставка

Готовим детей к школе

	сентябрь
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева 

Т. И.
	Создание       условий       для знакомства    с    некоторыми общими    закономерностями профессиональной ориентации,   экономической науки


	Выставка

День знаний
	сентябрь
	
	

	Выставка
День Учителя
	октябрь
	
	

	Кафедра выдачи
Новый образовательный
стандарт

станстандарт
	октябрь
	
	

	Кафедра выдачи
Взаимодействие семьи и школы
	ноябрь
	
	

	Кафедра выдачи
Профессиональное совершенствование педагога


	декабрь
	
	

	Кафедра выдачи
Здоровьесберегающие технологии в школе
	март
	
	

	4.Гражданско-патриотическое и правовое воспитание

	Кафедра выдачи
Воспитание гражданина и патриота
	ноябрь
	Корнейчук

 Т. Н. 

Чечелева 

Т. И,

	Создание условий для воспитания чувства патриотизма.



	Выставка
День         защитников отечества
	февраль
	
	

	Выставка
ко   Дню   авиации   и космонавтики
	апрель
	
	

	Выставка

К 66-й годовщине Победы
	май
	
	

	5.Экологическое воспитание

	Кафедра выдачи 
Золотая осень (стихи, картины)
	сентябрь
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева 

Т. И.


	Создание условий для формирования у студентов-читателей интереса к природе и потребности к активной практической работе по охране окружающей среды.

	Кафедра выдачи 
Пернатые соседи 

( ко дню птиц)
	апрель
	
	

	Выставка
5 июня - всемирный день охраны окружающей среды
	май 
	
	

	6. Воспитание культуры здоровья

	Кафедра выдачи
Режим дня школьника
	сентябрь
	Корнейчук

 Т. Н.

Чечелева 

Т. И.

	Создание условий для приобщения студентов-читателей к здоровому образу жизни.



	Плакат
1 декабря-Всемирный день борьбы со СПИДом
	ноябрь
	
	

	Выставка
Здоровым быть здорово
	декабрь
	
	

	Кафедра выдачи 

Школа физкульминуток
	январь
	
	

	Выставка С наркотиками нам не по пути
	май
	
	

	Кафедра выдачи 
31 мая - Всемирный день без табака
	май
	
	

	7.Семейное воспитание

	Кафедра выдачи 
Ко дню пожилого человека
	октябрь 
	Корнейчук Т.Н.

Чечелева 

Т. И.

	Создание условий для формирования социальной направленности личности, воспитания познавательных интересов у детей в семье.



	Кафедра выдачи

Ко дню Матери
	ноябрь
	
	

	Выставка
Формирование гражданственности у младших школьников
	январь
	
	

	Выставка
Ко Дню 8 Марта
	март
	
	

	Выставка
К международному Дню семьи 15 мая
	май
	
	

	8.Формирование библиотечно-библиографической грамотности

	Беседа
Сохранность фонда
	сентябрь
	Корнейчук 

Т. Н.
	Создание условий для формирования библиотечно-библиографических знаний, умений, навыков.

	Беседа
Справочный фонд библиотеки, его состав
	октябрь
	
	

	Беседа
Каталоги, картотеки
(правила

пользования)
	ноябрь
	
	

	Занятие
Оформление списка литературы
	декабрь
	
	

	Плакат
В   помощь   студенту-дипломнику
	март
	
	


Зав. библиотекой _______________ Корнейчук Т.Н.
План работы школьного отделения 

Славгородского педагогического колледжа 

на 2010 – 2011 учебный год

Цель: Добиться выполнения поставленных задач на отделении с целью качественной подготовки высококвалифицированных специалистов, овладевших необходимыми компетенциями.
Задачи:

· Довести абсолютную и качественную успеваемость студентов отделения

      до установленной, необходимой нормы

· Добиться выполнения планов классных руководителей, учебных групп школьного отделения

· Повысить уровень сформированности профессиональной компетентности                  студентов по итогам практик всех видов

· Сохранить контингент учащихся на отделении, добиться  сокращения ими количества пропусков учебных занятий без уважительных причин

· Способствовать созданию комфортного микроклимата на отделении

      для эффективной работы преподавателей и студентов;

· Довести показатель удовлетворённости студентов использованием ТСО  на учебных занятиях и комфортностью учебных аудиторий до утверждённой нормы

· Добиться трудоустройства выпускников отделения по полученным специальностям не менее 50%  от их выпуска

· В течение учебного года в основном  разработать ОПОП в соответствии с ФГОС по соответствующим специальностям

· Воспитывать необходимые качества человека – гражданина своего

      Отечества, человека высокой культуры и нравственности.

	                        Мероприятия
	 Сроки
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	                                                    ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ.

	1. Подготовка и оформление всей учебной документации(студенческих билетов, зачетных книжек, личных дел студентов, классных журналов) и другой документации.

Проверить всю школьную документацию на отделении и привести её в соответствии с требованиями СМК.
	 09.2010 г.


	Шишов А.И.


	Своевременное оформление докуменции,

приведение её в соответ.

с требован.

СМК

	2. Подготовка проектов приказов о назначении старост, о ликвидации задолженностей  за прошедший год.
	09.2010 г.
	Шишов А.И.


	Приказ о назначении старост

Ликвидация задолженностей за прошедший учебный год

	3. Составление графиков отчетов старост учебных групп и кураторов.
	09.2010 г.
	Шишов А.И.

кураторы
	Графики отчетов старост учебных групп и кураторов

	4.    Подготовка материалов по группам на стипендию.
	09.2010 г.
	кураторы
	Списки групп на стипендию

	5.Организационная работа со студентами нового набора в период адаптации:

- собрание с  учащимися

- посещение  общежития

-  составление списков студентов проживающих в общежитии и на квартирах

- посещение уроков, внеклассных мероприятий

- встреча с родителями

-анкетирование  студентов 

проведение родительского собрания на отделении

встреча администрации со студентами групп нового набора
	09.2010 г.

в теч. года

09.2010 г.

в течение года

в течение года   

09.10.2010 г.

ноябрь2010г 

10.10.2010 г.


	Шишов А.И.

Карпюк Н.В.

кураторы
	Создание благоприятных условий в период адаптации

	6.Работа со старостами учебных групп,

   контроль за их отчётностью 
	Ежемесячно
	Шишов А.И.
	Улучшение качества работы старост


	7.Контроль за ведением документации.

- проверка журналов учебных групп

- зачетных книжек
	2 раза в сем.


	Шишов А.И.
	Своевременное оформление записей журналов и накопляемость отметок

	8. Подвести итог по:

-  количеству студентов очной формы  обучения

-  % отчисленных студентов по результатам

сессий за отчётный год

- % отчисленных студентов от общего кол-ва

соответствующего года приёма 
	на 1ое сент ября

на 1ое сент ября

к 1у октября
	Шишов А.И

Шишов А.И.

.
	

	МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

	1. Организация контроля за качеством преподавания, осуществления единства требований к студентам:

- посещение уроков

- беседы со студентами

- анкетирование


	в течение года

по мере необходимости


	Шишов А.И.
	Повышение уровня качества преподавания, единство требований к студентам

	2. Организация контроля за качеством знаний студентов:

- посещение учебных занятий

- анализ контрольных работ и – итогов  промежуточной аттестации

- работа с неуспевающими студентами и их родителями по итогам предварительных аттестаций

- посещение семестровых и государственных экзаменов и ВК работ

- анализ результатов курсовых и ВК работ

- посещение занятий на практике
	в течение года

в период экз.

сессий

ноябрь-2009

апрель-2010

накануне и в 

период сессий

в течение года
	Шишов А.И.
	Повышение качества ЗУН студентов

	3. Организация контроля  за  успеваемостью студентов:

- анализ успеваемости за месяц, семестр

- отчет кураторов и активов групп о - состоянии успеваемости на старостате.

- организация работы по ликвидации задолженности

- индивидуальная работа со слабо успевающими  студентами

4. Работа с одарёнными детьми:

- привлечение их в кружки по интересам

- оказание помощи при подготовке к участию в различных конкурсах и проектах

- поощрение лучших студентов
	 в течение года

ежемесячно

в течение года

в течение года
	Шишов А.И.

Шишов А.И.

классные руководители

преподаватели
	Достижение

необходимого уровня успеваемости 

учащихся на отделении

Создать условия для оптимального развития способностей

одарённых детей 



	5. Организация и участие в защите курсовых работ, ВКР, анализ результатов.
	 04.2011 г.
	Шишов А.И
	Повышение качества выпускных и курсовых работ

	6. Организация и участие в аттестации перед летней преддипломной практикой.
	 05.2011 г.
	Шишов А.И
	Предупреждение возможных трудностей в предстоящей практике. Аттестация студентов

	7. Мероприятия по учебной работе с активами групп.

- организационное собрание старост групп

- учёба  актива

- заседание  старостата

8.  Работа с преподавателями, классными руководителями по допуску студентов 4го

курса к  ИГА.
	в теч.  года

09.2010 г.

09.2010 г.

2 раза в сем.

 апрель, май-

2011г


	Шишов А.И.
	Качественная работа старостата



	МЕРОПРИЯТИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ НА УКРЕПЛЕНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  СТУДЕНТОВ.

	1. Работа с кураторами групп:

- проверка, анализ планов и контроль за их выполнением

- беседы с кураторами о состоянии учебно-воспитательной работы в группах

- участие в методических объединениях кураторов
	 09.2010 г.,

 02.2011г.

по мере необходимости

в течение года
	Шишов А.И.
	Повышение качества работы кураторов

	2. Контроль за подготовкой и проведением курсовых мероприятий и классных часов.
	в течение года
	Шишов А.И.

кураторы
	Повышение качества курсовых мероприятий

	3. Вовлечение учащихся в работу предметных кружков и контроль за их участием в этой работе.
	в течение года
	Шишов А.И.

кураторы

руководители кружков
	Стабильная, систематическая работа студентов в творческих объединен-х

	4. Контроль за организацией и проведением педагогической  практики на отделении
	09.2010 г,

01- 03.11г


	Шишов А.И.

Околович Л.А.
	Своевременное и качественное прохождение педпрактики студентами

	5. Организация работы по воспитанию интереса к избранной профессии.

-  педагогические конференции

- встречи в музее педколледжа

- с выпускниками СПК

- с работниками образовательных  

   учреждений
	11.2009,

03.2010г

в течение года
	Шишов А.И.

преподаватели
	Развитие интереса к избранной профессии

	6. Работа с родителями

- проведение родительского собрания на отделении и по группам

- контроль за работой кураторов с родителями

- организация извещения родителей о результатах успеваемости и посещаемости, благодарности родителям по итогам семестра

- проведение индивидуальных встреч с родителями
	17.11.2011 г.

в течение года

в течение года

в течение года
	Шишов А.И.

кураторы групп
	Информированность родителей о состоянии учебных дел их детей


	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ

	1. Организация и участие в распределении выпускников отделения.
	середина мая

2011г
	Шишов А.И.

кураторы групп
	Распределить выпускников по месту будущей работы или учёбы

	2.  Изучение опыта работы лучших выпускников
	1. 03.2011.г.
	Шишов А.И.

кураторы групп
	Обобщение опыта работы бывших выпускников

	3.  Кол-во и % трудоустроенных выпускников в год выпуска,

-  в том числе кол-во и % трудоустройства выпускников по полученной специальности

 - в том числе кол-во и % трудоустройства выпускников по заявкам образовательных учреждений
- кол-во и % выпускников, распределённых 

комиссией по распределению от общего

числа выпускников текущего года

- кол- во и % отслеживаемых выпускников 

прошлого года
	на 30 сентября

на 30 сентября

на 30 сентября

май 2010г

на 30 сентября


	Шишов А.И.

Шишов А.И.

Шишов А.И.


	Подвести итог к указанному сроку

	ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.  Статьи рекламного характера в местной печати

- создание рекламного ролика

- участие в дне открытых дверей

- распространение информационных листов
	декабрь 2010 г

март2011г

апрель 2011г

март2011г

декабрь2010  


	Шишов А.И.

Безручко М.Н.
	Качественный набор на 2011-2012 учебный год.

	     ПРОЦЕССЫ СВЯЗАННЫЕ С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ

	1. Степень удовлетворённости выпускников выпуска прошлых лет(в %)
	к концу первого сем.
	Шишов А.И.

кураторы
	Должна отвечать установленной норме

	% опрошенных внутренних потребителей – студентов  (отдельно - по специальностям)
	на первое сентября


	Шишов А.И.

кураторы
	

	Степень удовлетворенности студентов качеством образовательной услуги  (по специальностям в %)
	на первое сентября
	Шишов А.И.

кураторы
	Должна отвечать установленной норме

	Степень удовлетворенности выпускников конкретной   специальности выпуска отчетного года (в %)
	на первое сентября
	Шишов А.И.

кураторы
	Должна отвечать установленной норме


              Зав. школьным  отделением:_________________Шишов А.И.
План работы дошкольного отделения 

Славгородского педагогического колледжа 

на 2010 – 2011 учебный год
Проблема: Формирование профессиональных компетенций студентов в процессе реализации модульно – компетентностного подхода

 Цель: Формировать профессиональные компетенции студентов в условиях реализации модульно – компетентностного подхода

Задачи  отделения:
·  Разработать ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности 050144 Дошкольное образование и 050710 Специальное дошкольное образование;

· Совершенствовать самостоятельную работу студентов;

· Формировать профессиональную, социальную, информационную компетентность студентов  через активное использование современных технологий в педпроцессе;

· Формировать культуру учебного труда студентов.

	Мероприятия
	 Сроки
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	Организационная работа

	1. Подготовка и оформление студенческих билетов, зачетных книжек, списков на медосмотр и другой документации
	 09.20010 г.
	Сафонова А.Ф.


	Своевременное и качественное оформление документации

	2. Подготовка проектов приказов о назначении старост. О ликвидации задолженностей  за прошедший год
	09.2010 г.
	Сафонова А.Ф.
	Ликвидация задолженностей за прошедший учебный год

	3. Составление графиков отчетов активов учебных групп и кураторов
	09.2010 г.
	Сафонова А.Ф.

кураторы
	Своевременные отчеты старост по итогам месяца

	4.    Подготовка материалов по группам на стипендию
	09.2010 г.
	Сафонова А.Ф.

кураторы
	Списки групп на стипендию

	5.Организационная работа со студентами нового набора в период адаптации:

· собрание с  учащимися

· посещение  общежития

· составление списков студентов проживающих в общежитии и на квартирах

· посещение уроков, внеклассных мероприятий

· встреча с родителями

· анкетирование  студентов, родительские собрания

· встреча администрации со студентами групп нового набора
	09.2010 г.

в течение года

09.2010 г.

в течение года

в течение года   

09.2010 г.

10.2010 г.

09.2010г.

10.2009 г.
	Сафонова А.Ф.

Сафонова А.Ф.

 кураторы

Сафонова А.Ф.

Куратор

Сафонова А.Ф.

Новикова Г.М.

Сафонова А.Ф.

Куратор
	Создание благоприятных условий в период адаптации

	6. Работа со старостами учебных групп.
	Ежемесячно
	Сафонова А.Ф.
	Улучшение качества работы старост

	7. Контроль над ведением документации.

· проверка журналов учебных групп

· зачетных книжек

· дневников кураторов
	2 раза  в сем.


	Сафонова А.Ф. 
	Своевременное оформление записей журналов и накопляемость отметок

	Учебная работа

	1. Организация контроля над качеством преподавания, осуществления единства требований к студентам:

· посещение уроков

· беседы со студентами

· анкетирование
	в течение года

по мере необходим.


	Сафонова А.Ф.

Сафонова А.Ф.

Сафонова А.Ф.
	Повышение уровня качества преподавания, единство требований к студентам

	2. Организация контроля над качеством знаний студентов:

· посещение учебных занятий

· анализ контрольных работ и промежуточной аттестации

· посещение семестровых и государственных экзаменов и ВК работ

· анализ результатов курсовых и ВК работ

· посещение занятий на практике
	в течение года

в период экз.

сессии

в течение года
	Сафонова А.Ф.


	Повышение качества ЗУН студентов

	3. Организация контроля над успеваемостью студентов:

· анализ успеваемости за месяц, семестр

· отчет кураторов и активов групп о состоянии успеваемости на старостате.

· контроль над проведением текущих зачетов (по плану).

· организация работы по ликвидации задолженности

· индивидуальная работа со слабоуспевающими   студентами
	 в течение года

ежемесячно

в течение года

11.2010 г.

в течение года
	Куратор

Сафонова А.Ф.

Сафонова А.Ф.

Кураторы

Старосты

Сафонова А.Ф.

Сафонова А.Ф.

Куратор

Куратор

Сафонова А.Ф. 
	Качество контроля над успеваемостью студентов

	4. Организация и участие в защите курсовых работ, ВКР, анализ результатов.
	 04.2011 г.
	 Сафонова А.Ф.

Варт О.Н.
	Качество выпускных и курсовых работ

	5. Организация и участие в аттестации перед летней преддипломной практикой.
	 05.2011 г.
	 Грефенштейн Т.Э.

Сафонова А.Ф.
	Предупреждение возможных трудностей в предстоящей практике. Аттестация студентов

	6. Мероприятия по учебной работе с активами групп.

· организационное собрание старост групп

· учёба  актива

· заседание  старостата
	09.2011 г.

09.2011 г.

2 раза в сем.
	Кураторы

Сафонова А.Ф.

куратор

Сафонова А.Ф.

Сафонова А.Ф.
	Качественная работа старостата

	Воспитательная работа.

	1. Работа с кураторами групп:

· проверка, анализ планов и контроль над их выполнением

· беседы с кураторами о состоянии учебно-воспитательной работы в группах

· участие в методических объединениях кураторов
	 09.2010 г.

02.2011 г.

по мере необходимости

в течение года
	Сафонова А.Ф.


	Повышение качества работы кураторов

	2. Контроль над подготовкой и проведением курсовых мероприятий и классных часов.
	в течение года
	Сафонова А.Ф.

Кураторы
	Повышение качества курсовых мероприятий

	3. Вовлечение учащихся в работу предметных кружков и контроль над их участием в этой работе.
	в течение года
	Агалакова В.В.

Сафонова А.Ф.

кураторы
	Стабильная систематическая работа студентов в творческих объединениях

	4. Организация профессиональной работы по специальности и доп. подготовке:

· распределение  и инструктаж студентов по детским садам

· подготовка наглядного материала (стенды, папки с раскладушками)

· подготовка и проведение дня открытых дверей
	09.2010 г.

10.2010 г.

03.2011г.


	Грефенштейн Т.Э.

Сидоренко А.И.

Безручко М.Н.

Сафонова А.Ф.
	

	5. Организация работы по воспитанию интереса к избранной профессии.

· конференции

· встречи с воспитателями ДОУ

· выпуск газеты  «Садовница»
	11.2010

03.2011

10.03.2011г

в течение года
	Валиневич Н.А.

Сафонова А.Ф.

Сидоренко А.И.

Новикова Г.М.
	Развитие интереса к избранной профессии

	Взаимодействие с родителями

	Работа с родителями

· проведение родительского собрания на отделении и по группам

· контроль над работой кураторов с родителями

· организация извещения родителей о результатах успеваемости и посещаемости, благодарности родителям по итогам семестра

· проведение индивидуальных встреч с родителями
	17.11.2010 г.

в течение года

в течение года

в течение года
	Куратор

Сафонова А.Ф.
	Информированность родителей о состоянии учебных дел их детей

	Трудоустройство выпускников

	Распределение  выпускников
	май  2011 г.
	Сафонова А.Ф.

Кураторы
	Распределение выпускников

	Изучение работы воспитателей, окончивших колледж
	1. 03.2011 г.
	Сафонова А.Ф.
	Обобщение опыта работы бывших выпускников


Зав. дошкольного отделения: ______________________ Сафонова А.Ф.
План работы отделения физической культуры
Славгородского педагогического колледжа 

на 2010 – 2011 учебный год
Цель:  

1. Улучшение качества образовательной услуги

 Задачи: 

1. Контролировать организацию учебного процесса, дисциплину студентов через посещение занятий

2. Активизировать работу кураторов через совместные мероприятия на отделении и отслеживание результатов учебной деятельности

3. Обеспечение условий перехода на новые образовательные стандарты

Задачи:

1. Организовать работу преподавателей колледжа по разработке ОПОП «Физическая культура»

2. Систематизировать работу с документацией на отделении

3. Разработать комплекс мероприятий по профориентационной работе, сохранности контингента студентов, содействию трудоустройства.

	№
	Проводимые мероприятия
	сроки
	ответственные
	Предполагаемый результат

	1.
	Организационные мероприятия
	
	
	Повышение качества ведения документации на отделении

	
	Подготовка и оформление документации

- подготовка ведомости посещаемости

- подготовка сводных ведомостей 
	Ежемесячно

По оконч. семестра
	Зав.отдел
	

	
	Подготовка проектов приказов

- о назначении старост

- о назначении на стипендию

- о допуске к экзаменам

- о допуске и ИГА


	Сентябрь

Сентябрь, январь

По оконч. семестра

май
	Зав.отдел
	

	
	Составление графиков

- отчетов старост учебных групп

- отчетов классных руководителей

- дежурства учебных групп

- посещения учебных занятий


	Сентябрь

Сентябрь, январь

сентябрь


	Зав.отдел
	

	
	Инструктивно-методическая работа со старостами групп.

Повестка заседаний старостата:

1. Ознакомление с правами и обязанностями старосты. Инструкция о ведении документации старосты.

2. Учет успеваемости и посещаемости. Роль старосты в организации ученического самоуправления

3. Изучение инструкций о зачетной системе и экзаменационной сессии

4. Подведение итогов семестра

5. Итоги предварительной аттестации
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Февраль

апрель
	Зав.отдел
	

	
	Контроль за ведением документации:

- журналов учебных групп

- зачетных книжек

- ведомости посещаемости и успеваемости


	Октябрь,ноябрь, декабрь, март, май

ежемесячно


	Зав.отдел кураторы
	

	
	Организация работы со студентами нового набора в первые дни их пребывания

- собрания с группами нового набора
	6-10.09.10
	Кураторы зав.отдел
	

	
	Мероприятия, направленные на повышение эффективности учебного процесса
	
	
	

	
	Организация контроля за качеством преподавания и качеством знаний студентов:

- посещение занятий

- посещение семестровых и государственных экзаменов

- защита курсовых и дипломных проектов
	График контроля

По расписанию

По распитанию
	Зав.отдел

Зав.отдел

Руководители работ, 
	

	
	Организация контроля за успеваемостью и посещаемость студентов

- анализ результатов успеваемости за месяц, семестр

- отчеты старост групп о состоянии успеваемости

- работа по ликвидации академических задолженностей
	Ежемесячно

Ежемесячно

По итогам предварительной и промежуточной аттестации
	Зав. отдел кураторы
	

	
	Организация курсового и дипломного проектирования

- составление графика защиты

- контроль за его выполнением
	По расписанию

апрель
	Председатель ПЦК, зав.отдел
	

	
	Мероприятия по ускорению адаптации студентов нового набора

- Обучение умениям и навыкам самостоятельной работы 

- Часы общения
	Первая неделя сентября
	Кураторы зав. отдел преподаватели
	

	
	Изучение, участие в рабочих группах по разработке новых стандартов
	В течение учебного года
	Преподаватели ПЦК
	

	
	Организация внеучебной воспитательной работы на отделении
	
	
	

	
	Работа с классными руководителями

- беседа с классными руководителями о состоянии учебно-воспитательной работы в группах

- участие в методических объединениях классных руководителей
	Ежемесячно

По плану
	Кураторы зав.отдел

кураторы
	Сохранение контингента групп, определение профессиональной направленности работы, формирование психологического климата в группах и на отделении

	
	Контроль за проведением групповых родительских собраний

Контроль за работой классных руководителей с родителями

- посещение семей

- переписка

- беседа с родителями

Организация извещения родителей

- о назначении студента на стипендию

- о результатах успеваемости и посещаемости

- о материальной помощи

- о снятии со стипендии 
	По мере необходимости в группах

В течение учебного года
	Зав.отдел
	

	
	Контроль за подготовкой и проведением групповых мероприятий

- классных часов

- групповых собраний

- активов групп

- подготовка и проведение открытых мероприятий
	По расписанию

По плану кураторов
	Зав.отдел кураторы
	

	
	Организация и проведение воспитательных мероприятий на отделении:

- посвящение в студенты

- «Молодецкие забавы»

- новый год

- в честь 8 марта
	Сентябрь – октябрь

Ноябрь 

Декабрь

март
	Егоров И.Н., Нероев А.В.

36 группа

46 группа

26 группа
	

	
	Организация участия студентов в общеколледжных мероприятиях
	По плану колледжа
	Кураторы зав.отдел
	

	
	Вовлечение студентов в работу

- творческих коллективов

- спортивных секций

- контроль за их участием в этой работе
	В течение учебного года
	Кураторы зав.отдел
	

	
	Организация  спортивно-массовой работы в колледже
	По плану спортивно-массовой работы отделения
	ПЦК
	Формирование потребности в систематических занятиях  физической культурой и спортом

Выявление способных игроков  с целью формирования сборных колледжа

	
	Организация профориентационной работы 

- распределение учащихся по школам

- инструктаж

- подготовка наглядных материалов

- организация товарищеских соревнований
	В течение учебного года
	ПЦК
	Обеспечение набора на новый учебный

	
	Работа с выпускниками

- трудоустройство выпускника

- контроль за явкой выпускника по месту распределения
	Май

сентябрь
	Зав.отдел
	

	
	
	
	
	


Зав.отделением физической культуры ________________  Нероева С.В.
План работы отделения информатики
Славгородского педагогического колледжа 

на 2010 – 2011 учебный год
Цели и задачи деятельности отделения информатики на 2010-2011 гг.

1. Создание условий для совершенствования качества образовательной услуги.

· Продолжить с преподавателями и кураторами систематическую работу по результатам текущей и промежуточной аттестации.

· Создать необходимые условия для вовлечения студентов во внеучебную деятельность.

· Работать над усилением контроля, повышением ответственности и интереса к учёбе со стороны студентов, формированием их профессиональной и гражданской позиции.

2. Совершенствование системы подготовки студентов к профессиональной деятельности.

· Способствовать трудоустройству выпускников.

· Продолжить работу по сохранению контингента студентов и выпускников.

· Способствовать повышению оценки значимости дисциплины для профессиональной деятельности, через создание студентами педагогических электронных ресурсов.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА



	1. 
	Подготовка и оформление всей учебной документации
	1.09.10-15.09.10
	Куличенко В.Г.

Гюнтер А.А.
	организация процесса обучения

	2. 
	Подготовка и проведение в группах организационного классного часа
	26.08.10-1.09.10
	Бригунец И.В.

Горбенко О.В.

Куличенко В.Г.
	организация процесса обучения

	3. 
	Совещания с кураторами групп 
	до 3.09.10
	Куличенко В.Г.


	организация процесса обучения

	4. 
	Корректировка состава учебных групп
	до 2.09.10
	Бригунец И.В.

Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	организация процесса обучения

	5. 
	Проверка личных дел студентов
	до 15.09.10
	Куличенко В.Г.
	контроль и корректировка учета данных о студентах

	6. 
	Выбор  актива группы нового набора
	до 3.09.10
	Бригунец И.В.
	повышение учебной дисциплины

	7. 
	Размещение студентов группы нового набора в общежитии
	до 3.09.10
	Бригунец И.В.

Куличенко В.Г.
	решение жилищной проблемы

	8. 
	Адаптационные часы общения с группами нового набора


	до 10.09.10
	Бригунец И.В.

Карпюк Н.В.

Куличенко В.Г.
	анализ адаптации студентов 27 группы

	9. 
	Встречи с родителями студентов группы нового набора
	в течении сентября
	Бригунец И.В.

Куличенко В.Г.
	выявление и корректировка проблем студентов

	10. 
	Заседание старостата
	1.10.10
	Таратухин А.
	повышение учебной дисциплины

	11. 
	Работа с активами  групп по организационным вопросам
	5.10.10
	Куличенко В.Г.

кураторы
	организация и контроль процесса обучения

	12. 
	Диагностика «Уровень воспитанности» (1-2 курс)


	18-22.10.10
	Куличенко В.Г. Бригунец И.В.
	анализ уровня воспитанности студентов

	13. 
	Подготовка к административному совету «Об адаптации студентов нового набора» 
	до 25.10.10
	
	анализ адаптации студентов 27 группы

	14. 
	Педагогический совет «Организация индивидуальной работы со студентами на отделениях»
	22.11.10
	Куличенко В.Г.

кураторы
	анализ организации индивидуальной работы со студентами на отделении

	15. 
	Старостат «Состояние учебной работы в группах отделения информатики»
	3.12.10
	Куличенко В.Г.

Нам А.
	повышение учебной дисциплины

	16. 
	Изучение инструкций о зачетной и экзаменационной сессии:

- в группе нового набора;

- с кураторами групп
	22.12.10

23.12.10
	Куличенко В.Г.


	повышение учебной дисциплины

	17. 
	Педсовет по допуску к сессии учебных групп
	28.12.10
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.

Бригунец И.В.
	контроль и корректировка успеваемости, посещаемости и качества знаний

	18. 
	Совещание кураторов групп «Анализ итогов работы в 1 семестре»
	10.01.11
	Куличенко В.Г.
	контроль и корректировка успеваемости, посещаемости и качества знаний

	19. 
	Плановая проверка журналов успеваемости групп нового набора
	24-28.01.11
	Куличенко В.Г.
	контроль и корректировка учета знаний студентов

	20. 
	Старостат по итогам 1 семестра
	4.02.11
	Куличенко В.Г.

Таратухин А.
	повышение учебной дисциплины

	21. 
	Совещание с кураторами

по итогам 1 семестра  
	4.02.11
	Куличенко В.Г.

кураторы групп
	контроль и корректировка успеваемости, посещаемости и качества знаний 

	22. 
	Старостат по итогам 1 семестра
	4.02.11
	Куличенко В.Г.

Нам А.
	повышение учебной дисциплины

	23. 
	«День открытых дверей»
	март 2011


	приемная комиссия

Куличенко В.Г.
	повышение количества абитуриентов

	24. 
	Старостат «Состояние спортивно-массовой работы в группах»
	8.04.11
	Куличенко В.Г.

Таратухин А.
	диагностика и контроль спортивно-массовой работы

	25. 
	Проверка журналов 
	14.04.11
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка учета знаний студентов

	26. 
	Подготовка материалов к педсовету по допуску к  семестровым и государственным экзаменам студ. выпуск. групп
	17.05.11
	Куличенко В.Г.

кураторы
	анализ работы над успеваемостью

	27. 
	Подготовка к педсовету по допуску к сессии 2 курс
	до 7.06.11
	Куличенко В.Г.

Бригунец И.В.
	повышение учебной дисциплины

	28. 
	Подготовка к педсовету по допуску к ИГА
	до 31.05.11
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	анализ работы над успеваемостью

	29. 
	Составление анализа работы  отделения информатики за прошедший учебный год
	в течении июня
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка работы отделения

	30. 
	Отчет заведующих отделениями по итогам  семестра 3 курс
	30.05.11-4.06.11
	Куличенко В.Г.
	анализ работы над успеваемостью

	31. 
	Подготовка к педсовету по допуску к сессии 2 курс
	7.06.10
	Куличенко В.Г. Бригунец И.В.
	анализ работы над успеваемостью

	32. 
	Отчет по результатам семестра 1,2 курс


	20-25.06.11
	Куличенко В.Г. Бригунец И.В.
	контроль и корректировка успеваемости, посещаемости и качества знаний

	33. 
	Планирование работы на новый учебный год
	в течении июня
	Куличенко В.Г.


	корректировка работы отделения

	УЧЕБНАЯ РАБОТА

	1. 
	Презентация летней практики для студентов 3 курса
	4-8.10.10
	Куличенко В.Г.

Грефенштейн Т.Э.
	повышение учебной дисциплины

	2. 
	Индивидуальная работа с задолжниками, ликвидация задолженностей
	до 15.09.10
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В. Бригунец И.В.
	повышение уровня успеваемости

	3. 
	Проверка наличия приказов на освобождение студентов от уроков физвоспитания
	до 15.09.10
	кураторы


	повышение учебной и трудовой дисциплины

	4. 
	Индивидуальные беседы с кураторами групп
	в течении октября
	Куличенко В.Г.
	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	5. 
	Посещение уроков в группах нового набора
	27.09.10– 1.10.10
	Куличенко В.Г.

Бригунец И.В.


	анализ адаптации студентов 27 группы

	6. 
	Посещение общежития 
	8.10.10
	Бригунец И.В.

Куличенко В.Г.  
	проверка условий для подготовки студентов к урокам

	7. 
	Предварительная аттестация студентов


	1.11.10
	Куличенко В.Г.

кураторы
	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	8. 
	Анализ успеваемости и посещаемости за октябрь
	19.11.10
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	9. 
	Организация выбора формы ИГА в 47 группе


	15-19.11.10
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.


	повышение учебной дисциплины

	10. 
	Проверка журналов учебных групп 
	8-12.11.10
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка учета знаний студентов

	11. 
	Посещение уроков
	в течении ноября
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	повышение учебной дисциплины

	12. 
	Анализ успеваемости и посещаемости за ноябрь
	до 10.12.10
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	13. 
	Итоговая конференция по итогам поурочной практики и смотр портфолио 47 группы
	20.12-25.12.10
	Горбенко О.В.

Бригунец И.В.

Куличенко В.Г.


	контроль и анализ качества профессиональной подготовки студентов

	14. 
	Предзащита ВКР
	13-17.12.10
	Куличенко В.Г.
	повышение учебной дисциплины

	15. 
	Посещение семестровых зачетов и экзаменов
	до 15.01.11
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	повышение учебной и трудовой дисциплины

	16. 
	Отчет кураторов по итогам 1 семестра
	21.01.11
	Куличенко В.Г.

кураторы
	контроль и корректировка успеваемости, посещаемости и качества знаний

	17. 
	Контроль за пересдачей задолженностей за нечётный семестр
	31.01.11-5.02.11
	кураторы
	повышение успеваемости

	18. 
	Проверка дипломной ведомости 47 группы
	в течении месяца
	Куличенко В.Г.

кураторы групп


	анализ успеваемости и качества выпускной группы

	19. 
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий студентами 4 курса на преддипломной практике
	в течение практики
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.

Бригунец И.В.


	контроль и анализ качества профессиональной подготовки

	20. 
	Посещение уроков групп нового набора. Тема: «Организация взаимопомощи»
	9.02.11-13.02.11
	Куличенко В.Г.

Бригунец И.В.


	повышение качества знаний

	
	Согласование, утверждение программ ИГА  выпуск 2011 года


	14-19.02.11
	Куличенко В.Г.

преподаватели информатики
	повышение качества знаний

	21. 
	Разработка, согласование и утверждение программы ИГА выпуск 2010


	в течении месяца
	Куличенко В.Г.

Никитина М.Д.
	повышение качества знаний

	22. 
	Анализ успеваемости и посещаемости за февраль 
	до 10.03.11
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости 

	23. 
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий 

3 – 4 курсов
	в течении месяца
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	корректировка успеваемости, посещаемости и качества знаний

	24. 
	Конференция по итогам преддипломной практики 
	с 28.03.11 по 1.04.11
	Куличенко В.Г.

Бригунец И.В.
	контроль и анализ качества профессиональной подготовки студентов

	25. 
	Предварительная аттестация студентов 3 курса
	с 21.03.11 по 25.03.11
	Куличенко В.Г.

кураторы
	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	26. 
	Подготовка к ИГА
	с 4.04.11
	Куличенко В.Г.

преподаватели информатики
	повышение качества знаний

	27. 
	Предварительная аттестация студентов 3 курса
	21-25.03.11
	Куличенко В.Г.


	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	28. 
	Предварительная аттестация студентов 1-2 курсов
	28-2.04.11
	Куличенко В.Г.

кураторы
	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	29. 
	Посещение семестровых экзаменов и зачетов в группах 3 курса
	до 25.05.11
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	контроль и корректировка успеваемости и качества знаний

	30. 
	Проведение старостата по  результатам допуска студентов к летней сессии
	12.05.11
	Куличенко В.Г.


	повышение учебной дисциплины

	31. 
	Участие в проведении государственных экзаменов
	до 25.06.11
	Куличенко В.Г.


	контроль учебной и трудовой дисциплины

	32. 
	Подведение итогов успеваемости и посещаемости за 2 семестр (отчет кураторов групп)
	до 24.06.11
	Куличенко В.Г.

кураторы
	контроль и корректировка успеваемости и посещаемости

	33. 
	Посещение семестровых зачетов и  экзаменов 1-2 курса
	до 24.06.11
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	контроль учебной и трудовой дисциплины

	34. 
	Итоги выпуска 2011
	до 29.06.11
	Куличенко В.Г.


	анализ успеваемости и качества в выпускной группе

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА



	1. 
	Часы общения по адаптационной программе для групп нового набора
	3.09.10 – 15.09.10
	Бригунец И.В.

Карпюк Н.В.


	повышение уровня коммуникабельности, адаптация

	2. 
	Организация лекций-экскурсий по музею для групп нового набора 
	в течении месяца
	
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	3. 
	День здоровья (для студентов 1-2 курсов)


	22.09.10
	Бригунец И.В.


	развитие потребности в здоровье и здоровом образе жизни

	4. 
	Первенство колледжа по футболу 1-4 курс


	6-11.09.10
	Куличенко В.Г.

кураторы 

ПЦК физ-ры
	физическое совершенствова-ние студентов

	5. 
	Организация встреч с администрацией  «Права и обязанности студентов» 
	сентябрь 2009


	Бригунец И.В.


	воспитание правового сознания, уважение к нормам коллективной жизни и правам и свободам личности

	6. 
	Первенство колледжа  по баскетболу среди групп нового набора
	с 27.09.10 по 2.10.10
	Куличенко В.Г.

кураторы 

ПЦК физ-ры
	физическое совершенствова-ние студентов

	7. 
	«Новая волна» (посвящение)


	15.10.10
	Бригунец И.В.

Куличенко В.Г.
	развитие и совершенствова-ние творческих способностей

	8. 
	Выпуск газет ко Дню учителя


	1.10.10
	Куличенко В.Г.

кураторы
	формирование у студентов духовно нравственных качеств личности

	9. 
	«Осенний кросс»

1-4 курс


	с 1.10.10 по 2.10.10
	Куличенко В.Г.

кураторы
	физическое совершенствова-ние студентов

	10. 
	Первенство колледжа  по волейболу среди групп нового набора
	11-16.10.10
	Куличенко В.Г.

кураторы 

ПЦК физ-ры
	физическое совершенствова-ние студентов

	11. 
	Определение уровня воспитанности (1-2 курс)


	с 19.10.10 по 23.10.10
	Карпюк Н.В.

Бригунец И.В.


	анализ уровня воспитанности студентов 27 группы

	12. 
	Первенство колледжа  по баскетболу (сборные отделений)
	с 1-6.11.10
	Куличенко В.Г.

кураторы

ПЦК физ-ры
	физическое совершенствова-ние студентов

	13. 
	Родительское собрание (группы нового набора)


	с 25.10.10 по 29.10.10
	Куличенко В.Г.
	повышение учебной дисциплины

	14. 
	Посещение групповых внеклассных мероприятий
	в течении октября
	Куличенко В.Г.


	повышение учебной дисциплины

	15. 
	«Будьте здоровы!» (профилактика вредных привычек 1-2 курс)
	19.11.10
	кураторы групп
	формирование потребности в здоровье и здоровом образе жизни

	16. 
	Психолого-педагогический консилиум по адаптации групп нового набора
	17.11.10
	Карпюк Н.В.

Куличенко В.Г.

Бригунец И.В.


	анализ адаптации студентов 27 группы

	17. 
	Предметные олимпиады на отделении информатики
	в течении ноября
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.

кураторы 
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	18. 
	Первенство колледжа  по волейболу  (сборные отделений)
	с 15.11.10 по 19.11.10
	ПЦК физ-ры

Куличенко В.Г.

кураторы групп
	физическое совершенствова-ние студентов

	19. 
	Первенство колледжа  по баскетболу (сборные отделений)
	с 1.11.10 по 6.11.10
	ПЦК физ-ры

Куличенко В.Г.

кураторы 
	физическое совершенствова-ние студентов

	20. 
	Весёлые старты (1- 4 курс)
	с 6.11.10 по 11.11.10
	ПЦК физ-ры

Куличенко В.Г.

кураторы 
	физическое совершенствова-ние студентов

	21. 
	«Золотой диск»
	в течении ноября
	кураторы Куличенко В.Г.
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	22. 
	Профилактика СПИДа с группами нового набора


	1.12.10
	Бригунец И.В.


	формирование потребности в здоровом образе жизни

	23. 
	«С днем рождения, любимый колледж!»


	1.12.10
	кураторы групп,        Куличенко В.Г.
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	24. 
	Новогоднее шоу «Мисс Снегурочка – 2010» (по отделениям)
	24.12.10
	Куличенко В.Г.

кураторы групп
	формирование у студентов духовно нравственных качеств личности

	25. 
	Волонтерская акция «Чтобы Новый год стал чудом…»
	13-18.12.10
	
	формирование у студентов духовно нравственных качеств личности

	26. 
	Месячник оборонно-массовой работы 
	февраль 2010


	ПЦК физ-ры,  кураторы групп,  Куличенко В.Г.
	формирование у студентов национального самосознания

	27. 
	А ну-ка парни! 


	17.02.11


	ПЦК физ-ры,  кураторы групп,  Куличенко В.Г.
	формирование потребности в здоровье и здоровом образе жизни

	28. 
	«Это горькое слово – Афган…» (участие в городском митинге)
	15.02.11
	ПЦК физ-ры,  кураторы групп,  Куличенко В.Г.
	формирование у студентов национального самосознания

	29. 
	«Веселые старты» (финал)    
	3.03.11


	ПЦК физ-ры,  кураторы групп,  Куличенко В.Г.
	физическое совершенствова-ние студентов

	30. 
	Блиц-турнир по баскетболу среди сборных отделений – девушки, юноши
	7-12.03.11
	ПЦК физ-ры,  кураторы групп,  Куличенко В.Г.
	физическое совершенствова-ние студентов

	31. 
	Участие во Всероссийской весенней неделе добра
	11-16.04.11
	кураторы групп,  Куличенко В.Г.


	формирование у студентов духовно нравственных качеств личности, бережного отношения к природе

	32. 
	Блиц-турнир по волейболу
	28-2.04.11
	ПЦК физ-ры,  кураторы групп,  Куличенко В.Г.
	физическое совершенствова-ние студентов

	33. 
	«Здравствуй, мама! Возвратились мы не все…» (литературно-музыкальная композиция)
	6.05.11


	кураторы групп
	воспитание гражданина и патриота России

	34. 
	Мониторинг удовлетворенности образовательной услугой выпускников
	23-28.05.11
	Куличенко В.Г.

Кинцель М.Г.
	контроль и анализ качества образовательной услуги

	35. 
	Последний звонок   
	30.05.11
	Горбенко О.В.

Куличенко В.Г.
	формирование эстетических вкусов

	36. 
	Турслет 1 и 2 курсов     
	24.05.11
	ПЦК физ-ры, 

Бригунец И.В.


	развитие валеологической культуры 

	37. 
	Определение уровня воспитанности студентов (1-4 курсов)


	16-21.05.11
	Карпюк Н.В.

Куличенко В.Г.

кураторы групп
	анализ уровня воспитанности студентов 47 группы

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	1. 
	Беседы с родителями
	в течении года
	Куличенко В.Г.

кураторы
	

	2. 
	Организация родительских собраний
	в течении года
	Куличенко В.Г.

кураторы
	

	ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА, ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ



	1. 
	Распределение  выпускников
	в течении мая
	Куличенко В.Г.

администрация
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	2. 
	Поиск педагогических вакансий
	апрель-май
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	3. 
	Контроль за трудоустройством выпускников
	июль-сентябрь
	Куличенко В.Г.

Горбенко О.В.
	повышение мотивации профессиональной деятельности

	4. 
	Агитационные беседы с учениками школ
	январь
	Куличенко В.Г.

кураторы
	увеличение набора студентов 2011

	5. 
	Актуализация буклета отделения информатики
	январь
	Куличенко В.Г.
	увеличение набора студентов 2011


Зав. отделением информатики ________________ Куличенко В.Г.
План работы отделения иностранных языков
Славгородского педагогического колледжа 

на 2010 – 2011 учебный год
Задачи на 2010 – 2011  учебный год:
- совершенствование качества образовательной услуги через обмен опытом, процесс внедрения современных педагогических технологий;

- обеспечение ответственности в партнерстве через сохранение контингента студентов, взаимодействие с преподавателями, кураторами, психологом, родителями, трудоустройство выпускников;

- активизация познавательного интереса студентов, формирование профессиональной компетентности, духовно-нравственных качеств личности  будущего специалиста через участие студентов в конкурсах, конференциях, языковых курсах, олимпиадах, НСО;

План работы:

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	I. Организационная работа

	1.


	Проведение классных часов, индивидуальных бесед со студентами нового набора. (12 гр.) 
	01.09. 2010

Сентябрь


	Кураторы, 

зав. отделением
	Соблюдение студентами режима и порядка учебных занятий

	2.
	Ознакомление с правилами проживания в общежитии.


	01.09.2010
	Кураторы, зав. отделением
	Соблюдение правил проживания в общежитии

	3.
	Адаптационный час общения для группы 12.


	07.09.2010
	Карпюк Н.В., 

Куратор 12 группы
	Сплочение коллектива, выявление лидера в группе

	4.
	Организация педагогической практики студентов

- Инструктивное совещание для 22 группы по организации психолого-педагогической практике

- Инструктивное совещание для 42 группы отделения ин.яз. по организации практики пробных уроков и занятий

- - Инструктивное совещание для 32 группы отделения ин.яз. по организации практики пробных уроков и занятий


	07.09.2010

10.09.2010

январь
	Грефенштейн Т.Э., методисты

Грефенштейн Т.Э., методисты

Грефенштейн Т.Э., методисты

Грефенштейн Т.Э., методисты


	Успешное прохождение практики, повышение компетентной профессиональ-ности 

	5.
	Образование в группах органов самоуправления.
	До 15.09.2010
	Кураторы
	

	6. 
	Проведение старостата на отделении.
	21.09.2010

Ноябрь,

Март,

май
	зав. отделением
	Единая документация и своевременное реагирование на требования

	7.
	Индивидуальная беседа с задолжниками за предыдущий год
	02.09.-03.09.2010
	Кураторы, 

зав. отделением
	Своевременная ликвидация задолженностей

	8.
	Проведение инструктажа кураторов и старост по ведению документации, правил и обязанностей студентов. 

Отчетность старост. 
	До 30.09.2010

до 3 числа каждого месяца
	зав. отделением

Кураторы, старосты
	Единые требования к оформлению документации

Рейтинг студентов на доске объявлений по посещаемости и успеваемости

	9.
	Дежурство по корпусам, уборка классных кабинетов.


	В течение года
	Старосты, Кураторы, 

зав. отделением
	Привлечение студентов к трудовой деятельности

	II. Учебная работа

	1.
	Организация контроля посещаемости и успеваемости студентов.
	Ежемесяч-но


	Старосты, Кураторы, 

зав. отделением
	отчеты старост

	2.
	Проведение индивидуальных бесед и консультаций со студентами.
	В течение года
	Кураторы, 

зав. отделением
	Повышение качества успеваемости, помощь слабоуспевающим студентам 

	3.
	Взаимопосещение уроков преподавателями.
	В течение года
	преподаватели
	Обмен опытом, повышение качества образования

	4.
	Организация контроля качества знаний студентов.

- учет результатов входного контроля

- учет результатов промежуточной аттестации

- проведение тематических и итоговых контрольных работ
	Сентябрь

ноябрь, март, апрель

декабрь, январь, май, июнь
	Председатели ПЦК, зав. отделением

Председатели ПЦК, зав. отделением

Председатели ПЦК, зав. отделением

ПЦК, зав. отделением
	Повышение качества успеваемости

	5.
	Проведение диагностических срезов ЗУНов в 12 группе.
	До 11.09.2011
	Преподаватели, зав.отделением
	Выявление ЗУНов студентов нового набора на начало обучения в педколледже

	6.
	Посещение семестровых зачетов, экзаменов и государственных экзаменов. 
	Январь, май, июнь
	зав. отделением


	Контроль за успеваемостью студентов

	7. 
	Научно- исследовательская деятельность преподавателей и студентов

- Проведение консультаций по написанию курсовых и выпускных квалификационных работ.

- Семинар по подготовке ВКР

- Предзащита ВКР

- Семинар по подготовке ВКР

- 2 Предзащита ВКР

- Участие студентов в Дне науки. Защита проектов, рефератов, курсовых, выпускных квалификационных работ.

- Участие студентов колледжа в днях студенческой науки в БГПА
	В течение года 

15.11.2010

06.12.2010-10.12.2010

11.01.2011

04.04.2011-11.04.2011

28.04.2011

апрель
	Руководители работ

Зам. директора по научно-метод. работе, руководители ВКР

руководители ВКР

руководители ВКР

руководители ВКР

Руководители работ

зав. отделением

Руководители работ

Председатели ПЦК
	Своевременное и качественное выполнение работы 

Выявление проблемных студентов

Готовность теоретической части ВКР

Качественное выполнение работы, наличие плана исследования у студентов

Готовность ВКР

Рекомендация к печати лучших работ студентов

Показательные выступления лучших студентов

	8.
	Ознакомление с формами и программой ИГА на отделении


	ноябрь
	Зам.директора по УР, зав. отделением,

куратор 42 гр
	Выбор формы ИГА

	9. 
	Практика студентов по разным направлениям.

- 1 Заседание Совета методистов по практике 

- 2 Заседание Совета методистов по практике 

- 3 Заседание Совета методистов по практике 

Конференция по итогам летней практики для 4 курса

- Конференция по практике пробных уроков и занятий для 4 курса, допуск к преддипломной практике.

- День открытых уроков на практике

- Конференция по итогам преддипломной практики.

- Посещение пробных уроков и внеклассных занятий студентов по иностранному языку во время прохождения поурочной и преддипломной практики.
	09.09.2010

25.01.2011

26.05.2011

28.09.2010

16.12.2010

07.10.2010

Март

По графику педпрактики


	Зам.директора по ПР, методисты

Зам.директора по ПР, методисты

Зам.директора по ПР, методисты

Зам.директора по ПР, методисты

Методисты

Зам.директора по ПР, куратор 42 гр.

методисты
	Планирование работы по всем видам работы по практике на год, успешное прохождение практики студентами отделения

Анализ всех видов практики студентов

Систематизация материала по практике, выступления студентов по итогам практики

Систематизация материала по практике, выступления методистов и студентов по итогам практики

Обмен опытом, выявление и поощрение лучших студентов

Систематизация материала по практике, выступления методистов и студентов по итогам практики

Своевременное реагирование на трудности и оказание помощи при планировании уроков

	10
	Посещение уроков и обсуждение вопроса управления учебной деятельностью студентов в период адаптации.
	В течение сентября- октября
	Преподаватели, Кураторы, 

зав. отделением
	Выступление на заседании ПЦК с целью обменом опытом

	11
	Проверка журналов


	Ноябрь, январь, март, май, июнь
	зав.отделением
	Накопляемость отметок, своевременное и правильное оформление документации

	12
	Пополнение УМК по всем учебным дисциплинам
	В течение года
	Преподаватели
	Оказание помощи во время самостоятельной внеаудиторной работы студентов, предоставление дополнительных учебных материалов

	III. Воспитательная работа

	1.
	Работа с кураторами групп и активом с целью сохранения контингента групп, формирования комфортного психологического климата в группе и на отделении.
	В течение года
	Кураторы, 

зав. отделением
	Сохранение контингента студентов. Формирование коллектива, психологическая помощь.

	2. 
	Оказание помощи и консультации в проведении мероприятий в группах, на отделении, в колледже.

а) Классные часы

-Классный час, посвященный году Учителя 

- Классный час «О вреде табакокурения»

Открытые классные части, посвященные Дню защитника Отечества

б) Спортивные мероприятия

- Первенство колледжа по футболу (1-4 курс)

- День здоровья (1-2 курс)

- Осенний кросс (1-4 курс)

- Первенство колледжа по баскетболу

- Первенство колледжа по волейболу

- Первенство колледжа по баскетболу

- Первенство колледжа по волейболу

- Веселые старты 

Финал

- Блиц-турнир по баскетболу

- Первенство колледжа по теннису

- Блиц-турнир по волейболу

в) Концерты

- концерт ко Дню учителя «Учителя, Вы в нашем сердце остаетесь»

- концерт для ветеранов «В Год Учителя- с благодарностью»

- С днем Рождения, колледж!

- Концерт «Защитникам Отечества посвящается…»

- концерт «Праздник для любимых…»

- «Здравствуй, мама! Возвратились мы не все…» (литературно-музыкальная композиция»)

- Вечер- концерт ко Дню народного единства

г) «Новая волна» (посвящение в студенты)

д) Будьте здоровы! (профилактика вредных привычек)

е) Профилактика СПИДа

ё) Волонтерская акция «Чтобы Новый год стал чудом…» 

ж) Татьянин день (день добрых сюрпризов)

з) Профилактика наркомании

и) «Давай познакомимся!» (шоу-программа)

к) «Это горькое слово- Афган…» (митинг)

л) «А ну-ка, парни»

м) Фестиваль «Студенческая весна»

н) Всероссийская весенняя неделя добра

о) Участие в городском митинге

п) Турслет (1-2 курс)

р) Последний звонок
	В течение года

сентябрь

10.09.2010

февраль

Сентябрь

22.09.2010

01.10.2010

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

ноябрь

декабрь

03.03.2011

март

01.04.2011

Апрель

5.10.2010

08.10.2010

01.12.2010

22.02.2011

07.03.2011

06.05.2011

Ноябрь

15.10.2010

19.11.2010

01.12.2010

Декабрь

25.01.2011

08.02.2011

14.02.2011

15.02.2011

17.02.2011

Март

Апрель

09.05.2011

24.05.2011

30.05.2011
	Зам.директора по ВР,

Кураторы, 

зав. отделением

Кураторы, 

зав. отделением

Кураторы

кураторы

преподаватели физ.воспитания кураторы 

Преподаватели физ.воспитания кураторы 12 и 22 гр.

преподаватели физ.воспитания кураторы

Преподаватели физ.воспитания кураторы 12 и 22 гр.

Преподаватели физ.воспитания кураторы 12 и 22 гр.

преподаватели физ.воспитания кураторы 

преподаватели физ.воспитания кураторы
преподаватели физ.воспитания кураторы
преподаватели физ.воспитания

преподаватели физ.воспитания

преподаватели физ.воспитания

Зам.директора по ВР, ПЦК музыки

Зам.директора по ВР, ПЦК музыки

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР, ПЦК музыки

Зам.директора по ВР, ПЦК музыки

Зам.директора по ВР

Руководитель НСО

Зам.директора по ВР,

Кураторы 12 и 22 гр, зав. отделением

Зам.директора по ВР,

Кураторы 12 и 22 гр, зав. отделением

Зам.директора по ВР, кураторы 12 и 22 гр.

Зам.директора по ВР, кураторы групп

Зам.директора по ВР, кураторы групп

Зам.директора по ВР, кураторы 12 и 22 гр.

Зам.директора по ВР, куратор 32 гр.

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Кураторы

Зам.директора по ВР

Кураторы, преподаватели физ.воспитания

Зам.директора по ВР

Кураторы 22, 42 гр.
	Формирование навыков здорового образа жизни

Военно-патриотическое воспитание

Формирование потребности к систематическим занятиям физической культурой, воспитание физических качеств, выявление способностей студентов

Формирование нравственной культуры и развитие творческих способностей студентов.

Приобретение опыта участия в общеколледжных мероприятиях

Воспитание чувства патриотизма 

Формирование навыков здорового образа жизни

Формирование навыков здорового образа жизни

Приобретение опыта участия в общеколледжных мероприятиях

Формирование навыков здорового образа жизни

Приобретение опыта участия в общеколледжных мероприятиях

Воспитание чувства патриотизма

Приобретение опыта участия в общеколледжных мероприятиях

Военно-патриотическое воспитание

Воспитание физических и волевых качеств



	3.
	Презентация факультативов, секций, кружков.
	сентябрь
	Зав. отделением,

Кураторы, преподаватели 
	Выявление  способностей студентов

	4.
	Заседания МО кураторов,  психологическая служба 

- МО кураторов «Адаптация студентов групп нового набора»

- Работа по снижению тревожности с группами нового набора 

- МО кураторов

- Антистрессовая программа с выпускной группой

- Семинар для кураторов «Анализ развития групп»
	28.09.2010

07.10.2010

14.01.2011

16.03.2011

11.05.2011
	Зам.директора по ВР, психолог, кураторы 12 и 22 гр.

психолог, кураторы 12 и 22 гр.

Зам.директора по ВР, психолог, кураторы групп

психолог, куратор 42 гр.

Зам.директора по ВР, психолог, кураторы групп
	Выявление проблем студентов

Снижение тревожности студентов

Подведение итогов работы за семестр

Снятие стресса на ИГА

Анализ воспитательной работы за год

	5.
	Участие в конкурсах

- Конкурс «Лучшая группа СПК»

- Конкурс плакатов «От сессии до сессии живут студенты весело»
	Декабрь, 30.05.2011

10.06.2011

01.04.2011
	Зам.директора по ВР, кураторы

Зам.директора по ВР, кураторы
	Поощрение лучшей группы

Развитие творческих способностей студентов

	6. 
	Проведение экологического субботника
	апрель
	Кураторы групп
	Вовлечение студентов в трудовую деятельность

	7. 
	Сотрудничество со СМИ, телевидением 
	в течение года
	Зав. отделением
	Освещение в СМИ о работе отделения

	IV. Внеклассная учебная работа

	1. 
	Презентация летней практики для студентов 3 курса
	октябрь
	Зам.директора по ПР, методисты
	Обмен опытом студентов по работе в лагерях и на летних площадках, демонстрация достижений студентов

	2.
	Организация семинаров по теме «Использование „Linux“»
	Ноябрь, декабрь
	Зам.директора по информатизации
	Формирование умений работать с ПСПО

	3.
	Заседания НСО «Духовно-нравственное воспитание молодого поколения на основе социального партнерства»
	Ежемесяч-но
	Пенно В.Н.
	Внеклассные мероприятия

	4.
	Проведение предметной недели на отделении

- Конкурс конспектов студентов (с презентацией) 

- Викторина по страноведению (1-2 курс)

- Олимпиада по иностранным языкам (3-4 курс)

- Круглый стол с учителями и методистами

- Мастер-класс для учителей школ

- Рождественские встречи


	16.12.2010-24.12

16.12.2010

17.12.2010

20.12.2010-

22.12.2010

23.12.2010

23.12.2010

24.12.2010
	зав. отделением,

ПЦК, НСО

методисты

Черкасова Я.А., Пфейфер М.А.

Председатели ПЦК нем. и англ. языков

методисты

Пирская С.А.

Руководитель НСО, кураторы, зав. отделением
	обмен опытом

Формирование потребности к систематическим занятиям иностранным языком

Выявление лучших студентов в языке

обмен опытом

обмен опытом

Знакомство с традициями страны изучаемого языка

	5.
	Празднование Пасхи.
	апрель
	Руководитель НСО, кураторы, зав. отделением
	Приобщение к культуре изучаемого языка

	6.
	Организация семинаров. Проведение расширенных заседаний ПЦК отделения и МО учителей иностранного языка школ края.   
	В течение года
	Пирская С.А.,

Сулимова Е.А., 


	Обмен опытом, знакомство с методикой работы зарубежных школ

	7. 
	Проведение конференции по внеклассной практике 32 группы. 


	декабрь
	методисты
	Обмен опытом, демонстрация достижений студентов по внеклассной практике, пополнение УМК

	8.
	- Участие преподавателей и студентов в конкурсах «Педагогические инновации», «Первые шаги», выставке «УчСиб-2011»
	В течение года
	преподаватели
	Демонстрация достижений преподавателей и студентов

	9.
	Презентация методических пособий в рамках практико-ориентированого компонента
	24.03.2011
	Зам.директора по ПР, методисты
	Демонстрация опыта методистов по организации практики

	10
	Участие в языковых курсах 


	В течение года
	Зав.отделением
	Повышение языковых навыков, умений студентов

	11
	Участие в мероприятиях при Центре встреч


	В течение года
	Зав. отделением
	Повышение языковых навыков, умений студентов

	V. Взаимодействие с родителями

	1.
	Проведение родительского собрания в группах нового набора 
	октябрь
	Куратор 12 группы, 

зав. отделением
	Сотрудничество родителей и преподавателей с целью сохранения контингента студентов и своевременного реагирования на проблемы

	2.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями, кураторами и преподавателями.
	В течение года
	Кураторы групп, 

зав. отделением
	Контроль со стороны родителей за учебой, посещаемостью студентов

	3.
	Организация извещения родителей:

- Об итогах предварительной аттестации, окончании семестра

- О назначении  студента на стипендию

- О результатах успеваемости и посещаемости

- О снятии со стипендии
	В течение года
	
	Сотрудничество преподавателей, кураторов,  зав.отделением с родителями студентов с целью улучшения уровня учебно-воспитательного процесса

	6. Профориентационная работа и трудоустройство выпускников

	1.
	День открытых дверей
	март
	Приемная комиссия, зав. отделением
	Привлечение абитуриентов в СПК

	2.
	Распределение студентов


	Май
	Кл. рук.,

зав. отдел.
	Картина трудоустройства выпускников

	3.
	Организация профориентационной работы 

- Распределение студентов по школам для профориентационной работы

- Инструктаж

- Выезды преподавателей с агитационными программами
	В течение года
	Зам.директора по профориента-ционной работе, зав.отделением, преподаватели
	Увеличение числа абитуриентов

	4.
	Опрос выпускников текущего года, прошлых лет
	Май,

В течение года
	Кл.рук., зав.отделением
	Сбор информации по удовлетворённости студентов и выпускников качеством образовательной услуги 

	5.
	Подготовка кураторами информации о месте нахождения выпускников
	Май-август
	Кл.рук., зав.отделением
	Картина трудоустройства выпускников

	6.
	Взаимодействие с администрацией колледжа и другими образовательными учреждениями по вакантным местам для выпускников отделения 
	В течение года
	Кл.рук., зав.отделением
	Трудоустройство выпускников.


Зав. отделением иностранных языков _______________________ Пирская С.А.

План

работы преподавателя-организатора ОБЖ,

допризывной подготовки Славгородского педагогического колледжа на

2010 – 2011 учебный год.
Цель: Обеспечить безопасность жизнедеятельности студентов и сотрудников колледжа, научить использовать знания, умения, навыки здоровьясбережения в повседневной жизни.  

Задачи:
- добиваться усвоения знаний;
- формировать представления, умения и навыки, необходимые для обеспечения безопасности жизнедеятельности в быту, во время учебы, игр, физкультурных занятий, пребывания в природе;

- активизировать работу с воинскими частями (пограничное подразделение)
- актуализировать деятельность с  документацией по ГО; 

- воспитывать у студентов активную жизненную позицию, ответственное отношение к своему здоровью;

	Н/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Предполагаемый

       результат
 

	
	I. Учебно-методическая работа
	
	

	1.1.


	Составить и утвердить календарно-тематический план  по предметам ОБЖ, БЖ, ОВС.
	К 9.09.10


	Утвержденные календарно-тематические планы.

	1.2
	Составить и утвердить план работы кабинета ОБЖ
	К 9.09.10


	Утвержденный план работы кабинета.

	1.3
	Составить график консультаций и проводить консультации, дополнительные занятия со студентами по курсу ОБЖ.
	Согласно графика


	График и тетрадь учета консультаций. 

	1.4
	Пополнять дидактические материалы методическими пособиями, видеоматериалами и свежей информацией с помощью студентов.
	В течение года


	Перечень пополненных материалов

	1.5
	Составить и утвердить  план проведения  5 – дневных занятий на военнополевых  сборах с юношами первого курса
	До 25.06 11 г.


	Утвержденный план

военно-полевых сборов

	
	II. Работа с военкоматом.
	
	

	
	Составить и отправить в ОГВК списки юношей 1994 года рождения
	Октябрь


	Список юношей 1994г.р.

	2.1.


	Провести первичную постановку юношей 1994 г. на военный учёт.       
	Февраль


	Наличие  первичной документации    

	2.2.


	Провести медосмотр юношей 1995 г.р.


	Март 2011 г.                              


	График медосмотров по плану ОГВК.

	2.3.


	Осуществлять выдачу повесток для проведения сверок документации и медосмотра всех юношей призывного возраста
	В течение года

                          
	Постановка юношей на  ППВУ

	2.4.


	Выдавать справку формы №26, дающую право на отсрочку от призыва.


	В течение года

                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Тетрадь выдачи справок на право отсрочки от призыва

                                                                                                                    

	2.5.


	Вести агитационную подготовительную работу с юношами выпускных групп для поступления в военные Вузы.
	В течении года


	Стенд «Новости ОБЖ, БЖ, ОВС»

	
	III. Работа с отделом Го и ЧС города
	
	

	3.1.


	Актуализировать  документацию по ГО и ЧС  колледжа.
	В течение года                                                                                                                                                                                                                                                                                              


	Актуализированная документация



	3.2.


	Обучение на курсах ГО и ЧС города


	По графику учебы штаба ГО и ЧС города
	Удостоверение  о прохождении курсов ГО и ЧС

	3.3.
	Присутствовать на  совещании по подведению итогов учебного года в отделе ГО и ЧС города


	Январь 2011 года.
	Материалы совещания 

	
	IV. Внеклассная работа
	
	

	4.1.


	Организовать работу стрелкового кружка


	Среда с 16.30 до 17.10.


	План работы кружка

Журнал учета кружковой работы

	4.2.


	Организовать встречи  с выпускниками колледжа, служащими в рядах ВС РФ.


	По договоренности
	Записи в журналах учета успеваемости и посещаемости; кружковой работы

	4.3
	Провести месячник оборонно-массовой работы по отдельному плану 


	Февраль


	  

	4.4..


	Оказывать практическую помощь во всех мероприятиях посвященных военно-патриотической тематике: подготовка и проведение встреч с ветеранами – воинами , участниками боевых действий в « горячих точках» РФ и за ее пределами, дальнейшее сотрудничество с центром « психологической помощи для мужчин».


	В течении года
	Актуализация вопросов по прохождению службы в ВС РФ

	4.5.
	Принять участие в праздновании 66 – летия  Победы. Организовать студентов для участия в митинге Победы и возложении венков к Мемориалу Славы.
	9 мая 
	Приказ об участии в митинге Победы

	
	Деятельность по соблюдению правил ОТ и ТБ ЧС 
	
	

	5.1.
	Оказание методической помощи в решении вопросов в охране труда, пожарной безопасности и соблюдении техники безопасности сотрудниками, преподавателями, студентами колледжа, пересмотреть и доработать инструкции по ТБ на рабочем месте заместителей директора по различным направлениям, следить за соблюдением правил 

Пожарной безопасности в учебных корпусах колледжа и на его территории.
	В течении года
	Наличие в каждом кабинете памятки об эвакуации, инструкции по технике безопасности на уроках по предмету, отсутствие ЧС.



	5.2.


	Командно-штабная тренировка по организации и проведения эвакуации из учебных корпусов и общежития


	Октябрь, май
	Запись замечаний по проведению тренировок в тетради замечаний и предложений по ЧС, доклад об итогах

	5.3


	Провести контрольные проверки по соблюдению правил пожарной безопасности, соблюдению мер антитеррора.  
	Раз в месяц


	Запись в журнале проверок

	5.4.
	Проверка состояния охраны труда во всех кабинетах колледжа.
	Ноябрь, апрель
	График проверки

	5.5 
	Проверка наличия средств первой медицинской помощи


	Ноябрь, апрель
	В каждой аптечке листок учета выданных средств ПМП.


Преподаватель – организатор ОБЖ и допризывной подготовки _____________ Хохлов А.В.
Календарь проведения спортивно - массовых мероприятий в Славгородском педагогическом колледже в 2010 - 2011 учебном году

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение
	Предполагаемый результат  

	1
	" День здоровья " 1 - 2 курс
	 22 сентября 


	Завуч по ВР

   Хохлов А.В.       Крупп С.И.
Гр.  26
	Формирование потребности к систематическим занятия физической культурой и спортом

	2
	Первенство колледжа по футболу 1 - 4 курс
	С 15. 09. 10 г. по 19. 09. 10 г.
	Крупп С. И.

36 группа
	Формирование сборной колледжа по футболу 

	3
	" Осенний кросс " 1 - 4 курс 
	 1.10. 10 г.
	Егоров И. Н.
Кравченко А.А.
 46 группа
	Воспитание физических и волевых качеств, комплектование сборной колледжа 

	4
	Первенство колледжа по  баскетболу среди групп нового набора 1 -2 курс 
	Октябрь

1-2 неделя 
	Хохлов В.А  
 Чеботаева Ю.В.
46 группа
	Выявление способных игроков в данном виде спорта

	5
	Первенство колледжа по волейболу среди групп нового набора 1 – 2 курс
	  Октябрь 

3-4 неделя
	 Кравченко А.А.

 Хохлов А.В.
36 группа
	Выявление способных игроков в данном виде спорта

	6
	Первенство колледжа по баскетболу. Сборные отделений, 16, 26, 36, 46 группы
	 ноябрь

1 - 2 неделя
	Хохлов В.А.

 Сукач В.В.

46 группа
	Выявление сильнейшего коллектива. Формирование сборной колледжа по данному виду спорта 

	7
	Первенство колледжа по волейболу. Сборные отделений, 16, 26, 36, 46 группы
	 ноябрь

 3 - 4 неделя
	  Хохлов А.В.
Кравченко А.А.

 36 группа
 
	Выявление сильнейшего коллектива. Формирование сборной колледжа по данному виду спорта

	8
	«Веселые старты» 1- 4 курс
	декабрь
	Нероева С.В.

36 группа
	Выявление сильнейшей группы среди курсов. Привитие интереса к систематическим занятиям физической культурой

	9
	" А ну - ка парни! "
Сб. юношей  отделений
	17 февраля
	Нероев А.В.

Кравченко А.В. 

46 группа
	 Формирование  общей и профессионально-прикладной физической подготовленности студентов

	10
	Финал " Веселые старты " Победители среди 1-4 к. 
	3 марта 

 
	Нероева С.В.
36 группа
	Выявление сильнейшей группы на 1-4 курсах

	11
	  Блиц - турнир по баскетболу. Сборные отделений, 16, 26, 38, 46 группы
	  14 -18 марта - юноши девушки 
	 Хохлов А.В.
46 гр

 Чеботаева Ю.В.
	Привитие интереса к занятиям любимым видом спорта 

	12
	Первенство колледжа по теннису
1 – 4 курс
	 2 – 4 апреля 2011 г.


	 Хохлов А.В. 
	Выявление сильнейших спортсменов для формирования сборной колледжа

	13
	  Блиц - турнир по волейболу. Сборные отделений, 26, 38, 48 группы
	  04 - 08 апреля юноши

  девушки 
	Кравченко А.А.

 Хохлов А.В.

36 группа
	Привитие интереса к занятиям любимым видом спорта 

	14
	Туристический слет 1 - 2 курс
	24 мая 2011 г.
	Крупп С.И.

26 группа
	Привитие туристических навыков


Руководитель физического воспитания:  ________________ Крупп С.И.

План организации физкультурно - оздоровительной и спортивно - массовой работы в Славгородском педагогическом колледже на 2010 - 2011 учебный год
	№

п/п
	Мероприятия
	 Ответственные за выполнение
	Предполагаемый результат

	1
	2
	3
	4

	I.

	Подготовка физкультурного актива

	1
	Провести беседы с физоргами групп по проведению оздоровительных мероприятий в группе, колледже.       До 15 сентября
	 Преподаватели физической культуры 
	Довести до сведения права и обязанности физоргов в группе

	2
	Провести семинарские занятия в группах специальности 050720  (спортивные игры, легкая атлетика, лыжная подготовка, гимнастика) по организации и проведению соревнований.  Согласно КТП.
	Преподаватели  дисциплин предметной подготовки
	Подготовить судей по видам спорта

	3
	Проводить семинарские занятия по проведению физкультурных праздников, спортивных вечеров и т.д. 1 раза в семестр
	Нероева С.В.
Егоров И.Н.
	 Подготовка актива

	I I.
	Физкультурно - оздоровительные мероприятия в режиме учебного        года

	1
	Обсудить на административном совете план организации физкультурно - оздоровительной и спортивно - массовой работы в колледже. До 15 сентября
	Крупп С. И.
	Утвердить план работы

	2
	Провести беседы со студентами о режиме дня, о порядке проведения уроков физической культуры и оздоровительных мероприятий. Техника безопасности на уроках физкультуры и внеклассных мероприятиях. В течении первой недели сентября на уроках физкультуры
	Преподаватели физкультуры
	Ознакомление о прядке проведения уроков физкультуры, спортивно-массовых мероприятий. Знание основ здорового образа жизни.

	3
	Проводить физкультминутки на общеобразовательных уроках. На 5 - 6 уроке
	Физорги групп, преподаватели
	Снятие утомления. 

Повышение эмоционального состояния. 

	4
	Занятия в спортивных секциях и кружках.       2 - 3 раза в неделю
	Преподаватели физкультуры
	Увеличение двигательной активности,  повышение спортивного мастерства

	5
	Проведение общеколледжных физкультурно – массовых   мероприятии.  1, 2 раза в семестр. Согласно календарю спортивно-массовых мероприятий.
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры
	Увеличение двигательного объема. Вовлечение в систематические занятия физкультурой и спортом

	III.
	Спортивная работа

	1
	Назначить преподавателей ответственных за проведение занятий в секциях, группах ОФП, кружках.  До 15 сентября.
	Председатель ПЦК
	Проведение секционной работы

	2
	Составить расписание занятий секций и кружков. До 15 сентября.
	Руководитель физвоспитания
	 Работа спортивных секций, тренажерного зала

	3
	Осуществлять связь с тренерами ДЮСШ, учителями физкультуры школ города. Постоянно. С учителями школ районов, тренерами ДЮСШ – 1, 2 раза в семестр.
	Преподаватели физкультуры
	Профориентационная работа

	4
	" День здоровья " - физкультурный праздник, посвященный началу учебного года .                22 сентября.
	 Зам. директора по ВР, 

 Крупп С.И.
	 Оздоровление студентов, формирование потребности к систематическим занятиям физкультурой и спортом

	5
	Организация и проведение соревнований согласно спортивному календарю колледжа. В соответствии с календарем соревнований.
	Преподаватели физкультуры
	Участие в соревнованиях, повышение спортивного мастерства

	6
	Принять участие в соревнованиях среди ССУЗ города, края. В соответствии с календарем соревнований.
	Директор колледжа Руководитель физвоспитания
	Занять 1 место в спартакиаде города. Принять участие и достойно выступить на краевых соревнованиях

	7
	Туристический слет посвященный окончанию учебного года. Последняя неделя мая
	 Хохлов А.В.
Крупп С.И.        
	Привитие туристических навыков

	IV.
	Организация работы по месту жительства

	1.
	Оказать помощь в проведении соревнований среди школьников по видам спорта.               В соответствии с городским спортивным календарем.
	Преподаватели физкультуры, студенты специальности 050720
	Совершенствование навыков судейства

	V.
	Работа с родителями студентов и педагогическим коллективом

	1
	Провести лекции для родителей на различные темы, связанные с состоянием здоровья студентов и физической подготовленностью. 1 раз в семестр 
	Медработник Кураторы, учителя физкультуры
	Повышение образовательного уровня

	2
	Составить команду из преподавателей для участия в спартакиаде города среди коллективов физкультуры.  Согласно графика соревнований
	 Пред. профкома

Ответственные по видам
	Участие в спартакиаде города

	3
	Организация спортивно-оздоровительных занятий с преподавателями колледжа
	Пред. профкома

Рук. физвоспитания
	Досуг преподавателей

	VI.
	Агитация и пропаганда

	1
	Оформить  кабинеты для теоретических занятий для специальности «Учитель физкультуры» в соответствии с требованиями  
	Зав. кабинетом

  лаборанты
	Улучшение учебного процесса

	2
	 Оформление методического кабинета

(УМК, учебная литература)
	 Зав. кабинетом

лаборант
	Создание условий для работы и отдыха преподавателей, студентов

	3
	 Участие в выпуске колледжной газеты. Профориентационная работа с использованием печатных изданий города, телевидения.
	Егоров И.Н.

Рук. физвоспитания 
	Информирование студентов. Работа с будущими абитуриентами

	VII.
	                                         Хозяйственная работа
	

	1
	Провести мелкий ремонт спортивного оборудования и инвентаря.  В течении учебного года.
	 Преподаватели  специальности 050720
Лаборант
	Улучшение учебного процесса

	2
	Подготовить  лыжный инвентарь к зимнему сезону в корпусе №2 и 3. Декабрь.
	Егоров И.Н.  Нероев А.В. 
	Проведение лыжной подготовки на исправном инвентаре

	3
	Подготовить спортивный зал к зимнему сезону. Октябрь.
	Преподаватели физкультуры
	Улучшение температурного режима

	4
	Подготовить гимнастический инвентарь к урокам в группах специальности в соответствии с требованиями безопасности. Сентябрь.

	Егоров И.Н.

Нероев А.В. Нероева С.В
  
	 Уменьшение травматизма на уроках гимнастики


Руководитель физического воспитания:  ________________ Крупп С.И.

План   психологического  сопровождения  на  2010  -  2011  учебный  год

Цель психологического сопровождения - создание условий для личностного и профессионального становления студентов на основе компетентностного подхода, а тема  исследования - повышение   профессиональной направленности студентов, через развитие социальных и  индивидуально-личностных компетенций.
Реализуется поставленная цель через решение следующих задач: 

· проводить просветительскую, коррекционно-развивающую  и профилактическую работу, повышающую социальную и  индивидуально-личностную компетентность студентов,  снижающую уровень психологических проблем у участников образователь​ного процесса; 

· изучить уровень  профессиональной направленности, тревожности, учебной мотивации  и самооценки  студентов групп нового набора, отследить динамику роста;

· обеспечивать психологическую поддержку через групповое и индивидуальное консультирование всех участников образователь​ного процесса;

· отслеживать проблемы, возникающие в учебно-воспитательном  процессе;

· формировать у студентов способность к самопознанию,  самовоспитанию, саморазвитию.

Календарно-тематический план психологического сопровождения 

на 2010-2011 учебный год

	№ 
	Содержание деятельности
	Сроки
	Предполагаемый результат

	1
	Психодиагностика групповая индивидуальная


	
	

	
	Анализ запроса  потребителя.  Анкета «Самооценка», « Уровень взаимопонимания с родителями» Группы 11,  12, 15,16,  26, 27. 

21 группа Диагностический минимум с вновь поступившими студентами. « Социометрия»
	Сентябрь
	Усовершенствование  модели  психологического сопровождения.  Выявление категории студентов с неадекватной самооценкой, 

	
	Кондаш «Шкала тревожности»  все группы нового набора. 22гр Диагностический минимум с вновь поступившими студентами.

 
	Октябрь
	Выявление студентов с повышенным уровнем тревожности.

	
	Исследование мотивации  учебной деятельности  11,12, 15,16,26,27 группы. 


	Ноябрь
	Ознакомить пед коллектив с уровнем мотивации и профессиональной  направленности       студ.

С последующей разработкой корректирующих мероприятий

	
	Полное психологическое обследование студентов сирот и оставшихся с опекунами.
	Декабрь
	Выявить проблемное поле студентов и причины отклонений. 

	
	Сравнительные диагностики в  группах  с высоким уровнем тревожности и низким уровнем профессиональной направленности


	Январь
	Мониторинг результативности коррекционной деятельности.



	
	Тест «Басса-Дарки» со студентами группы риска 


	Февраль
	Своевременно выявить категорию студентов с высоким уровнем агрессивности, оказание психолог. помощи 



	
	Тест «Социально-психологической самоаттестации»в 11,12,15,16, 26,27группах
	Март
	Отследить уровень групповой сплоченности, развития групп, разработать коррекционные мероприятия

	
	Анкета «  Выявление проблем и трудностей в учебной деятельности» 
	Апрель
	Помощь в снижении    учебных  проблем 

	
	Анкета «Обратная связь» «Удовлетворенность психологическим сопровождением»
	Май
	Измерить удовлетворенность  потребителя,  разработать  критерии улучшения.

	2
	Психокоррекционная  деятельность
	
	

	
	«Часы общения» по адаптационной  программе в   группах нового набора.

 21гр Час общения по сплочению коллектива.


	Сентябрь
	Обеспечение успешного  прохождения  адаптационного  периода.

	
	Работа по программе «Познай себя» Часы общения 31 группа «Проблемы взаимоотношений с учениками на пед. практике.  25 и 22 группы Часы общения по сплочению коллектива. 

 
	Октябрь
	Усовершенствование процесса личностного и становления  студентов.

Повышение  психологической культуры студентов 

	
	Работа по  программе «Познай себя»  групповая коррекционная работа по снижению тревожности  с  подгруппами 11,12,15,16   групп. 32, 31 группы «Подготовка к семейной жизни». «Первая любовь» профилактика ранних половых связей   в 16 группе. 
	Ноябрь
	Снижение  личностных  и  учебных  проблем   у  студентов, нуждающихся  в  психологической  помощи. Обеспечение процесса

 личностного и профессионального становления  студентов.



	
	Коррекционная  работа  в подгруппах по снижению  тревожности 26,27 групп  Работа по программе  «Познай себя» 

37 группа часы общения по теме «Взаимоотношения мужчины и женщины» 42группа «Подготовка к семейной жизни»
	Декабрь
	Повышение уровня мотивации  и формирование навыков взаимодействия и успешного  процесса  обучения 



	
	Работа по программе «Познай себя» Часы  общения  в 11гр «Любовь и первые половые связи» ». 43 группа «Псичологические трудности молодого специалиста»
	Январь
	Формирование позитивного образа будущего.

	
	Работа по программе  «Познай себя». 45 группа «Псичологические трудности молодого специалиста»
	Февраль
	Повышение уровня мотивации, профессиональных и   личностных качеств.

	
	Антистрессовая программа в 3х выпускных группах  Работа по программе «Познай себя». 43группа «Подготовка к семейной жизни». 25гр «Курение и алкоголь в нашей жизни» 
	Март
	Снижение  личностных  и  учебных  проблем,  уровня  тревожности у  студентов, нуждающихся  в  психологической  помощи.



	
	Антистрессовая программа в 4х выпускных группах.   Работа по программе «Познай себя»
	Апрель
	Развитие психологической компетентности и эмоциональной гибкости.

	
	Деятельность по запросу педагогов и студентов
	Май
	Обеспечение процесса личностного и профессионального становления

	3
	Консультативно просветительская деятельность
	
	

	
	Семинар для кураторов «Трудности адаптации  групп нового  набора»
	Сентябрь
	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья студентов в  процессе  обучения и прохождения  адаптационного  периода

	
	Часы общения «Что мы знаем о СПИДе» в группах нового набора..
	Октябрь
	Расширение ситуативных,    жизненных навыков.

	
	Психолого - педагогический консилиум

Родительское собрание
	Ноябрь
	Повышение психологической культуры родителей. Разработка и внедрение коррекционных мероприятий по выявленным проблемам

	
	Часы общения.  41гр «Выбор и ответственность». 33гр Работа по сплочению коллектива.

 ( Психологическая игра) 

21гр «Конфликты и пути их решения»


	Декабрь
	Сплочение коллектива студентов 

	
	Работа с сиротами и студентами имеющими  опекунов «Тренинг  креативности».  
	Январь
	Улучшение состояния  психологического  самочувствия

	
	Часы общения «Умей  сказать  НЕТ»   профилактика     наркомании  в 11,12,16 группах
	Февраль
	Сформировать стремление конструктивного поведения.

	
	Часы общения «Умей  сказать  НЕТ»  в 15,26,27 группах


	Март
	Развивать умение делать  свой  собственный  выбор и творческие способности

	
	  Работа в  общежитии  «Влияние курения и алкоголя на нашу жизнь»»
	Апрель
	Способствовать ЗОЖ.

	
	Семинар для кураторов 

«Анализ  развития группы»
	Май
	Определить способы решения выявленных проблем.

	4
	Индивидуальное и  групповое консультирование
	
	

	
	Консультации  с кураторами и студентами по результатам  анкеты «Самооценка»
	Сентябрь
	Оказание психологической помощи студентам в личностном становлении

	
	Консультации с кураторами и студентами по результатам диагностического минимума и углубленных диагностик
	Октябрь
	Снижение  личностных  и  учебных  проблем у студентов, нуждающихся  в  психологической  помощи.

	
	По запросу педагогов консультирование  студентов группы «риска»


	Ноябрь
	Снижение  личностных  и  учебных  проблем.

	
	По запросу педагогов, консультирование  студентов группы «риска» 
	Декабрь
	Осознание своего стандарта поведения.

	
	Консультирование педагогов по результатам теста «Уровень мотивации» и по работе со студентами оставшимися с опекунами и сиротами.
	Январь
	Рассмотреть способы повышения мотивации.

	
	Консультирование студентов испытывающих

трудности при  сдаче  экзаменов. 


	Февраль
	Снижение  личностных  и  учебных  проблем.

	
	Индивидуальное консультирование  со  студентами,  имеющими  высокий  уровень  тревожности
	Март
	Снижение уровня  тревожности



	
	Индивидуальное консультирование студентов находящихся в стрессовом состоянии
	Апрель
	Усовершенствование учебного процесса

	
	Ознакомление  кураторов  с  результатами  теста Социально психологической само аттестации»
	Май
	Разработать коррекционные мероприятия по показателям, выявленным при тестировании


Педагог-психолог_______________ Карпюк Н.В.



План развития информационных и технических ресурсов 


на 2010 -2011 уч. г.г.














