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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ:
1. Постоянно совершенствовать качество образовательной услуги;
2. Создание условий для оптимизации процесса формирования профессиональных компенсаций в учебной деятельности студентов;
3. Обеспечение оптимальных условий адаптационного периода для студентов нового набора.
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ:
1. Ежегодно осуществлять актуализацию рабочих программ учебных дисциплин с учётом уровня подготовленности студентов нового набора;
2. Отслеживать динамику учебной деятельности студентов с её последующей корректировкой.
3. Развивать учебно-методическую базу учебного процесса;
4. Совершенствовать исследовательскую деятельность студентов через реализацию модульной программы «Исследовательская деятельность студентов»;
5. Апробировать и внедрять научно-обоснованные современные образовательные технологии.
ОРИЕНТИРЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ:
1. Уровень сформированности профессиональных компетенций студентов;
2. Сравнительный анализ всех форм контроля;
3. Обеспеченность учебного процесса учебно-методическим материалом;
4. Уровень профессиональной компетенции преподавателей;
5. Качественные показатели защиты студентами курсовых и выпускных квалификационных работ.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ:
1. Организационная работа;
2. Учебная работа;
3. Воспитательная работа;
4. Взаимодействие с родителями;
5. Трудоустройство выпускников.
Стратегическое планирование дошкольного отделения на 2007 - 2012г.г.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Организационная работа

	1
	Подготовка и оформление документации

	1.1
	Подготовка ведомостей посещаемости
	ежемесячно
	Кл. рук., староста
	Наличие ведомостей

	1.2
	Подготовка
экзаменационных
ведомостей
	по оконч. семестра
	Кл. рук.
	Наличие
экзаменационных
ведомостей

	1.3
	Подготовка сводных ведомостей
	по оконч. семестра
	Кл. рук.
	Наличие сводных ведомостей

	1.4
	Подготовка и оформление материалов к распределению
	май
	Зав. отделением
	Оптимальный успех распределения

	1.5
	Проверка классных журналов
	ежемесячно
	Зав. отделением
	Соблюдение требований к ведению учебной документации

	1.6
	Организовать опрос студентов и выпускников текущего года
	декабрь, апрель
	зев. отделением
	Улучшение качества образовательной услуги

	2
	Подготовка проектов приказов

	2.1
	О назначении старост
	сентябрь
	Зав. отделением
	Качественный отбор старост

	2.2
	О назначении на стипендию
	сентябрь, январь
	Кл. рук, зав. отделением
	Списки стипендиатов

	2.3
	О допуске к экзаменам
	по оконч. семестра
	Зав. отделением
	Проект приказа о допуске к экзаменам

	2.4
	О зачислении абитуриентов
	август
	Секретарь приемной комиссии
	Список
зачисленных
студентов

	2.5
	О переводе с курса на курс
	июнь
	Зав. отделением
	Списки студентов переведенных на следующий курс

	2.6
	О допуске к итоговой
государственной
аттестации
	май
	Зав. отделением
	Проект приказа о допуске к ГА

	2.7
	Подготовка материалов к заседанию стипендиальной
	сентябрь, январь
	Кл. рук, зав. отделением
	Назначение студентов на стипендию


	
	комиссии
	
	
	

	3
	Составление графиков

	3.1
	Отчётов старост учебных групп
	ежемесячно

	Зав. отделением
	Улучшение успеваемости и посещаемости учебных групп

	3.2
	Отчётов классных руководителей
	Январь, июнь
	Зав. отделением, Кл. рук.
	Улучшение качества
подготовки
студентов

	3.3
	Дежурства учебных групп
	Сентябрь
	Зам. директора по У.Р.
	Качественное дежурство групп

	3.4
	Уборка аудиторий и территорий
	Сентябрь
	Зам. директора по У.Р.
	Воспитание
положительного
отношения к труду.
Желание
поддерживать
порядок.

	3.5
	Инструктажа по ТБ и
пожарной
безопасности
	Сентябрь
	Зам. директора по ГОиЧС
	Информация студентов правил пожарной безопасности

	4
	Инструктивно-методическая работа со старостами учебных групп Повестка заседаний старостата:

	4.1
	Ознакомление с правилами и обязанностями старосты
	сентябрь
	Зав. отделением
	Знание старостами своих обязанностей

	4.2
	Инструкция о ведении
документации
старосты
	Октябрь
	Зав. отделением
	Соблюдение требований к ведению докумнентации старостами.

	4.3
	Учёт успеваемости и посещаемости
	Два раза в семестр
	Кл. рук. зав. отделением
	Улучшение качества
подготовки
специалистов

	4.4
	Права и обязанности студентов
	Декабрь
	Зав. отделением
	Соблюдение прав и выполнение обязанностей студентами

	4.5
	Роль старосты в организации ученического самоуправления
	Февраль
	Зав. отделением
	Выполнение старостой своих обязанностей

	4.6
	Взаимоотношение старосты и классного руководителя, старосты и
	Март
	Старосты групп, куратор, зав. отделением
	Личностно-ориентированное взаимодействие старосты и


	
	преподавателя
	
	
	преподавателя

	4.7
	Подготовка студентов в группах к экзаменам
	апрель
	Зав. отделением., куратор, староста
	Информированность студентов о правах и обязанностях в сессионный период

	5
	Контроль за ведением документации

	5.1
	Журналов учебных групп
	Два раза в семестр
	Зав. отделением
	Соблюдение требований за ведением учебной документации.

	5.2
	Зачётных книжек
	По окончании
семестра
	Зав. отделением
	Соблюдение требований к ведению зачетных книжек

	5.3
	Ведомости посещаемости и успеваемости
	Ежемесячно
	Кл. рук., зав. отделением
	Улучшение качества посещаемости и успеваемости

	5.4
	Свободных ведомостей
	По окоч. семестра
	Зав. отделением
	Улучшение качества посещаемости и успеваемости

	Учебная работа

	1
	Организация контроля за качеством преподавателя и качеством знаний
студентов

	1.1
	Посещение учебных занятий
	В течение года
	Зав. отделением
	Улучшение качества
преподаваемых
дисциплин

	1.2
	Посещение переводных, семестровых и государственных экзаменов
	В период сесии
	Зав. отделением
	Анализ качества
подготовки
специалистов

	1.3
	Защита курсовых и ВКР
	Апрель, июнь
	Зав. отделением
	Улучшение качества выполнения и защиты ВКР

	2
	Организация контроля за успеваемостью и посещаемостью студентов

	2.1
	Анализ результатов успеваемости за месяц, семестр
	Ежемесячно
	Староста, Кл. рук., зав. отделением
	Рост качества успеваемости

	2.2
	Отчёты старост групп о состоянии успеваемости
	Ежемесячно
	Старосты групп
	Рост качества успеваемости

	2.3
	ликвидация
академических
задолженностей
	Сентябрь, февраль
	Кл. рук., зав. отделением
	Минимальное
количество
задолжников


	3
	Организация подготовки и защиты ВКР и курсовых работ

	3.1
	Составление графика защиты
	Апрель, май
	Председатель ПЦК
	Проведение защиты ВКР и КР в соответствии с графиком

	3.2
	Контроль за его исполнением
	Апрель, май
	Зав. отделением
	Проведение защиты ВКР и КР в соответствии с графиком

	4
	Мероприятия по ускорению адаптации студентов нового набора

	4.1
	Работа по ликвидации пробелов в школьных знаниях
	Консультации по мере необходимости
	Преподаватели
	Качественные консультации и ликвидация задолженностей

	4.2
	Обучение умениям и навыкам самостоятельной работы
	В течение года
	Преподаватели
	Высокий уровень организации самостоятельной работы

	Воспитательная работа

	1
	Работа с классным руководителем

	1.1
	Беседа с классными руководителями о состоянии учебно-воспитательной работы в группах
	Ежемесячно
	Звав, отделением
	Улучшение воспитательно-образовательного процесса в группах

	1.2
	Участие в
методообъединениях классных руководителей
	По плану
	Кл. рук., зав. отделением
	Управление воспитательным процессом   в соответствии с решениями МО

	2
	Контроль за подготовкой и проведением групповых мероприятий

	2.1
	Классных часов
	По расписанию
	Зав. отделением
	Качество проведения классных часов

	2.2
	Групповых собраний
	По плану
	Зав. отделением
	Своевременность организации и проведения классных часов

	2.3
	Активов групп
	По плану
	Зав. отделением.
	Систематичность проведения активов

	2.3
	Подготовка и проведение открытых мероприятий
	По плану
	Зав. отделением
	Качество
проведения
мероприятий

	3
	Организация и проведение воспитательных мероприятий на отделении, курсах

	3.1
	Тематических вечеров
	по плану
	Зав. отделением
	Качество проведения


	
	
	колледжа
	
	мероприятий

	3.2
	Концертов
	
	Зав. отделением
	Качество
проведения
мероприятий

	3.3
	Торжественных актов
	
	Зав. отделением
	

	3.4
	Вечеров отдыха
	
	Зав. отделением
	

	4
	Организация участия студентов в общеколледжных мероприятиях

	4.1
	Контроль за подготовкой мероприятий, закреплённых за отделением
	по плану колледжа
	Зав. отделением
	Качество
проведения
мероприятий

	5
	Вовлечение студентов в работу

	5.1
	Творческих коллективов
	Сентябрь
	Преподаватели
	Участие студентов в
творческих
коллективах

	5.2
	Спортивных секций
	Сентябрь
	Преподаватели
	Участие студентов в спортивных секциях

	
	
	
	»._■'
	

	6
	Организация профессиональной работы по специальности

	6.1
	Распределение студентов по ДОУ
	Сентябрь
	Зав. отделением
	Распределение студентов

	6.2
	Инструктаж
	Сентябрь
	Зам. директора по производственной практикке
	Выполнение инструкций

	6.3
	Подготовка наглядных материалов
	Сентябрь, январь
	Зав. кабинетом
	Наличие наглядных материалов

	Взаимодействие с родителями

	1
	Организация родительского собрания

	1.2
	Организация учебной работы в Славгородском педагогическом колледже студентов первого года обучения
	Ноябрь -декабрь
	Зам. директора по ВР
	Взаимодействие педагогов и родителей

	2
	Контроль за
проведением групповых
родительских
собраний
	По мере необходимости в группах
	Зав. отделением
	Взаимодействие педагогов и родителей

	3
	Контроль за работой классных руководителей с родителями

	3.1
	Посещение семей
	Сентябрь-октябрь
	Кл. рук.
	Взаимодействие педагогов и родителей

	3.2
	Беседа с родителями
	В течение года
	Кл. рук.
	Взаимодействие педагогов и родителей


	4
	Организация извещения родителей

	4.1
	О назначении студента на стипендию
	Январь, июнь
	Кл. рук.
	Информированность родителей

	4.2
	О результатах успеваемости и посещаемости
	Январь, февраль, по мере необходимости
	Кл. рук., зав. отделением
	Информированность родителей

	4.3
	О материальной помощи
	По мере необходимости
	Кл. рук., зав. отделением
	Информированность родителей

	4.4
	О снятии со стипендии
	По мере необходимости
	Кл. рук., зав. отделением
	Информированность родителей

	Трудоустройство выпускников

	1
	Изучение потребностей рынка образовательных услуг

	2
	Распределение выпускников

	3
	Оказание методической помощи выпускникам


