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за 2009-2010 уч. год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Документирование СМК
	Созданы две дополнительные документированные процедуры. Оформлены должностные инструкции согласно штатному расписанию в соответствии с методической инструкцией «Общие требования к разработке должностной инструкции». Создано Положение о лучшей студенческой группе.
	Не все документы, регламентирующие деятельность студентов, актуализированы.
	Не определен перечень необходимых документов

	
	
	Не пересмотрены инструкции по деятельности в структурных подразделениях колледжа
	Нехватка времени

	
	
	Не завершена работа по созданию электронной базы документации
	Отсутствие части актуализированных документов в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001 – 2008

	Развитие СМК
	Апробированы система оценки эффективности деятельности подразделений, рейтинговая оценка результативности деятельности преподавателей с применением числовых показателей
	Не были  подготовлены основные документы СМК к ресертификации к весне 2010г.
	Появление новой редакции стандарта ГОСТ Р ИСО – 9001, недостаточно информации об актуализации содержания основных документов СМК по новому стандарту. Организационные изменения в органе по сертификации.

	
	Организован и проведен внутренний аудит СМК колледжа согласно заявленных сроков
	
	

	
	В определении целей и задач развития колледжа использованы числовые показатели


	
	

	Обучение персонала по вопросам менеджмента качества
	Проведены консультативные занятия по организации и проведению внутреннего аудита, по использованию числовых показателей в оценке эффективности деятельности подразделений и преподавателей по методике декомпозиции целей в процессе планирования.

Участие уполномоченных по качеству в обмене опытом по отслеживанию результативности деятельности преподавателей и планированию деятельности ПЦК
	
	


Заместитель директора по управлению качеством_____________Кинцель М.Г.

Ответственный представитель руководства по качеству__________Никитина М.Д.

Анализ научно – методической деятельности за 2009- 2010 учебный год

Цель анализа: 

В процессе  анализа на основе сравнения фактических и прогнозируемых результатов выявить проблемы в научно – методической деятельности колледжа и установить их причины;

- определить возможные пути решения проблем;

- определить цели и задачи следующего учебного года и возможности обеспечения их решения с учетом конкретных условий колледжа.
Объективный анализ научно-методической деятельности осуществлен на основе изучения деятельности педсовета, научно-методического совета, предметно-цикловых комиссий, творческих лабораторий, школы начинающего  преподавателя, итогов работы ПЦК над методической темой, аттестационной комиссии и итогов аттестации,  краевой экспериментальной площадки, конференций, «Недели науки», форм методических объединений преподавателей, направленных на повышение квалификации, НСО.

	Направления анализа НМД 
	Фактические результаты за 2009-2010 учебный год


	Формулирование проблем

	
	Положительные достижения
	

	Повышение квалификации преподавателей

Исследовательская и опытно – экспериментальная деятельность
	Основные задачи методической деятельности на 2009- 2010 учебный год были определены в результате анализа работы за предыдущий год. 

Управление научно-методической деятельностью осуществлялось через следующие подпроцессы:

· научно-методический совет;

· курсовое и дипломное проектирование;

· повышение квалификации;

· исследовательская и опытно – экспериментальная деятельность;

·  научное студенческое общество (НСО).

· Аттестация.

      Цель процесса  -   управление взаимодействием субъектов образовательного  процесса, направленное на непрерывное повышение квалификации преподавателей  и совершенствование образовательной услуги. 

        Для реализации поставленной цели решались следующие задачи, составляющие основное со​держание научно - методической деятельности:

-содействие повышению уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях подготовки к реализации ФГОС СПО;

  -развитие исследовательской компетентности и самостоятельности студентов и педагогов колледжа путем включения их в различные виды и уровни учебно – исследовательской и научно –исследовательской деятельности;

 -обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов через вариативные формы проведения аттестации, участие в конкурсах и выставках ;

- активизация  творческой деятельности  педагогов по обобщению опыта работы, через организацию  мастер - класса.

-обеспечение технологической готовности преподавателей к реализации модульно – компетентностного подхода через организацию курсов на базе колледжа, в АКИПКРО, дистанционные курсы, работу по методической теме: «Формирование профессиональных компетенций студентов в процессе реализации модульно – компетентностного подхода»;

-совершенствование исследовательской деятельности студентов в процессе работы над проектом, рефератом;

-продолжение  работы  по организации методического мониторинга (единство контроля, анализа и прогноза) образовательного процесса.

            В соответствии с поставленной целью и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

1.Совершенствование управления методической работы;

2.Создание системы непрерывного повышения квалификации преподавателей.

3.Оказание практической методической помощи педагогам.

4.Научно-методическое сопровождение педагогических инноваций.

5.Участие в анализе, прогнозировании, планировании развития образовательной среды колледжа.

  В связи с  предстоящим внедрением  модульно – компетентностного подхода решались  проблемы, связанные:

· с новым пониманием качества профессионального образования и подготовки специалистов;

· с определением самими преподавателями ведущих специальных компетенций по профессиональным дисциплинам;

· со сформированностью у преподавателей колледжа ключевых компетентностей информационной, коммуникативной, самообразовательной и др;

· с выбором технологий для формирования профессиональных компетенций;

· с необходимостью разработки новых КИМов на основе модульно-компетентностного подхода.

 Необходимость решения новых задач в условиях перехода на новые стандарты определило актуальность педагогической инновационной деятельности, которая  является ведущим средством развития колледжа.  В период освоения педагогическим коллективом нововведений появляется необходимость повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, способных работать по - новому, имеющих желание самостоятельно и правильно войти в инновационные процессы. Целенаправленная работа по совершенствованию педагогического мастерства - приоритетное направление методической деятельности колледжа.   Одним  из методических условий   повышения профессиональной компетентности, а, следовательно, и (успешности) результативности педагогов, в истекшем году стало выстраивание  системы методсоветов,  педагогических советов. Научно-методический совет колледжа осуществлял свою деятельность на основе  годового плана  научно-методической работы на текущий учебный год. Работа методического совета строилась в тесном контакте с предметно – цикловыми комиссиями, через педсоветы, семинары. 

Заседания НМС проводились ежемесячно, ход которых фиксировался в протоколах. Решения НМС доводились до структурных подразделений колледжа. Одним из важных направлений работы НМС является повышение качества образования, решение задачи комплексного учебного и научно-методического обеспечения образовательного процесса, подготовка к реализации ФГОС СПО. Исходя из задач, была определена тематика заседаний методсоветов, связанных с новыми стандартами: «Стандарт: инновационность и преемственность», «Научно – методическое сопровождение процесса реализации компетентностного подхода», « Требования к структуре ОПОП», «Стандарты второго поколения общего начального образования». Членами методсовета был подготовлен и проведен педсовет по теме: «Готовность педагогов к инновационной деятельности в условиях перехода на ФГОС СПО», на котором  были актуализированы и рассмотрены приоритетные направления развития колледжа  и принята цель педагогического коллектива:  обеспечение современного качества образования  в условиях перехода на новые образовательные стандарты третьего поколения. Педсовет позволил выработать стратегию деятельности педагогического коллектива на ближайшую перспективу. 

      Готовность к инновационной деятельности – это совокупность качеств педагога, определяющих его направленность на совершенствование собственной деятельности, его способность выявлять актуальные проблемы образования студентов, находить и реализовать эффективные способы их решения. При подготовке к педсовету «Готовность педагогов к инновационной деятельности в условиях перехода на ФГОС СПО», были исследованы компоненты готовности педагогов к инновационной деятельности: наличие мотивации к инновационной деятельности, комплекс знаний о современных требованиях к результатам профессионального образования, инновационных моделях и технологиях обучения, компетентность в области педагогической инноватики. Диагностика показала, что 55% преподавателей имеет высокий уровень  готовности к применению современных компетентностно – ориентированных технологий, 45% - средний. Готовность педагогов к осуществлению  инновационной профессиональной деятельности.

 Мотивационный блок факторов - 75% по результатам анкетирования проявляется у педагогов  потребность в новой профессиональной информации, самообразовательной активности. Предметный блок факторов -85% педагогов готовы к реализации творческих идей  и начинаний, способности отказаться от неэффективных способов работы, самостоятельность в планировании работы
Коммуникативный блок-  100% педагогов  готовы  найти выход из любого затруднения в общении. Предвидеть последствия своих действий в общении с коллегами,  студентами.
Важным направлением работы методического совета являлось совершенствование методического мастерства педагогов. Методический совет  отслеживал обучение педагогов на курсах, оказывал методическую и практическую помощь педагогам, подавшим заявление на аттестацию. Росту научно – методической компетентности педагогического коллектива способствовала стабильно действующая разноуровневая  система повышения квалификации:

-прохождение курсов в АКИПКРО, АлтПГА, АГУ;

-организация работы трех педагогических мастерских;

-работа школы начинающего преподавателя; открытые уроки;

-аттестация;

-конкурсы и выставки;

-участие в работе конференций и публикации статей.

Определяя содержание повышения квалификации преподавателей колледжа, мы исходили из комплекса современных требований к их профессионализму, профессиональной компетентности. В 2009- 2010 учебном году курсы прошли   38 преподавателей.  В колледже организованы разные формы повышения квалификации: прохождение курсов в АКИПКРО,  организация работы  педагогических мастерских «Совершенствование педагогического мастерства»; мастер – классов; работа школы начинающего преподавателя; семинара «Компетентностно- ориентированные образовательные технологии», работа над методической темой, учеба в аспирантуре, аттестация, участие преподавателей в работе конференций

В апреле 2010 года в колледже в рамках «Недели науки» прошел Фестиваль «Инновации в образовании». Это был смотр достижений педагогов в освоении компетентностно – ориентированных технологий. Фестиваль – это своеобразный смотр достижений педагогов, которые представляли свой опыт по номинациям: «Презентация инновационных идей» и «Презентация методических материалов в области практической подготовки». В фестивале приняли двадцать два педагога. 

       Инновационные идеи представлены были педагогами в процессе проведения открытых уроков, мастер - классов, заседания научного студенческого общества, семинара – практикума, лекции – концерта. Для реализации модульно – компетентностного подхода в обучении важно обеспечивать условия для осознанного процесса учения студентами. Л.К. Щербак, преподаватель математики провела мастер – класс: «Формирование компетенции «учиться на протяжении всей жизни» у будущего педагога. Преподаватель демонстрировала коллегам приемы фиксации и «сжатия учебной информации», которые она использует на своих уроках,  формируя у будущих педагогов профессиональные компетенции.  В рамках мастер – класса Скопинцева О.А., преподаватель методики музыкального воспитания представляла опыт работы по реализации технологии К. Орфа в подготовке будущего учителя. В народном искусстве заключается  мудрость бытия. Мезенская роспись – одна из древних русских росписей и знание ее  истоков считает Т.С.Прохоренко познавательно и интересно тем, что можно проследить  связь с искусством других народов. Особенности и технику письма мезенской росписи она показала в процессе  мастер – класса. Участники мастер – класса, среди которых присутствовали наши коллеги из  ДОУ  города,  осваивали элементы данной росписи.

       Булгакова Н.А. преподает в колледже «Экологию». Её урок раскрывал технологию проектной деятельности. Студенты 41 группы создавали проект «Зеленый наряд колледжа», который они реализуют на практике.

В процессе фестиваля на базе колледжа проходила краевая олимпиада по иностранному языку, в рамках которой преподаватели колледжа С.А.Пирская и А.В.Кочин провели семинары- практикумы. Активным методам обучения немецкому языку был посвящен семинар, который проводила для преподавателей ССУЗов Алтайского края Пирская С.А. Тема семинара  «Интерактивные средства обучения, за и против», который провел А.В.Кочин, вызвала интерес у присутствующих коллег.  Одной из инновационных форм обучения, позволяющей выявить наиболее способных студентов является научное студенческое общество, занятие которого провела А.Г.Веремей. В колледже большое внимание уделяется здоровьсберегающим технологиям, их использование  продемонстрировали на своих уроках  физической культуры и ритмики А.В.Нероев, С.В.Нероева, А.А.Кравченко, Г.В.Ефремова. Формированию духовно – нравственных качеств личности  способствовала лекция – концерт, посвященная 65 – летию Победы в Великой отечественной войне, которую провела  Г.М. Мокроусова совместно с коллегами В .М. Фалалеевым, В.В. Коноваловым, Т.С. Олешко. Преподаватели колледжа участвовали в конференциях, семинарах разного уровня, где представляли свой опыт и обогащались, изучая опыт других педагогов.

1.Научно – практический семинар образовательных учреждений СПО по теме: «Проблемы и перспективы внедрения ФГОС СПО нового поколения на основе модульно – компетентностного подхода.

2.Межрегиональная Интернет – конференция «Система оценки качества начального      и среднего профессионального образования: актуальные задачи и проблемы внедрения», организованной Центром качества профессионального образования г.Москва

3.Краевая конференция «Организация проектной деятельности в образовательном учреждении» г. Рубцовск

4.Межрегиональная конференция « Содержание и методическое обеспечение профессиональной педагогической практике ССУЗе»     г.Томск

5.Региональная конференция «Наука, образование, производство- ключ к созданию инновационной деятельности образовательных учреждений НПО и СПО»

6.Краевая видеоконференция «Профессиональная компетентность – путь к повышению мастерства педагога»

7.Всероссийская научно – практическая конференция «Актуальные вопросы психологии и педагогики образования» АлтГПА г. Барнаул

8. «Проектирование, анализ и оценка учебных занятий с использованием инновационных образовательных технологий при переходе к компетентностному образованию» ТГУ « Институт инновации в образовании» (семинар) 

 Курсы «Основы управления в сфере образования» НМЦ АКИПКРО

.Курсы «Научно – теоретческие и методические основы начального и среднего профессионального образования» АКИПКРО 

Курсы по теме: «Модульно – компетентностный подход как основа перехода обучения на профессиональные образовательные стандарты нового поколения.

Курсы: «Проектирование профессиональной подготовки к предпринимательской деятельности в условиях функционирования учебной имитационной фирмы»Форум «Национальная идентичность через языковую идентичность» Санкт- Петербург.

      Работа по методической теме одна из форм повышения квалификации педагогов. Методическая тема колледжа и вытекающие из нее темы преподавателей соответствуют основным задачам, стоящим перед колледжем. В январе 2010 года был проведен педсовет – конференция , на котором были подведены итоги работы по предыдущей методической теме: «Совершенствование подготовки специалиста в условиях формирования системы менеджмента качества». На конференции выступили 12 преподавателей.  Работа по новой  методической теме спланирована и реализуется в соответствии с планом. Систематический контроль  работы по методической теме преподавателей осуществлялся в ПЦК. Самообразовательная подготовка педагогов имела выход на коллектив, т. е. имела практический результат.  Программа повышения профессиональной компетентности преподавателей выполнена в этом учебном году. (СМ. приложение к анализу)

Образовательная среда исследовательской деятельности в колледже создавалась через:

· работу НСО;

· работу предметных кружков;

· проведение предметных недель;

· индивидуальную и групповую работу студентов по подготовке и презентации проектов;

· конкурсные работы, исследовательские проекты педагогов и студентов;

· подготовку курсовых и выпускных квалификационных работ;

· участие в семинарах, конференциях, проведение мастер – классов, публикации работ;

·  конкурсы и выставки различных уровней.

В 2010 году 12 преподавателей колледжа приняли участие  в Краевом конкурсе лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на денежное поощрение (губернаторская премия) и Скопинцева О.А., Щербак Л.К., Кленова Н.В. получили губернаторскую премию в сумме 30 тысяч,  что свидетельствует о результативности деятельности педагогов колледжа. Колледж принимал участие  в 18 Международной образовательной выставке учебных средств, оборудования, материалов, технологий и методик обучения, инновационных идей «УЧСИБ - 2010» На КОНКУРС "ЗОЛОТАЯ МЕДАЛЬ ITE СИБИРСКОЙ ЯРМАРКИ" педагоги представляли проекты и 6 преподавателей стали дипломантами конкурса. Колледж получил Благодарственное письмо администрации ITE  Сибирской Ярмарки за активное участие в работе выставки «УЧСИБ - 2010». 

Колледж принял участие в конкурсе  «СИБИРСКИЕ АФИНЫ», проводимый на 10-й Межрегиональной выставке-ярмарке «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА. ЗАНЯТОСТЬ-2010» и за комплексное представление образовательной деятельности награжден Медалью конкурса «СИБИРСКИЕ  АФИНЫ».

Преподаватели и студенты  колледжа представляли свои работы на Всероссийские конкурсы: « Педагогические инновации», «Юность, наука, культура», « Первые шаги» представляли материалы и публикации на сайте Фестиваля педагогических идей «Открытый урок» в 2009-2010учебном году:

 В конкурсе « Первые шаги приняли участие – 26 студентов и дипломами разной степени награждены – 26 студентов. (результаты см. в приложении к анализу)

В Дне науки приняли участие – 483 студента и награждены почетными грамотами – 69 студентов. В колледжном конкурсе на лучшую курсовую работу приняли участие 20 студентов. Колледж в лице директора и заместителя директора Кленовой Н.В. получил благодарственные письма Всероссийского конкурса «Первые  шаги» и «Росточек. Мир спасут дети» за хорошую организацию исследовательской деятельности студентов и преподавателей» Во Всероссийских конкурсах участвовало 29 студентов.

Участвуя в краевом конкурсе «Социально ответственный работодатель»,  в номинации « За развитие кадрового потенциала», колледж занял призовое место и отмечен Дипломом и получил сертификат «    »

Представив на Всероссийский конкурс «Заместитель директора – 2010» материалы по управлению научно- методической деятельностью в номинации «Современные технологии в управлении образовательным процессом» колледж награжден дипломом. ( на конкурс было представлено 1522 работы, из них 100 лучших отмечены дипломами).

         Таким образом, научно – исследовательская работа является одним из определяющих факторов развития колледжа. От нее зависит уровень преподавания и творческий настрой коллектива, связь обучения с современной педагогической наукой.

          Таким образом, вся система организации методической работы была направлена на модернизацию содержания и организации образовательного процесса, повышению общепрофессиональной методической культуры ее субъектов, поиск ресурсов совершенствования профессиональной подготовки специалистов в условиях подготовки к переходу на ФГОС СПО. Тематика заседаний  методсовета, ПЦК, педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив в связи с переходом на ФГОС СПО. Повысился профессиональный уровень коллектива.
58 преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 11- первую, 7- вторую. По итогам оценки научно- методической деятельности преподавателей колледжа определяется так называемый «методический балл» каждого преподавателя. Для успешного проведения оценки научно- методической деятельности преподавателей в колледже проводится  мониторинг на основе положения о рейтинговой оценке научно – методической деятельности определяется «методический  балл» и заносится в электронную базу данных. На основе данных в колледже возросло число педагогов, стремящихся к творчеству, участвующих в инновационных процессах колледжа.( результаты конкурсов,  публикации статей, участников конференций , семинаров прилагаются к анализу в табличной форме)
Анализ научно – методической          работы позволяет сделать вывод о положительная динамике роста методического и профессионального мастерства преподавателей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность педагогов в желании поделиться своими находками и представлять свой опыт на конкурсы и выставки.

· Развитие педагогической культуры коллектива возросло. 

· Практически все педагоги охвачены теми или иными формами методической работы по подготовке к реализации новых стандартов

Задачи: Реализация МКП в колледже предполагает следующие шаги:

· разработку новых учебных планов с инновационными содержательными компонентами 

· создание учебных программ нового поколения на основе МКП и его учебно-методического обеспечения;

· предоставление студентам возможностей перехода обучения по индивидуальным учебным планам и разработки индивидуальных траекторий профессионального развития;

· совершенствование системы мониторинга качества образования с привлечением к оценке качества образования работодателей;

· введение новых специальностей, востребованных рынком труда и образовательных услуг.
	    Недостаточный уровень методической и профессиональной активности некоторых педагогов является одной из проблем достижения более высоких результатов работы колледжа.

Актуальной остается  проблема управления процессом повышения  профессионализма  педагогов, так как педагогический коллектив рассматривается  нами как необходимый ресурс, способствующий удовлетворению запросов и потребностей обучающихся. 

.
1.Разработка ОПОП.
2.Обновление содержания образования в связи с появлением новых стандартов образования.
3.Технологический подход к реализации обновленного содержания образования 
Остается проблема совершенствования  педагогического мастерства педагогов, которые имеют средний уровень готовности к использованию КОТ


Приложение А

Результаты защиты ВКР в 2008-2009 учебном году

	Группа
	5
	4
	3
	%

качества
	Примечание

	41 (19)
	9
	5
	5
	73%
	

	42
	22
	7
	2
	 93,%
	

	43(21)
	9
	9
	3
	85%
	

	44(25)
	10
	7
	8
	68%
	

	45(25)
	15 
	9
	1
	96%
	

	46(17)
	10
	4
	3
	82%
	

	47(15)
	8
	6
	1
	91%
	

	48(27)
	8
	13
	6
	77,8%
	

	Итого(201)
	99
	70
	32
	84%
	


Результаты защиты ВКР в 2009-2010 учебном году

	Группа
	5
	4
	3
	%

качества
	Примечание

	41 (24)
	13
	6
	5
	79%
	

	42 (18)
	12
	4
	2
	89%
	

	43 (23)
	11
	6
	5
	74%
	

	44 (19)
	11
	7
	1
	95%
	

	45 (15)
	8 
	3
	4
	73%
	

	46 (25)
	5
	14
	6
	76%
	

	47(24)
	13
	6
	5
	79%
	

	Итого(147)
	73
	46
	29
	81%
	


Приложение Б

Участие преподавателей в творческих конкурсах и выставках

	Ф.И.О. преподавателя
	Название конкурса
	Уровень конкурса
	Результативность

	Кочина Н.Г.
	«Педагогические инновации»
	Всероссийский 
	Диплом 3 степени

	
	
	
	

	Скопинцева О.А.
	
	
	Диплом 1 степени

	Булгакова Н.А.
	
	
	Диплом 2 степени

	Кленова Н.В.
	
	
	Диплом  2 степени

	Грефенштейн Т.Э.
	
	
	Диплом 1 степени

	Ласкавая О.А.
	
	
	Диплом 2 степени

	ДроздоваС.А.
	
	
	Диплом 1 степени

	Щербак Л.К.
	
	
	Диплом 2 степени

	Шклярова О.А.
	
	
	Диплом 1 степени

	Горбенко О.В.
	
	
	

	Конопля О.А.
	
	
	Диплом 2 степени

	Шушунова Л.С.
	
	
	Диплом 1 степени

	Губер  В.Г.
	
	
	Диплом 1 степени

	Кинцель М.Г.
	
	
	Диплом 1 степени

	Пенно В.Н.
	
	
	Диплом 1 степени

	Кленова Н.В.
	Конкурс « Золотая медаль ITE Сибирской ярмарки»


	Международный
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»

	Щербак Л.К.
	
	
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»



	Кинцель М.Г.
	
	
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»



	Булгакова Н.А.
	
	
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»



	Пенно В.Н.
	
	
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»



	Бригунец И.В.
	
	
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»



	Околович Л.А.
	
	
	Диплом Международного образовательного форума «УЧСИБ- 2010»



	Булгакова Н.А.
	«Через прошлое к будущему»

«Через прошлое к будущему»
	Региональный
	Диплом Лауреата

	Пенно В.Н.
	
	
	Диплом Лауреата

	Безручко Н.Н.
	
	
	Диплом

	Горбенко О.В.
	
	
	Большая Медаль им. Мельникова

	Пенно В.Н.
	
	
	Медаль памяти М.Н. Мельникова

	Грефенштейн Т.Э. 
	
	
	Медаль  памяти М.Н. Мельникова

	Дроздова С.А.
	
	
	Медаль  памяти М.Н. Мельникова

	Сафонова А.Ф.
	Конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на получение денежного поощрения

 
	Краевой


	

	Цурпалова Н.Н.
	
	
	

	Кленова Н.В.
	
	
	Премия 30 тысяч

	Шушунова Л.С.
	
	
	

	Щербак Л.К.
	
	
	Премия 30 тысяч

	Кинцель М.Г.
	
	
	

	Ласкавая О.В.
	
	
	

	Скопинцева О.А.
	
	
	Премия 30 тысяч

	Безручко Н.Н.
	
	
	

	Пенно В.Н.
	
	
	

	Агалакова В.В.
	
	
	

	
	
	
	

	Скопинцева О.А.
	Конкурс «Росточек: мир спасут дети»


	Всероссийский
	Серебряная медаль

	Сафонова А.Ф.
	
	
	Диплом лауреата

	Сидоренко А.И.
	
	
	Диплом

	Агалакова В.В.
	Конкурс «Патриот России»
	Всероссийский 
	Серебряная медаль

	Щербак Л.К.
	Конкурс «Образование взгляд в будущее»
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Пенно В.Н.

Грефенштейн Т.Э.

Горбенко О.В.
	Конкурс «Сибирские Афины»
	Межрегиональный
	Медаль «Лауреат конкурса «Сибирские Афины» за комплексное представление

образовательной деятельности

	Булгакова Н.А. 
	10-ая Межрегиональной выставки – ярмарки «Образование. Карьера. Занятость»
	Межрегиональный


	Диплом участника 10-ой Межрегиональной выставки – ярмарки «Образование. Карьера. Занятость»

	Кинцель М.Г.
	
	
	Диплом участника 10-ой Межрегиональной выставки – ярмарки «Образование. Карьера. Занятость»

	Скопинцева О.А.
	
	
	Диплом участника 10-ой Межрегиональной выставки – ярмарки «Образование. Карьера. Занятость»

	Кленова Н.В.
	
	
	Диплом участника 10-ой Межрегиональной выставки – ярмарки «Образование. Карьера. Занятость»


Приложение В

Печатные статьи педагогов

	ФИО педагога
	Название статьи
	Уровень конференции



	Кленова Н.В.
	Метод проектов – средство развития компетентности студентов. 


	Краевая научно – практическая конференция Организация проектной деятельности в учебном заведении. г. Рубцовск, 20 ноября 2009 года.



	Хобенкова Т.С.
	Использование метода проектов на уроках иностранного языка.
	

	Щербак Л.К.
	Формирование профессиональной компетентности будущего учителя
	

	Дроздова С.А.
	Использование проектной технологии в исследовательской деятельности студентов
	

	Валиневич Н.А.
	Обучение студентов элементам психокоррекционной  работы в рамках социального проекта.
	

	Безручко М.Н.
	 Мыслить творчески.
	

	 Кочина  Н.Г.


	 Метод проектов в области научно-исследовательской деятельности.
	

	Грефенштейн Т.Э., Дроздова С.А.
	«Овладение студентами арт - терапевтической деятельностью в процессе работы творческой лаборатории».
	Краевая научно – практическая конференция «Наука, образование, производство – ключ к созданию инновационной системы деятельности образовательных учреждений НПО и СПО» Барнаул. 08 – 09 апреля  2010 г.


	Кленова Н.В.
	«Научно-исследовательская деятельность студентов как основа профессиональной подготовки».
	

	Веремей А.Г.
	 «Оптимизация образовательной среды учреждений среднего профессионального образования».
	

	Кинцель М.Г.
	«Формирование экономической компетентности у студентов педагогического колледжа».
	

	Грефенштейн Т.Э.
Околович Л.А.

	Мониторинг качества практической подготовки  будущих специалистов в условиях компетентностного подхода.

	Межрегиональная Интернет – конференция

« Система оценки качества начального и среднего профессионального образования актуальные задачи и проблемы внедрения»

	Кленова Н.В.
	Оценка деятельности педагога – фактор системы оценки качества образования 
	

	Кинцель М.Г.
	Измерение и мониторинг в колледжной системе менеджмента качества

	

	Сафонова А.Ф.
	Подготовка студентов к здоровьезберегающей деятельности в условиях педагогического колледжа
	Региональна научно – практическая конференция « Содержание и методическое обеспечение профессиональной педагогической практики в ССУЗе»

	Грефенштейн Т.Э., Околович Л.А.
	Формирование профессиональной компетентности будущих специалистов в процессе педагогической практики
	

	Петерс Г.И.
	Становление коммуникативных и профессиональных компетенций будущих учителей иностранного языка 
	

	Никитина М.Д.
	Формирование профессиональных компетенций будущих учителей начальных классов
	Краевая научно – практическая Интернет – конференция «           »


  На международную образовательную  выставку «УЧСИБ- 2010 представили свои работы 30 преподавателей

Приложение Г

Анализ   повышения квалификации преподавателей
	№п/п
	Фамилия , имя отчество 
	Какие  курсы, количество часов

	1.
	Безручко Наталья Николаевна
	г. Барнаул, АКИПКРО по образовательной программе «Научно – теоретические и методические основы начального и среднего профессионального образования». 72 часа.



	2
	Бригунец Ирина Викторовна
	

	3.
	Булгакова Наталья Анатольевна
	

	4.
	Горбенко Оксана Викторовна
	

	5.
	Дмитриченков Александр Сергеевич
	

	6.
	Дроздова Светлана Анатольевна
	

	7.
	Егоров Игорь Николаевич
	

	8.
	Кинцель Марина Георгиевна
	

	9.
	Кленова Надежда Васильевна
	

	10.
	Кожевников Сергей Степанович
	

	11.
	Коноваленко Валентин Анатольевич
	

	12.
	Конопля Ольга Александровна -
	

	13.
	Коцюба Леонид Петрович
	

	14.
	Кочин Алексей Валерьевич -
	

	15.
	Крупп Сергей Иосифович
	ГОУ ВПО «Алтайская государственная педагогическая академия» по теме «Твоё здоровье», с 14.09. по 26.09.2009 г. 72 часа.


	16.
	Кравченко Алексей Александрович
	 31.05.2010 г. по 21.06.2010 г. г. Барнаул  АКИПКРО по теме «Психолого - валеологические основы образовательной деятельности». 144 часа.



	17.
	Куличенко Валентина Геннадьевна
	г. Барнаул, АКИПКРО по образовательной программе «Научно – теоретические и методические основы начального и среднего профессионального образования». 72 часа.



	18.
	Ласкавая Ольга Викторовна
	

	19.
	Моренко Ирина Николаевна
	

	20.
	Нероев Андрей Васильевич
	

	21.
	Нероева Светлана Владимировна
	

	22.
	Петерс Галина Иванов
	

	23.
	Пирская Светлана Анатольевна
	

	24.
	Прохоренко Татьяна Сергеевна
	

	25.
	Радченко Ирина Алексеевна
	

	26.
	Самойленко Елена Владимировна
	

	27.
	Сафонова Алла Фёдоровна
	г. Барнаул, АКИПКРО по образовательной программе «Научно – теоретические и методические основы начального и среднего профессионального образования». 72 часа.



	28.
	Цурпалова Наталья Николаевна
	

	29.
	Чеботаева Юлия Валерьевна
	

	30.
	Шишов Александр Иванович
	

	31.
	Шклярова Ольга Ивановна
	

	32.
	Шушунова Любовь Савельевна
	

	33.
	Хохлов Алексей Владимирович
	ЦДПО ГОУ ВПО «Алтайская государственная академия» по теме «Твое здоровье» с 14 сентября по 26 сентября 2009 года. 72 часа.



	34.
	Пфейфер Марина Анатольевна
	1.09.2009 г. по 30.05.2010 г. г. Москва. дистанционное обучение на курсах повышения квалификации Педагогического университета «Первое сентября» и Факультета педагогического образования МГУ им. М.В. Ломоносова по образовательной программе «Специфика обучения английскому языку в начальной школе». 72 часа. И выполнила выпускную работу по теме «Анализ УМК для обучения английскому языку в начальной школе».


	35.
	Кинцель Марина Георгиевна
	ФГОУ СПО «Барнаульский торгово-экономический колледж» по программе «Проектирование профессиональной подготовки к предпринимательской деятельности в условиях функционирования учебной имитационной фирмы». С 10 мая по 16 мая 2010 г. 72 часа.



	36.
	Ефремова Галина Викторовна
	с 2 по 6 ноября 2009 г. г. Новосибирск. Курсы повышения квалификации по современному танцу: основы джазового танца; танец-игра для маленьких; эстрадный танец для детей. Новосибирский государственный хореографический колледж.

	37.
	Никитина Марина Дмитриевна
	г. Барнаул АКИПКРО по теме «Основы управления в сфере образования».  С 26.04.10 г. по 22.05.10 г.



	38.
	Безручко Марина Николаевна
	АКИПКРО по теме «Особенности профессиональной деятельности преподавателей учреждений системы НПО и СПО в условиях перехода на новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов» с 16.11. по 28.11.2009 г. 72 часа.



	39.
	Никитина Марина Дмитриевна
	ТГУ


Данные

по запланированным результатам

процесса в соответствии с критериями мониторинга подпроцесса «Управление научно – методической деятельностью» за отчетный период   2008- 2009 учебный год

	№п/п
	Показатели 
	Количество
	%

	1.
	% преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации
	27
	31,76%

	2.
	% преподавателей, повысивших квалификационную категорию
	16
	18,82%

	3.
	Количество публикаций (0,25п.л. на одного преподавателя)
	14 статей опубликовано
	0,5 п. л.

	4
	% участников конкурсов, выставок
	61%
	62%

	5.
	% участников конференций, семинаров
	25%
	24%

	6.
	Количество разработанных методических пособий, программ
	49
	52

	7.
	Качество выполнения ВКР
	85,24%
	84%

	8.
	% участников конференций, семинаров колледжных
	
	82%


Приложение Д

Данные

по запланированным результатам

процесса в соответствии с критериями мониторинга подпроцесса «Управление научно – методической деятельностью» за отчетный период   2009- 2010 учебный год

	№п/п
	Показатели 
	Количество
	%

	1.
	% преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации
	38
	50%

	2.
	% преподавателей, повысивших квалификационную категорию
	16
	18,82%

	3.
	Количество публикаций (0,25п.л. на одного преподавателя)
	23 статьи  опубликовано
	0,5 п. л.

	4
	% участников конкурсов, выставок
	50 преподавателей
	56%

	5.
	% участников конференций, семинаров
	
	23,5%

	6.
	Количество разработанных методических пособий, программ
	
	%

	7.
	Качество выполнения ВКР
	
	81%

	8.
	% участников конференций, семинаров колледжных
	
	82%


1. Класс Людмила (11 группа) – 1 место, руководитель: Мирошникова Н.П.

2. Кляуз Анастасия (11 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

3. Бурчук Ирина (11 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

4. Ильчакова Анна (11 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

5. Трофименко Анна (11 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

6. Розе Ирина  (11 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

7. Немченко Виктория (22 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

8. Миллер Вероника (22 группа) –  диплом участника, руководитель: Мирошникова Н.П.

9. Рыбакова Екатерина (27) – 3 место, руководитель: Шишов А.И.

10. Свенторжицкая Кристина (21)–  диплом участника, руководитель: Кинцель М.Г.

Анализ выполнила заместитель директора по НМР   ___________________ Кленова Н.В.

Анализ учебной работы за 2009-2010 учебный год

	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты за 2009-2010 уч.год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	1 .Учебно-организационная работа.

    Стратегическая цель: создать условия для обеспечения качества предоставляемой образовательной услуги и  взаимодействия учебной части с другими структурными подразделениями.
	1. Организация работы по подготовке материала для тарификации преподавателей, формированию расписания учебных, факультативных и секционных  занятий, экзаменационных сессий, ИГА; составлению и утверждению графика учебного процесса, производственной практики, утверждению календарно – тематических планов проведена вовремя и в соответствии с требованиями системы менеджмента качества
	
	

	
	2. Организация выбора формы (варианта) ИГА выпускниками 2010 года, создание рабочих групп по подготовке экзаменационного материала к ИГА, подготовка и утверждение программы итоговой государственной аттестации, актуализация методических рекомендаций для выпускников по подготовке к ИГА, формирования персонального состава ГАК была осуществлена в соответствии с планом и учетом замечаний ГАК 2009 по всем выпускным специальностям. При организации выбора форм ИГА выпускниками активизировалась работа заведующих отделениями. Особое внимание было уделено содержательной стороне заданий 2 этапа ИГА на дошкольном отделении. Были качественно изменены (профессионально скоординированы) вопросы психолого-педагогического и методического плана (отв. Сафонова А.Ф.)
3. Определена система оформления дипломных ведомостей выпускаемых групп,

проведения педсоветов по допуску:

- к семестровым экзаменам

- ИГА,

утверждения тематики курсовых, выпускных квалификационных  работ, руководителей ВКР;

распределения учебников по группам

4. Разработана и предложена председателям ГАК для руководства к действию Инструкция по организации работы ИГАК.

5. Отчеты председателей ГАК  по итогам работы стали содержать не только фактический материал, но и  аналитический.
	1. Отдельные кл. руководители не придерживаются определенной системы оформления д/в (ведение с первого года обучения студентов), допускают неточности при выставлении дипломных отметок в ведомость.

2. Отдельные кл. руководители не владеют полной и точной информацией о результатах семестровой успеваемости студентов

3. Кл. руководители не всегда владеют информацией о сохранившейся задолженности студента с предыдущих семестров.

4.Остается проблема пользования учебниками для самостоятельной подготовки, не отвечающими современным требованиям (поздний год издания)

3.4 Отдельные студенты не имеют возможности вовремя получить учебники 
	1.Отсутствует система контроля за оформлением д/в. (Ввести д/в в перечень ежегодной отчетной документации кл. руководителя)

2. Кл. руководители при оформлении ведомостей не всегда руководствуются ведомостями ликвидации задолженностей студентами.

3. Не выставлены итоговые семестровые или дипломные оценки преподавателями

4. Наличие учебников, соответствующих современным требованиям, в учебных кабинетах для работы на уроках  и во внеурочное время в ограниченном количестве; либо не переиздаются.

3.4 Отдельные студенты имеют  задолженности по сдаче учебников в библиотеку

	2 .Учебная деятельность.

    Стратегические цели: 

1.  Обеспечить оптимальные условия адаптационного периода для студентов групп нового набора. 

2. Создавать условия для обеспечения  последовательности, единства и логической преемственности элементов содержания учебного курса, учета связей с другими дисциплинами рабочего учебного плана по специальностям.

3. Создавать условия, способствующие реализации индивидуальной образовательной траектории студентов разного уровня обучаемости.

	1. Проведены диагностические срезовые контрольные работы в группах нового набора с целью определения актуального уровня обученности студентов и планирования индивидуальной работы по их совершенствованию

2. Составлен график выполнения плановых (по рабочему плану) к/р по группам

3. Предварительная  аттестация студентов проведена в установленные сроки, итоги подведены согласно графику, определенному Положением о предварительной аттестации

4. Изучена удовлетворенность студентов образовательной услугой, предоставляемой преподавателями колледжа

5. Проведен  педсовет совместно с зам директора по НМР о переходе на модульно- компетентностный подход в подготовке специалистов и системе работы по формированию ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС

6. Проанализирована учебная работа групп и отделений по итогам семестров  учебного года.

7. Проведена плановая  (выборочно) проверка журналов групп с целью: 

-    Выполнения программы и учебного плана 

-    Выполнения графика к/р 

-    Объективности выставления отметок за семестр

8. Посещены семестровые экзамены с целью контроля соблюдения требований к организации  и проведению экзамена

9. Установлены сроки пересдачи задолженностей по итогам семестров

10. В рамках вопроса  адаптация групп нового набора и обеспечения индивидуальной образовательной траектории:
Организовано  посещение уроков в группах нового набора с различными целями: 

- Посещаемость учебных занятий; уровень готовности студентов к учебным занятиям;

-   Результативность совместной деятельности преподавателя и студентов на уроке;

-   Организация работы со слабоуспевающими студентами по корректировке знаний.
	1. Корректировка рабочих учебных программ по дисциплине должна осуществляться и с учетом результатов диагностических срезов

2. Большое количество студентов н/а, или имеющих неудовлетворительную оценку

4. Организация самостоятельной работы студентов на уроке и во внеурочное время малоэффективна  в плане развития у студентов навыков самостоятельной работы

5. Отчетная документация иногда не соответствует формам смк и содержит неточности в информации

6. Имеет место нарушение соблюдения санитарно-гигиенических правил в период проведения экзаменов (влажная уборка кабинетов не проводится вовремя)

7. Организация работы с одаренными и (или) успешными студентами на уроках эпизодична;

8. Снижается качественная успеваемость студентов.
	1. Корректировка учебных программ , как правило, проводится до начала учебного процесса, а срезы - в начале учебного года.

2. Посещаемость студентов, низкий уровень развития навыков самостоятельной работы

4. Не отработана система организации самостоятельной работы студентов, работа по созданию умк самостоятельной работы находится на этапе формирования.

5   Формы отчетной документации не сверяют  с альбомом форм и пользуются старыми формами, не внимательность при подсчетах

6. Преподаватели во время консультаций не акцентируют на этом  внимание студентов

7. Преподаватель много сил и времени на уроке тратит на работу со слабоуспевающими

8. Отсутствие конкурсного отбора по специальностям «Иностранный язык», «Дошкольное образование», «Физическая культура»; введение обязательного ЕГЭ при поступлении на очную форму обучения по иностранному языку (Иностранный язык) и  биологии (Физическая культура, Дошкольное образование)

	3. Проектирование и разработка

    Стратегические цели: 

1. Создавать условия для качественного обеспечения образовательной услуги  в соответствии с потребностями рынка труда в сфере образования и современными требованиями ГОС СПО

2. Укреплять и расширять связи с потребителями результатов образовательной услуги


	1. Проведена корректировка рабочих учебных планов в соответствии с требованиями ГОС СПО, их согласование со структурными подразделениями колледжа

2. Проведена корректировка рабочих программ по учебным дисциплинам  в соответствии с требованиями ГОС СПО и скорректированного рабочего учебного плана

3. Подготовлен пакет документов для лицензирования новых специальностей 050705 Специальное дошкольное образование, 050710 Педагогика дополнительного образования, 050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании

4.Получена лицензия по новым  специальностям

5. Организована работа по созданию умк (или методического пособия) по дисциплинам дополнительных подготовок и квалификаций: в области спортивной тренировки (физическая культура); воспитатель (преподавание в начальных классах)

6. Разработана Программа управления сопровождением процесса проектирования  ОПОП

7. Обеспечено участие части педколлектива в обучающих семинарах по проектированию ОПОП
	Разночтение  ФГОСов организаторами обучающих семинаров
	


Зам. директора по УР  ______________________ Никитина М.Д.
Анализ деятельности приемной комиссии за 2009-2010 уч. год

	Анализ направлений

деятельности
	Фактические результаты

за 2009-2010 уч.год


	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения


	
	

	1. Работа с потребителями.


	Проведение мониторинга потребностей образовательных услуг в процессе профориентационной работы

Сбор заявок от работодателей о потребностях в специалистах – выпускниках колледжа.

Опрос работодателей по удовлетворенности  образовательной

услугой и  выпускниками колледжа и анализ  результатов.

Предоставление информации для выпускников колледжа о возможностях продолжения образования  в системе ВПО.

 Создание условий для участия студентов 4 курса в ЕГЭ (основные сроки – май, июнь) 

Распространение информации о коллежде через СМИ.

Размещение объявлений в печатных изданиях районных администраций (Бурлинский, Немецкий Национальный, Славгородский, Табунский, Кулундинский, Ключевской, Благовещенский, Суетский, Хабарский, Михайловский р-ны).

Активное взаимодействие с местными СМИ: газета «Славгородские вести», «Соседи», ТВ «Степь», ТВ и радио «Траст»
	Отсутствие точных данных  у работодателей о потребностях в образовательных услугах


	Отсутствие данных о движении кадров в школах



	2. Профориентационная работа.

3. Отбор абитуриентов


	Участие студентов 4 курса  в организации и проведении профориентационных мероприятий в школах города и районов

Сбор заявок «Абитуриент-2010» Определение потребностей будущих выпускников школ по районам зоны притока абитуриентов и отделениям колледжа (44 заявки)

Проведение профориентационных мероприятий в школах с использованием презентации о специальностях и порядке приема в колледж. 3% от числа выпускников школ Славгородского образовательного округа Алтайского края с 8 по11 классы стали студентами колледжа.

Проведение мероприятия «День  

открытых дверей»(27 марта 2010г.);

 Слайдовая презентация об отделениях  колледжа, концертная программа с  участием студентов, выступление   заведующих отделениями. 

 Количество  людей, пришедших на   мероприятие – 42. 

(база 9кл -26 чел, база 11 кл -16 чел)

Экскурсия по колледжу для делегации школьников из Суетского района. (6 человек)

Взаимодействие со школами районов через школьные сайты.

 Рост  заинтересованности выпускников школ.

 Поступление заявок «Абитуриент-2010» по телефону и лично.

 (Общее количество к концу учебного  года -117 чел.: 

База 9 кл -78 чел.,База 11 кл -39 чел)

   Выездные   агитационные   мероприятия членов ПЦК  в      

   близлежащие районы:

      Славгородский,  Бурлинский,  

      Хабарский, Табунский,   

      Кулундинский, Ключевской,   

      Немецкий Национальный, 

      Суетский, Благовещенский.

Наиболее активный приток абитуриентов  наблюдается  из  Славгорода(33), ННР(27), Табунского (16),  Славг. р-на (13), Хабарского р-на (12), Бурлинского р-на (11), Благовещенского р-на (11).  

Приток абитуриентов по отделениям: 

Славгород (Физич. культура- 9чел, 

Ин. язык-10чел, Дошкольное-7чел),

ННР (Ин.яз.- 10чел), Благовещенский (Информатика -5чел), Табунский (Ин.яз -5 чел), Славгородский (Школьное -7 чел)

Активное взаимодействие  с  СМИ :

       газета «Славгородские вести»,

       газета «Соседи», печатные издания 

       районных администраций;

       ТВ «Степь», ТВ и радио «Траст»

Выполнение набора студентов по нормативам управления Алтайского края по  образованию и делам молодежи

Организация и проведение дистанционных  курсов (март-май) для учащихся 9 классов по дисциплинам, включенным в Перечень специальностей среднего профессионального образования (математика -46 , 

русский язык -129, 

иностранный язык –8 ,

биология - 45)

По количеству заявок из районов:

Славгородский и Славгород- 36 чел.,

Немецкий национальный- 15 чел.,

Табунский – 5 чел, Хабарский – 5 чел, Бурлинский – 5 чел..

Проведение вступительных испытаний в соответствии с установленными нормативами

Отсутствие апелляций при проведении вступительных испытаний  по материалам колледжа.

Участие колледжа в организации и проведении на базе  филиала АГУ в Славгороде колледжа ППЭ  ЕГЭ в дополнительные сроки (июль).


	Отсутствие делегаций учащихся школ из отдаленных районов.

Администрация некоторых школ препятствует проведению агитационных мероприятий среди уч-ся 9-х классов ( с.Кулунда, с.Хабары)

Низкая активность школьников из отдаленных районов

(Романовский, Михайловский, Волчихинский, Родинский)

Проблемы набора по м-лам ЕГЭ на отделении иностранных языков, дошкольном, физической культуры.

Низкая численность заявлений на участие в ЕГЭ (июль)


	Ожидаемое  количество не  явилось из-за неблагоприятных погодных условий.

Удаленность некоторых районов, транспортные и материальные ограничения. 

Низкая активность некоторых школьных сайтов.

Стремление администрации школ сохранить контингент 10-х классов

Недостаточная или несвоевременная осведомленность по школам

В районах Западного обр. округа Алтайского края низок процент выбора ЕГЭ по иност. языкам, биологии.

Ограничена категория лиц, имеющих право сдавать ЕГЭ в дополнительные сроки 




                                                                                    Ответственный секретарь приёмной комиссии___________________Безручко М. Н.

Анализ производственной деятельности

Славгородского педагогического колледжа

за 2009-2010 год
	Направления анализа деятельности
	Фактические результаты за 2009-2010 учебный год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Организационно-управленческое обеспечение

Научно-методическое обеспечение

Мониторинг качества организации педагогической практики
	Организация практической подготовки студентов строится на основе компетентностного подхода.  В современной системе среднего профессионального образования компетентностный подход строится на основе гуманистической психологии.  Каждый этап профессиональной  педагогической практики развивает определенные компетенции студента-практиканта.

В ходе года выполнен план проведения инструктивных совещаний по всем видам практики (психолого-педагогической, практики пробных уроков и занятий, преддипломной практике) на всех отделениях, что способствовало своевременному ознакомлению студентов с программами каждого вида практики, основными инструкциями, что, несомненно, содействовало качеству прохождения практики студентами. 

Все студенты третьего курса приняли участие в проведении инструктивного лагерного сбора, в ходе которого было проведено 2 массовых мероприятия, остальное время было ориентировано на проведение занятий по секциям (театральная,  песенная, психологические игры, оформительская, туристическая, танцевальная, спортивная, отрядные дела),  что создавало условия для активизации каждого студента, а также способствовало пополнению педагогических копилок студентов и приобретению  практического опыта  по работе с детьми в летнем оздоровительном лагере. Содержание материала работы секций было направлено на подготовку отрядных вожатых.

Расширение базы прохождения практики студентами - одна из важнейших задач.

В этом году 2 группы студентов (по 10человек) приняли участие в проведении инструктива в лагере  «Тимуровец» и лагере «Крылатых». Лагерь  «Тимуровец» - лучший лагерь России, лагерь санаторно-оздоровительный, сертифицирован на высшую категорию  «4звезды», расположен на берегу Обского моря. Инструктивный лагерь проходил в течение 3 дней, были созданы условия для формирования профессиональных компетенций в области организации внеклассной воспитательной работы, самореализации студентов и пополнения практического опыта работы с отрядом. По итогам работы все студенты были зачислены в качестве вожатых для работы с детьми в летние смены. 

Студенты, проходившие инструктив на базе лагеря  «Крылатых», были отмечены  Почетной грамотой за активное участие в работе.

Была проведена конференция по итогам внеклассной практики по иностранному языку. Много внимания данному виду практики уделяет преподаватель немецкого языка Пенно В.Н. Работая со студентами группы 32, ею было выбрано направление театрализации, что положительно мотивировало всех студентов к прохождению данного вида практики, в результате все студенты подгруппы прошли практику на  «отлично».

В группах 4 курса были проведены конференции по итогам практики пробных уроков и занятий и допуску к преддипломной практике. 

Формой аттестации и допуску к преддипломной практике является смотр «Портфолио студентов», который показал, что каждым студентом был накоплен определенный материал, систематизирован по предметам, темам, который, несомненно, окажет помощь в прохождении преддипломной практики. Богатые портфолио были представлены студентами дошкольного отделения, студенты отделения иностранных языков представили в основном копилки, выполненные к компьютерном варианте (конспекты уроков по практике пробных уроков и занятий, дидактический материал к урокам, презентации к урокам), что свидетельствует о некоторой компетенции студентов в области применения компьютерных технологий.

 Конференции по итогам летней практики проводились по группам с приглашением групп 3 курса. К проведению конференций были подготовлены презентации, отражающие жизнь загородных и городских лагерей, что вызвало интерес у студентов 3 курса, а также мотивировало их к прохождению данного вида практики. Результаты показали высокое качество прохождения студентами летней практики, что свидетельствует о целенаправленной деятельности методистов по подготовке студентов к летней практике в ходе проведения школы вожатого, а также качественное проведение инструктивного лагерного сбора.

Высокие показатели прохождения практики отмечены у студентов, проходивших практику в лагере  «Тимуровец». Педотряд в составе 10 человек получил более 15 грамот и благодарность педагогическому колледжу за качественную подготовку студентов к летней практике.

Большая и качественная работа была организована творческими лабораториями  в рамках научного студенческого общества:

«Организация проектной деятельности  с младшими школьниками» (Околович Л.А.),

 «Развивающая арт-терапия в работе с детьми младшего школьного возраста» (руководители Грефенштейн Т.Э., Дроздова С.А.), «Психологическое просвещение школьников» (Веремей А.Г), что способствовало ознакомлению студентов с новыми инновационными технологиями в практической деятельности.

В целях повышения мотивации к дальнейшему прохождению практики был проведен День успеха на дошкольном отделении для группы 15 под руководством преподавателей дошкольного отделения Сафоновой А.Ф., Новиковой Г.М., Сидоренко А.И.,  что дало возможность целенаправленного ознакомления студентов с системой работы дошкольного образовательного учреждения, а также с содержанием деятельности ведущих специалистов ДОУ. 

В прошлом году мы отмечали, что недостаточно пропагандируется  методистами опыт работы через создание методических пособий. В этом году в  целях распространения положительного опыта в практической подготовке студентов впервые в колледже была проведена презентация методических пособий в рамках практико-ориентированного компонента в ходе фестиваля  «Инновации в образовании». 7  преподавателей-методистов школьного отделения, отделения информатики, отделения иностранных языков представили свои  работы.    

Сулимова Е.А. продемонстрировала  УМК по внеклассной практике по немецкому языку, Куличенко В.Г. представила электронный вариант УМК по информатике, что в условиях сегодняшнего дня актуально, такой комплекс может быть оптимально использован студентами при подготовке к урокам информатики в школе. Кленовой Н.В. было представлено пособие, в котором отражаются технологии развития критического мышления школьников. Конопля О.А. представила методическое пособие, созданное на основе опыта работы по предшкольной подготовке детей по теме:  «Организация психологической готовности детей к обучению в школе», Шушунова Л.С. пособие по теме: «Методика работы над лингвистическим материалом в условиях компетентностного подхода к процессу обучения учащихся младшего школьного возраста», Ласкавая О.В. пособие в помощь вожатым  «Справочник вожатого».

Проводится работа, направленная на сотрудничество со школами, дошкольными образовательными учреждениями.

Проведены методические семинары для учителей школ и воспитателей ДОУ, способствующие повышению качества прохождения практики.

Сафонова А.Ф. выступала на педагогическом совете в ДОУ №34 по теме: «Развивающая педагогика оздоровления», а также на проведении круглого стола в ДОУ №40 по теме: «Развивающее обучение дошкольников»,

Валиневич Н.А. выступила по теме: «Организация проектной деятельности с дошкольниками».

 Пирская С.А., преподаватель иностранного языка, выступала на семинаре учителей иностранного языка по теме:  «Активные методы обучения». 

Околович Л. А. выступила по теме:  «Организация проектной деятельности в начальной школе»

В целях  повышения качества прохождения студентами психолого-педагогической практики 

Околович Л.А. выступила на заседании ПЦК педагогики и психологии по теме:  «Современные технологии воспитания».

В течение года практическая подготовка студентов отражалась в средствах массовой информации (результаты проведения фестиваля  «Инновации в образовании», итоги  внеклассной практики по немецкому языку, результаты участия студентов в инструктиве по летней практике в лагере  «Тимуровец» г. Новосибирска, репортаж о пребывании студентов в лагере  Тимуровец» был представлен на телевидении  «Траст»).

Практическая деятельность студентов отражается на стендах в, а также здесь был представлен материал о преподавателях-методистах по практике: Василевской С.Н., Щербак Л.К., Сидоренко А.И. 

В целях организации контроля прохождения студентами практики пробных уроков и занятий, выявления удовлетворенности образовательной услугой в области практической подготовки студентов проводились посещения уроков на практике, беседы со студентами, анкетирование по группам, беседы с учителями и методистами,  что позволяло выявлять недостатки и своевременно проводить корректирующие действия.

В течение года по плану проводились заседания Совета методистов. 
Работа Совета  преподавателей-методистов в колледже направлена  на оптимизацию процесса производственной деятельности  по формированию профессиональной компетентности будущего специалиста.

На заседаниях рассматривались  вопросы, касающиеся разных видов педагогической практики, результатов прохождения практики студентами, ставились вопросы по обмену опытом работы в рамках практики пробных уроков и занятий, о проведении презентации методических пособий в рамках практико-ориентированного компонента, а также вопросы, касающиеся разных мероприятий в рамках практической подготовки студентов.

План работы  Совета методистов  выполнен полностью.  

  Своевременно анализируются результаты прохождения студентами всех видов практики.

Ценным является то, что, работая в условиях менеджмента качества образования, осуществлялся мониторинг качества в рамках компетентностного подхода. Студентами и методистами заполняется лист учета уровня сформированности профессиональной компетентности студентов.

 По итогам проведенного мониторинга доминирует высокий уровень сформированности профессиональной компетентности студентов по разным видам практики.
Профессиональная практика как элемент  целостного педагогического процесса способствует развитию, саморазвитию личности студента, формированию ведущих профессиональных компетенций.


	Недостаток базы прохождения летней практики

Не все портфолио отвечают современным требованиям

Недостаточно мультимедиа презентаций по итогам летней практики


	Отсутствие загородных лагерей в близлежащих районах

Нет единых требований к оформлению портфолио студента

Отсутствие данного требования по представлению документации по итогам лета




Результаты мониторинга качества прохождения студентами практики пробных уроков и преддипломной практики

на основе компетентностного подхода
	группы
	Кол-во

человек
	Высокий  уровень

сформированности

профессиональной компетентности
	Средний уровень

сформированности

профессиональной компетентности
	Низкий  уровень

сформированности

профессиональной компетентности

	
	
	Пробная пр.
	Преддипл.
	Пробная пр.
	Преддипл.
	Пробная пр.
	Преддипл.

	41 группа
	22
	68% (15ст.)
	81% (18ст.)
	32%(7ст.)
	19%(4ст.)
	
	

	42группа
	18
	28%

(5 студ.)
	62%

 (11 студ.)
	72% (13 студ.)
	38% (7студ.)
	-
	-

	43 группа
	20
	80% (16студ)
	90% (18ст.)
	20% (4ст.)
	10% (2ст.)
	-
	-

	44группа
	19
	58% (11ст.)
	74% (14ст.)
	42% (8ст.)
	26% (5ст.)
	-
	-

	45группа
	15
	53% (8ст.)
	60% (9ст.)
	27% (4ст.)
	40% (6ст.)
	20% (3ст.)
	-

	47группа
	24
	45% (11ст.)
	63% (15ст.)
	55% (13 ст.)
	37 (9ст.)
	-
	-

	Общий результат:
	118
	56%
	72%
	41 %
	28%
	3%
	-
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	1. Духовно-нравственное и интеллектуальное развитие

В  колледже систематически проводились мероприятия, способствующие развитию нравственной  и интеллектуальной основ личности, их человеческой культуры: праздник «Году учителя посвящается…», концерт для детей – инвалидов на базе Центра помощи семье и детям, торжественные мероприятия, посвященные Дню знаний, Международному женскому дню, окончанию учебного года и др.  Для групп нового набора были проведены коммуникативные тренинги «Давайте познакомимся!», прошел ряд мероприятий для сплочения коллективов («Посвящение в студенты», вечера отдыха в общежитии и др.), праздник ко Дню пожилого человека «Жизнь прекрасна!», вечер – концерт, посвященный творчеству А.С.Пушкина.  Студенты колледжа приняли активное участие в городском конкурсе «Социальная звезда», в конкурсе творческих работ, посвященных деятельности П.А.Столыпина.

 В группах регулярно проводились классные часы по данному направлению. В системе проводились мероприятия социальной направленности: волонтерские  акции ко Дню пожилого человека, «Новогодний сюрприз», студенты приняли участие в городском конкурсе социальной рекламы «От сердца к сердцу».

Внеурочные мероприятия  чаще всего проходили в форме диспутов, бесед, тематических классных часов, уроков мужества, конкурсных программ,  встреч с ветеранами педагогического труда.

С интересом студенты посещали кружки, способствующие углубленному изучению предметов программы: психологический, литературный и другие.

В связи с высоким процентом случаев суицидального поведения среди студентов края  в течение учебного года велась совместная работа психолога, кураторов и воспитателей общежития по данному направлению. Проведены индивидуальные беседы по снижению уровня тревожности, нормализации поведения.
	- По сравнению с 2008 – 2009 у.г. возрос уровень воспитанности студентов: 79% имеют высокий и хороший уровень (в прошлом году – 76%);

- Студенты 1 – 2 курсов награждены благодарственными письмами за участие в конкурсе работ, посвященных П.А.Столыпину. Студентка 11 группы Класс Людмила заняла 2 место. 

 - Студентка 32 группы Евгения Видман стала победительницей городского конкурса «Социальная звезда – 2010».

- Высокую оценку получила социальная работа, проводимая студентами колледжа: Благодарственное письмо Комитета по социальной защите Славгорода, активное участие в конкурсе социальной рекламы о детях-инвалидах, благодарственные письма от КГУСО «Территориальный центр помощи семье и детям», с которым студенты сотрудничали в течение года.

 - Студентка 32 группы Видман Евгения стала лауреатом краевой студенческой научно – практической конференции «Человек. Культура. Религия».

- В результате проведения акции «Новогодний сюрприз» студенты добровольно собрали большое количество подарков для детей из малообеспеченных семей и передали их в Комитет по социальной защите г. Славгорода.

- Ребята регулярно встречаются с ветеранами, оказывают им посильную помощь, проводят для них праздники.

Все это свидетельствует о развитии нравственной основы их личности.
	1. 20%  студентов имеют средний, 1% -  низкий уровень воспитанности (при определении которого учитываются духовно-нравственные качества личности) (по результатам проведения диагностики «Уровень воспитанности студентов»)


	В колледж ребята поступают в основном со сложившейся системой мировоззрения и устоявшейся «шкалой ценностей», в том числе, и духовно-нравственных. Изменить их уже достаточно сложно, но необходимая работа  по этому направлению в учебном заведении проводится.



	1. Правовое и гражданско-патриотическое воспитание 

С целью осознания нравственных задач, стоящих перед молодым поколением России, развития самоуправления в колледже и общежитии в учебном заведении работало 2 органа студенческого самоуправления: Студенческий молодежный Совет (СМС) и Совет студенческого общежития (ССО).    

СМС  в течение учебного года  вел работу с активами групп по организации внеурочной деятельности, участвовал в  общеколледжных и городских мероприятиях.  Деятельность совета   организована и  спланирована  по секторам. Сектор социальной поддержки на основании ходатайства  от групп  занимался   распределением и назначением социальных стипендий студентам  бюджетных групп.

Трудовой сектор в течение учебного года следил за организацией дежурства, проведением уборки территории,  прилегающей к колледжу и территории парка перед майскими праздниками. Насыщенным и интересным был год для секции по организации досуга. На протяжении всего учебного года представители культурно-массового сектора СМС  принимали участие в организации, подготовке и проведении общеколледжных  и городских мероприятий

ССО совместно с воспитателями организовывал жизнедеятельность общежития. Во всех группах работали органы самоуправления (актив). Регулярно проводились классные часы по данному направлению.

 Регулярно выпускались газеты, посвященные государственным праздникам, в феврале по отдельному плану проводился месячник оборонно-массовой работы, включавший в себя встречи с выпускниками, служащими в ВС РФ, встречи с участниками боевых действий в Афганистане и Чечне, конкурс «А, ну-ка , парни!»,студенты приняли  участие в митинге, посвященном выводу войск из Афганистана и др. Студенты принятии активное участие в праздновании Юбилея  Победы. От СПК в ГМД работали Мироненко Ю. и Класс Л.
	- Серебряная медаль Всероссийского конкурса программ патриотического воспитания «Моя Родина – Россия»;

- 98, 5 % студентов СПК приняли участие в торжественных мероприятиях, посвященных Юбилею Победы;

- Высокий уровень работ студентов отделения информатики и школьного отделения на конкурсе слайдовых презентаций «Мы помним прадедов – героев»;

- Высокая активность студентов при проведении месячника оборонно-массовой работы.

- Серебряной медалью  конкурса патриотической песни «Пою мое Отечество» награждена студентка 21 группы Остапенко Татьяна; студентка также награждена Дипломом 2 степени за участие в этом конкурсе;

- Студентка 31 группы Колесник Екатерина  стала активной участницей краевого  Форума «АТР. Сибирь» в рамках Года учителя;

- Студентка 32 группы Горбенко Елена награждена медалью Международной выставки «УчСиб – 2010»  за проект «Использование компьютерных технологий в процессе воспитания патриотизма».

 - Систематически проходили встречи с представителями ОДН для групп 1 – 3 курсов.


	Неизменной остается следующая проблема - е во всех группах полноценно работает актив, являясь лишь формальным образованием. 
	.Необходимо активизировать работу органов самоуправления в группе: повышать мотивацию, вводить систему поощрений, в системе проводить КТД и т.д. С кураторами будут проводиться обучающие семинары по основам формирования органов самоуправления в группе.

	2. Профессионально - трудовое и экономическое воспитание.

Для большего осмысления студентами значения профессии учителя  и ее места в обществе в колледже регулярно проводились мероприятия по этому направлению: праздничный концерт ко Дню учителя, система мероприятий, посвященных Году учителя, встречи с преподавателями-ветеранами, празднование 83-летия СПК, День открытых дверей, классные часы, посвященные профессии учителя. Совместно с психологом проводилась работа по программам «Познай себя» и «Эффективный учитель». Работал трудовой сектор СМС, решая вопросы дежурства по колледжу и проведения уборки территории, прилегающей к СПК. 
	- Команда СПК стала победительницей городского конкурса «Студенческая весна» в номинациях «Лучшая визитка будущего специалиста» и «Ах, как хорошо студентом быть!»

 - Высокая активность студентов при проведении мероприятий, посвященных Году учителя; особенно это проявлялось при проведении Дня учителя и празднования Дня рождения СПК.

 - Студенты СПК приняли активной участие в краевом конкурсе «Мой любимый учитель».

- Студенты 1 – 2 курсов  приняли  активное участие в субботнике, посвященном предстоящим майским праздникам.
	Не все студенты, поступающие в СПК, хотят в дальнейшем работать по специальности 


	Снижение престижности профессии учителя из-за ее недостаточно высокой заработной платы, изменение «шкалы ценностей» в мире рыночной экономики.

	3. Художественно-эстетическое воспитание.

Для развития и совершенствования творческих способностей студентов, самовоспитания художественно-эстетических вкусов и творческой самореализации в колледже работали кружки по интересам: «Эстрадный вокал», «Художественный», «Оформительский», «Мерцающие ритмы»  и другие. С помощью членов сектора культуры и досуга СМС в колледже регулярно  проводились мероприятия по данному направлению. Были организованы встречи с работниками городской библиотеки, встреча с  поэтами Алтайского края. Ребята неоднократно посещали выставки различных видов (фото, картины и т.д.) в городском музее.
	- Студенты СПК приняли активное участие в городском конкурсе вокалистов, студентка 12 группы Пигас Софья стала победительницей;

 - Студентка 21 группы Остапенко Татьяна стала дипломантом краевого фестиваля студенческого творчества «Феста – 2010»

- Студенты СПК, занимающиеся в вокальном и танцевальном кружках – активные  участники и победители городских  и краевых мероприятий («День семьи», «День Победы», «Студенческая весна» и многие другие). Можно с уверенностью сказать, что без студентов СПК не проходит ни одно значимое городское мероприятие.

- В выставочном зале музея г. Славгорода неоднократно работали выставки студентов-выпускников и преподавателей СПК.
	Охват внеучебной деятельностью


	В новом учебном году планируется охватить внеучебной деятельностью не менее 50% студентов СПК

	4. Экологическое воспитание 

С целью формирования у студентов современного экологического природосообразного мышления в колледже в течение года работал экологический кружок, «Комнатное цветоводство»,  который  занимался углублением и расширением знаний студентов о разнообразии и биологии растений, выработкой навыков исследовательской работы. Члены кружка занимались общественно-полезным трудом (сажали цветы, разбивали клумбы и др.) 

В колледже прошел экологический субботник, регулярно проводились классные часы на экологическую тематику. Для 1 – 2 курсов был проведен туристический слет.
	 - Студенты 1 – 2 курсов  приняли активное участие в субботнике, посвященном предстоящим майским праздникам, а также в городских акциях, посвященных озеленению Славгорода. 

- Кабинеты колледжа регулярно пополняются новыми цветами.


	Низкая активность студентов


	По результатам  бесед, это объясняется невысоким интересом  большинства молодежи  к вопросам экологии.

	6.  Воспитание культуры здоровья

Для формирования у студентов понимания и потребности в ЗОЖ, физического психического и нравственного совершенствования их  личности  в колледже проводилась следующая  работа: в группах нового набора практический психолог Карпюк Н.В. совместно с кураторами провела часы общения «Что мы знаем о СПИДе» и  «Умей сказать: «Нет!»» для групп нового набора.  

В ноябре прошел марафон «Возьми от жизни Жизнь» по антинаркотической пропаганде; в колледже работала волонтерская группа. Ребята приняли активное участие в общегородских антинаркотических акциях, проводимых ГМД. Для формирования культуры ЗОЖ среди групп нового набора были проведены первенства по волейболу и по баскетболу, а также первенство колледжа по баскетболу для сборных групп 26, 36 и 46.  На родительском собрании было заслушано выступление, посвященное проблемам наркомании среди молодежи. В колледже регулярно проводилась  спортивно-оздоровительная работа (День здоровья, первенства по различным видам спорта для юношей и девушек, турслет т.д.) Работали различные спортивные кружки и секции. 
	 - В СПК создано общественное формирование  «Наркопост», ведущее активную работу по антинаркотической пропаганде.

- Сертификат участника молодежной добровольческой акции по профилактике СПИДа;

- Диплом за лучшую разработку буклета по профилактике наркомании;

 - Высокая активность преподавателей при проведении педагогического совета, посвященного формированию навыков ЗОЖ у студентов СПК,

 - Высокая активность студентов при проведении Дня здоровья, «А, ну-ка, парни», общегородской зарядки  и других спортивно-массовых мероприятий;

- Сборная СПК принимала активное участие в спортивной жизни города и края и неоднократно выходила победительницей в различных видах спорта. 

- Сборная СПК приняла активное участие в 5 Летней Олимпиаде малых городов Алтайского края и заняла  призовые места.

 - Студентки СПК Григорян Армине и Панфилова Виктория получили дипломы 1 и 3 степени на городском конкурсе творческих работ по профилактике наркомании.
	Несмотря на большую работу, которая проводится по профилактике табакокурения, многие студенты колледжа курят, причем наблюдается тенденция роста употребления табака среди девушек. Подобная ситуация наблюдается и с употреблением  спиртных напитков (особенно пива)
	При общении со студентами выясняется, что все они прекрасно осознают вред курения употребления пива и понимают, к каким последствиям оно может привести. Но в силу разных причин (боязнь выглядеть несовременным и быть не таким, как большинство, стремление казаться взрослее, мнение о моде на курение из-за массовой пропаганды его в СМИ, на телевидении и др.) студенты продолжают употреблять табачные изделия и алкоголь. 

	2. Семейное воспитание

С целью осознания студентами ответственности перед родителями, усвоения ими знаний по возрастной психологии, семейной этике и культуре супружеских отношений, для формирования у студентов ответственности за будущих детей в колледже проводилась работа по семейному воспитанию: тематические вечера, встречи с практическим психологом, со специалистами Кризисного центра и Центра помощи семье и детям. На классных часах проводились встречи поколений, студенческих семей, обсуждались вопросы семьи и брака. Прошли акции милосердия для детей из малообеспеченных семей и детей – инвалидов. 
	- В течение года велось тесное сотрудничество с Территориальным Центром социальной помощи семье и детям г. Славгорода и Комитетом по социальной защите города, от которых в адрес колледжа были получены благодарственные письма.

 - Студентки СПК приняли активное участие в проведении городской акции «Мой папа – Супер папа!».

 - В результате проведения акции «Новогодний сюрприз» студенты добровольно собрали большое количество подарков для детей из малообеспеченных семей и передали их в комитет по социальной защите г. Славгорода.

- Высокая активность студентов при проведении мероприятий, посвященных вопросам семьи и брака.


	Снижение сексуальной культуры молодежи 


	Полноценное сексуальное просвещение молодежи (факультативы «Этика и психология семейной жизни», встречи со специалистами, врачами и т.д.) 

в современном мире заменяют подросткам искаженные знания, полученные из СМИ, телевидения, Интернета ит.д. 

	3. Работа с родителями

Для укрепления взаимодействия семьи и колледжа и психолого-педагогического просвещения родителей в колледже традиционно проводилось родительское собрание для групп нового набора, на котором выступали зав. отделениями, представители общежития, психолог, зам. по ВР и др. В течение года по возможности (со стороны родителей) были организованы совместные классные часы, праздничные мероприятия, чаепития. Основной формой являлась индивидуальная работа (встречи с кураторами, зав. отделениями, администрацией колледжа), беседа по телефону, письма и др. тные классные часы, праздничные мероприятия, чаепит
	 - Несмотря на место жительства и большую загруженность, основная часть родителей студентов групп нового набора присутствовали на  родительском собрании.

 - Родители в основном охотно идут на контакт с сотрудниками колледжа, помогают устранить недостатки в поведении или успеваемости  детей. Многие родители периодически самостоятельно поддерживают связь с преподавателями, не дожидаясь, когда начнутся проблемы.

- Кураторы групп отправляют родителям благодарственные письма по результатам учебы или участия  детей в жизни колледжа.


	Имеются родители, которые не реагируют на просьбы куратора лидо зав. отделением приехать во колледж, разобраться в причинах поведения либо плохой успеваемости студентов.
	Некоторые родители считают, что с окончанием учебы в школе отпадает необходимость их контроля над детьми. Эту обязанность они перекладывают на классного руководителя.

	4. Работа с классными руководителями.

                 В течение учебного года на  методическом объединении  кураторов рассматривался ряд  вопросов, касающихся оформления  нормативных документов по воспитательной деятельности;  мониторинга личностного становления каждого студента в группе; планирования воспитательной работы в группе и основных направлений ее    организации, адаптации студентов групп нового набора; индивидуальной работы (работы с одаренными студентами и со студентами с высоким уровнем тревожности); анализа воспитательной деятельности в группах; особенности деятельности классных руководителей  в условиях формирования менеджмента качества образования; посещения  внеурочных   мероприятий (классные часы для групп нового набора),  общеколледжных и городских мероприятий;

правил поведения в колледже и общежитии;

мотивации как главного  фактора  профессионально-личностной самореализации; критериев  оценки воспитательно-организаторской деятельности 

  преподавателя, куратора. Для кураторов групп нового набора был проведен семинар по адаптации студентов и педагогический консилиум по ее итогам. Кураторы получили информацию о внедрении конкурса на лучшую группу, познакомились с проектом положения.                                                                                                                                              


	- В течение года оказывалась необходимая методическая помощь кураторам (особенно кураторам нового набора), проводилась индивидуальная работа с кураторами (беседы, консультации, советы)

 - По мере необходимости оказывалась методическая помощь педагогам дополнительного образования.

 - У многих кураторов заметно улучшилось качество документации по ВР, 

- По результатам анкетирования большинство детей дает положительную оценку деятельности куратора своей группы.

 - Большинство классных руководителей творчески относятся к составлению плана ВР в группе, ищут новые формы проведения классных часов, их темы и др.
	1) Анализ работы в группе у некоторых кураторов сводится лишь к перечислению мероприятий, которые были проведены. Нет результатов диагностик по ВР и т.д. 

2) Кураторы некоторых групп проводят не все запланированные мероприятия (например, классные часы)
	1) Не все кураторы владеют приемами анализа работы в группе, несмотря на консультацию по данному вопросу и наличие требований к анализу.

2) Причиной кураторы считают большую загруженность студентов и недостаток времени. Необходимо больше времени уделять работе с активом группы, подбирать более интересные формы проведения классных часов, темы, которые актуальны для студентов. 

	5. Мониторинг воспитательной деятельности

 В СПК с 2007 года проводится «Оценка уровня воспитанности студентов». На 1 – 2 курсах она проводится 2 раза в год (ноябрь, май), на 3 – 4 курсах – 1 раз в год (май). Данная диагностика позволяет сделать выводы не только об уровне воспитанности студентов, но и о его динамике внутри группы и от 1 курса  к 4-му. Согласно информационной карте воспитательного процесса, целевым значением показателя на год является следующий - не менее 75% студентов с высоким и хорошим уровнем воспитанности
	Согласно результатам проведения диагностики «Оценка уровня воспитанности студентов»,  в СПК в 2009 – 10  у.г.  79 % студентов имеют высокий и хороший уровень воспитанности. В 2008 – 09 у.г. – 76%.

То есть наблюдается положительная динамика  (рост составляет 3%)
	Недостаточное использование данных различных диагностик при проведении воспитательной работы в группах
	Разъяснение возможностей использования данных диагностик на МО кураторов (психолог, зам по ВР)




Заместитель директора по воспитательной работе__________ Агалакова В.В.

Анализ работы библиотеки Славгородского педагогического колледжа

за 2009-2010 учебный год

	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты за 2009-2010 уч. год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения


	
	

	Работа с читателями

1.Обслуживание читателей   
2.Обеспечение учебной литературой на год.

3.Проведение индивидуальных и групповых бесед,  занятий по  обучению библиотечно- библиографической грамотности.

4.Подготовка кафедр выдачи литература на различные темы:
5.Работа с задолженностью.

6.Ведение кружка 


	1.Ведется обслуживание читателей -  студентов очного, заочного отделений,  преподавателей на абонементе и читальном зале. В читальном зале существует «ночной абонемент».

2.Для студентов нового набора в 11,12, 15, 23,26 группы проведены беседы: 

· Правила пользования библиотекой;

· Сохранность фонда; 

· Правила пользования справочно-библиографическим фондом: каталогами, картотеками, энциклопедическими изданиями, периодическими изданиями.

В группах 31,33,  35, 36 – беседы:

· Как составить список используемой литературы;

· Как найти нужную литературу по каталогу, картотеке. 

3. Подготовлены кафедры выдачи литературы на такие темы:

· Готовим детей к школе

· Умей творить добро

· История и развитие Алтайского края

· Занимательная экология

· Проектная деятельность школьников

· С наркотиками нам не по пути

· Здоровье сберегающие  технологии обучения

· Аспекты работы с одарёнными детьми

· В поисках ответа на трудные вопросы

· 2010 год - год  учителя

· Двадцать белых олимпиад

4. С 1.09 по 15.09 студенты обеспечиваются учебной литературой на новый учебный год. 
5. Приняты меры по ликвидации читательской задолженности: личные беседы, звонки родителям, напоминание кураторам.  Только после полного погашения задолженности студентам выдаются учебники на новый учебный год.

6. Кружок «Основы библиотековедения и работы с книгой» (1 группы, срок обучения 2 года), на котором студенты получают первоначальные навыки работы с книгой, библиотечным дело- производством. 

     В 2010 году получили свидетельства о прохождении подготовки по направлению «Библиотечное дело»: Круглова Н., Соснина М., Ануприенко О., Зикун К., Тихомирова М.


	1.Недостаточное количество учебников для студентов очного отделения. Новые учебники по психологии, педагогике, естествознанию, обществознанию и т.д. выдаются только на «ночной абонемент» или в читальный зал. Отсюда вытекает вторая проблема: задолженности по читальному залу, которую невозможно решить без ужесточения мер, таких как отказ в обслуживании.
	1.Высокие цены на учебную литературу.

2.Отсутствие необходимой литературы в продаже.

3.Недостаточное выделение финансовых средств на приобретение литературы.

	Справочно - библиографическая и информационная работа.
1.Ведение каталогов и картотек

2. Информационная помощь студентам и преподавателям

3.Организация работы МБА (межбиблиотечного абонемента)

4. Введение статистической отчетности (библиотека, учебные кабинеты)


	1. Ведется два каталога: алфавитный и систематический, тематическая картотека, картотека периодических изданий, выписываемых колледжем, тематическая картотека по газете «Педсовет», журналу-сборнику «Читаем, учимся, играем», журналу «Начальная школа». Ведется картотека выполненных справок: 15 тем

2. Оказывается помощь студентам в подборе материала к педагогической практике, написанию рефератов, курсовых, дипломных работ, в проведении массовых мероприятий: -  День знаний; - День учителя; - Последний звонок. 

Пополняется выставка методических разработок из журналов «Веселые уроки», газеты «Школьный психолог», выставка новых поступлений. Обзор новых поступлений энциклопедической и художественной литературы на педагогическом совете перед началом нового учебного года.

3. Работа межбиблиотечного абонемента.

 4.Ведется общая статистическая отчетность. Заведующие кабинетами подают в библиотеку ежемесячно статистические отчеты с показаниями книговыдачи и посещаемости.

Библиотека ведет отчетность по таким показателям: кол-во читателей, кол-во посещений, кол-во книговыдач, кол-во задолжников, кол-во книг фонда; относительным показателям: читаемость, посещаемость читателей, книгообепеченность, обращаемость фонда.
	1.Неверное указывание студентами источников информации, что влечет за собой снижение скорости библиотечного обслуживания.

2. Отсутствие возможности организации МБА на краевом уровне.
	1.Остутствие пристального внимания со стороны преподавателей на источники информации.

2.Невозможность внедрения новых информационных технологий.

	З.Комплектование фонда. Материально - техническая база.

1. Формирование фонда библиотеки, учебных кабинетов.

2. Списание литературы

3. Оформление подписки на периодические издания.

4. Обновление материально-технической базы.
	  1.Ведется работа по формированию библиотечного фонда, в том числе фонда периодических изданий, и книжных фондов кабинетов. Комплектование ведется в основном- издательского дома «Академия» ,г. Новосибирска, а также через сеть книжных магазинов г. Барнаула, Славгорода., а также через подписку в отделении связи.
   За отчетный период приобретено литературы  по колледжу в общем 556 экземпляра на общую сумму 157031 рубль.. 92 коп. Таким образом, общий библиотечный фонд составляет более  27 тысяч экземпляров.
   2. Книги, устаревшие по содержанию и ветхие, систематически списываются. К отбору литературы на списание привлекаются зав. кабинетами, преподаватели и председатели ЦК.  За отчетный период списано  6422  экземпляра.
  3. Подписка составляет 78 наименований на сумму  более 62 тыс. руб.

  4.Обновляется библиотечный стенд, стенды для выставок в книгохранилище. В читальном зале функционирует 8 компьютеров.
	1. Установлены устаревшие компьютеры, в частности, без CD и DVD – дисководов.
	1. Недостаточное финансирование материально-технической базы библиотеки

	4.Повышение квалификации

1. Посещение семинаров.

2. Изучение  нормативов,

посещение сайтов библиотек с помощью Интернета
	1. Изучение нормативных, методматериалов в журнале «Библиотека», посещение сайта библиотеки БГПУ.
	
	

	5. Внедрение новых информационных технологий

1. Установление автоматизированной библиотечной информационной системы 
	1. АБИС «Руслан» приобретена колледжем, зав. библиотекой прошла стажировку на базе НПБ БГПУ по вопросам изучения программного обеспечения АБИС «Руслан». Эта система не работает.

Выполнение работы, связанной с обслуживанием читателей, обработкой информации предполагает создание электронной библиотеки и обеспечит доступ к электронному каталогу, электронным коллекциям учебно-методических пособий, поможет решать задачи быстрой передачи знаний. Так как свободный доступ к информации должен стать фактором для успешного развития учебного заведения.

   Нет выхода в Интернет, кроме рабочего места библиотекаря. За отчётный период выделено на Интернет 504.рубля 23 копейки.

   
	Отсутствие возможности обмена информацией и расширения границ МБА, сотрудничества с библиотечными ассоциациями, для получения и предоставления полной информации пользователям библиотеки.
	1.Невозможность внедрения АБИС «Руслан», из-за неполной комплектации программы.

	6.Тематические направления работы библиотеки

1.Духовно - нравственное и интеллектуальное развитие
2.Художественно- эстетическое воспитание

3. Профессионально - трудовое и экономическое воспитание
4.Гражданско-патриотическое и правовое воспитание
5.Экологическое воспитание

б. Воспитание культуры здоровья

7.Семейное воспитание


	1. Выставки: 
· К 80 В. М. Шукшина
· 195 лет со дня рождения М. Ю. Лермонтова

· Наш земляк М. Т. Калашников
· Сокровища книжного сундучка

     2.. Выставки:

       Художник, умеющий писать всё (к 210-летию со дня рождения К. Брюллова)

       Мудрый Чехов

        160 лет писателю  Гаршину 

        Интеллектуальное казино «Сказочная наука Андерсена»

       3. Выставки:
· Школы первый звонок зовет на урок
(День знаний) 

· И каждой профессии – слава и честь…(О профессии учителя), 
· Ко Дню студента
4.Меж звезд и галактик (ко   Дню   авиации   и космонавтики)
· Памяти павших будьте достойны! (К65 –летию   Победы)

· Они цветут, сердца согревая…(о цветах)
5. Загадки мудрого филина (К всемирному дню охраны окружающей среды)
6. Выставки

· Остановись и подумай!

(К Международному дню борьбы с наркотиками)

· 1 декабря - Всемирный день борьбы со СПИДом
· Здоровым быть здорово
7. Выставки

· Где любовь и свет, там и горя нет  (К международному Дню семьи 15 мая)
· Книга – друг ребенка
	
	


ТАБЛИЦА
основных статистических показателей работы

библиотеки, учебных кабинетов СПК за 2009- 2010 учебный год
	
	Информация о фонде

	
	Состояло
на

1.09.2009 г.
	Поступило за год
	Выбыло за год
	Состоит на

1.09. 2009г

	Библиотека,

кабинеты
	Книг – 33557

Брошюр – 3437

Итого: - 37014
	Книг -556

Брошюр- 149

Итого: 705
	 Книг-  5870

Брошюр- 552

Итого- 6422
	Книг -27687

Брошюр- 2885

Итого- 30572




	
	Количество
читателей
	Количество

посещений
	Количество

книговыдач
	Количество

задолжников

	Библиотека
	1079


	     12137
	    69728
	47

	Кабинеты
	-
	      9532


	   60018     
	-



	ИТОГО:
	1079
	     21669
	      129746
	47




	Посещаемость читателей

(Число посещений: Читатели)
	Обращаемость фонда

(Книговыдача: Фонд)
	Книгообеспеченность
(Фонд: Читатели)
	Читаемость
(Книговыдача: Читатели)

	20, 08
	4, 25
	38, 22
	120, 24


Посещаемость = Число посещений       Обращаемость= Книговыдача

Читатели                                               Фонд

Читаемость = Книговыдача                       Книгообеспеченность=    Фонд

Читатели                                                                     Читатели

Статистический отчёт

работы библиотеки и кабинетов

2009 – 2010 учебный год

Показатели посещаемости и книговыдачи
	№ п/п
	Месяц
	Посещаемость
	
	Книговыдача
	

	
	
	Библиотека
	Кабинеты
	Библиотека
	Кабинеты

	1.
	Сентябрь
	1176
	1147
	6547
	7182


	2.
	Октябрь
	1399
	1278
	9003
	8880

	3.
	Ноябрь
	1204
	832
	7511
	5267

	4.
	Декабрь
	1407
	1205
	11998
	7959

	5.
	Январь
	717
	363
	2504
	1945

	6.
	Февраль
	1233
	963
	6015
	6206

	7.
	Март
	1971
	1273
	9360
	10238

	8.
	Апрель
	1470
	1230
	8822
	7441

	9.
	Май
	993
	1062
	6259
	8979

	10.
	Июнь
	567
	179
	1709
	1921

	
	ИТОГО:
	12137
	9532
	69728
	60018


Заведующий библиотекой ________________ Корнейчук Т.Н.
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	[image: image1]    Техническое обеспечение образовательного процесса.
Технически и программно колледж своевременно подготовлен к началу образовательного процесса.

 Произошло сокращение компьютерного парка колледжа на 11 ед. в связи с выходом из строя, техническим и моральным устареванием техники.

Реструктурирован компьютерный класс для сам. подготовки № 313 (усилены мощности, произведена перенастройка)

Оформлены документы на проведение электронных торгов на поставку нового компьютерного класса и комплектующих.

В соответствии с текущим финансированием осуществлялся профилактический и технический ремонт компьютерной и оргтехники. 
Информационное сопровождение образовательного процесса.
Печатная продукция к «УЧСИБ-2010» и «Сибирские Афины 2010» изготовлена своевременно.

Текущие конкурсы, конференции и т.п. мероприятия обеспечены печатной продукцией в срок. 

Создана документированная процедура отдела информатизации.

Обучение персонала по использованию средств информатизации в образовательном процессе.
Проведена серия семинаров по применению интерактивного оборудования в образовательном процессе.


	- учебный год начат с исправным компьютерным парком (сентябрь 2010г.)

- достигнута договоренность с редакционно-издательским советом по обеспечению издательского процесса в колледже, введена система заявок на изготовление печатной продукции. 

- применение преподавателями интерактивных технологий при подготовке уч.занятий.

- определены правила планирования и создания учебных презентаций.

- наращивается электронная образовательная база данных колледжа

- перевод ценных дидактических материалов в цифровой формат
	- низкая пропускная способность Интернет – соединения

- недостаточная скоординированность с редакционно-издательским советом, не системность издательской деятельности.  

- cкорость проведения текущего и профилактического ремонта

- недостаточное обеспечение лицензионным программным обеспечением

- износ и устаревание компьютерной и оргтехники

- несвоевременная модернизация компьютерного и парка оргтехники.
	- отсутствие договоренностей м \ у Управлением и компанией предоставляющей услуги связи; высокие тарифы на услуги связи

- недостаточная скоординированность работы редакционно – технического совета, исходные материалы не всегда редактируются 

- недостаточно четкая организованность во взаимодействии подразделений с исполнителями ремонта; инженера с зам. директора по информатизации; не всегда необходимое финансирование соответствующей статьи расходов

- недостаточность финансирования.




Заместитель  директора по информатизации и информационным технологиям______________Кочин А.В.
Анализ психологического  сопровождения  2009 – 2010 учебный год.

Результаты статистической обработки деятельности

педагога – психолога.

	№
	Мероприятия по направлениям

деятельности
	Количество студентов

	1
	Число выступлений перед родителями и преподавателями –

1.Родительское собрание

2.Совещание кураторов.

3.Заседание ПЦК и педагогический совет по

результатам адаптации

4.ПЦК немецкого языка.

5.ПЦК английского языка

6.Педсовет по профилактике ЗОЖ
	Всего:

6 выступлений

	2
	Профилактическая  деятельность

Адаптационные часы общения

Анти-стрессовая программа 6 групп

Часы общения «Умей  сказать  НЕТ»   6 групп

Часы общения «Что мы знаем о СПИДе» 6 групп

Общежитие профилактика употребления табака и алкоголя.

Часы общения по заявкам кураторов  22гр,    43гр(2),  21гр(2), 27(2),  гр, 37(2)гр, 44гр, 31(2), 15
	144

108

104

140

81

239

Всего 816


	3.
	Число групповых психодиагностик :

Анкета «Самооценка» 6 групп

Анкета «Изучение проблемного поля и причин пропусков учебных занятий» в 22,группе.

Кондрш «Шкала тревожности» 6 групп

«Социометрия» 2группы

Исследование мотивации учебной деятельности 6 групп

«Цветовой тест Люшера» (индивидуально)

Тест «Басса-Дарки» (индивидуально)

Тест «Социально-психологической самоаттестации »

6 групп нового набора+35гр,

Кондрш «Шкала тревожности»  группа сравнительные.

Коллектив педагогов «Уровень профессионального выгорания»,

Тест «Атмосфера в коллективе»

Тест «Определение поведения людей в конфликтах» 43гр, 37гр, 27 гр,

Тест «Уровень личностной зрелости» 35гр,  43гр.

Тест «Восприятие психологической атмосферы на занятиях» 22гр

Методика САН 22 группа

«Преобладающие векторы направленности» Б.Басса «Социометрия» 23гр

Сравнительные диагностики тревожности 11,15,27гр
	143

19

23

139

46

141

129

-

34

36

53

21

20

19

19

28

85

Всего:  955


	4
	Число индивидуальных   психодиагностик

Люшер, Баса-Дарки, Кондаш.


	Всего:  98

	5
	Число групповых корректирующих занятий:

«Часы общения» по адаптационной  программе.

6 групп

Работа по программе «Познай себя» 2группы Час общения в  35 гр «Доверие и честность»

Час общения. 33гр «Мужчина и женщина»

Часы общения в  группах  43, 44 по теме «Выбор и ответственность»

Час общения  в  21гр «Культура общения»

Час общения  в 11гр «Воздушный шар»

Час общения  22 и 43 группах « Любовь и ранние половые связи»

Часы общения по  программе «Я+Я».

Часы общения по   подготовке к семейной жизни в 27.37,43 группах.

Всего групп 25


	144

27

14

19

14

19

17

42

47

Всего 343

	6
	Число индивидуальных  корректирующих занятий
	Всего:  92

	7
	Число заявок:

Администрации -5

Председателей ПЦК - 4

Преподавателей -15
	Всего: 24

	8.
	Индивидуальная консультативно просветительская деятельность (педагоги, родители, студенты)
	Всего: без отзыва 79

	9
	Число используемых  рецензированных программ:

«Я+Я» Снижения уровня тревожности.

«Познай себя»

«Адаптационная»

«ТЫ+Я» подготовка к семейной жизни


	всего: 4

	10
	Число положительно относящихся к деятельности педагога-психолога по результатам опроса студентов и педагогов
	98%  обратившихся

за помощью

	11
	Положительная динамика индивидуальной психологической помощи студентам
	В журнале отзывов

	12
	Положительная динамика групповой психологической помощи студентам

11группа  - уровень тревожности с 48% (12 чел)  снизился до 16% (3 чел).

15 группа - уровень тревожности с 50% (14 чел)  снизился до 18% (5 чел).

27 группа - уровень тревожности с 60% (18 чел)  снизился до 21% (6 чел).

Уровень учебной мотивации, повысился  на 3%, продолжает носить прагматическую направленность, возрос процент студентов обучающихся по настоянию родителей.
	В среднем на 30% снизился уровень тревожности по группам Уровень учебной мотивации, повысился  на 3%.

Повысилась стрессоустойчивость при сдаче экзаменов.
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	5. Диагностическая деятельность

В соответствии с планом были проведены диагностические  исследования, способствующие    выявлению трудностей студентов и оказанию своевременной психологической помощи.

Использовались следующие методики: анкета «Самооценка»;  Кондаш «Шкала тревожности», «Социометрия». «Исследование мотивации  учебной деятельности»,  «Цветовой тест Люшера»,  тест «Басса-Дарки».

Тест «Социально-психологической самоаттестации »

2. Коррекционно- развивающая деятельность

строилась на основе проблем выявленных  результатами  диагностических данных и запросов педагогического коллектива.

В группах  проводились «Часы общения» по адаптационной  программе.  Работа по программе «Познай себя». По программе «ТЫ+Я» и «Я+Я» Часы общения.  «Мужчина и женщина» «Любовь и ранние половые связи» «Выбор и ответственность», «Экзамены без стресса»

3.Профилактическая  деятельность

В шести  выпускных группах проведены часы общения по анти-стрессовой  программе.

Во всех группах нового набора прошли часы общения «Умей  сказать  НЕТ»   и «Что мы знаем о СПИДе»

4. Индивидуальная консультативно просветительская деятельность (педагоги, родители, студенты)


	Результаты данной  деятельности позволили выявить категорию студентов с заниженной самооценкой, повышенным уровнем тревожности и агрессивности, выявить проблемное поле студентов и уровень групповой сплоченности. На основе этих данных построена  коррекционно- развивающая работа  способствующая преодолению выявленных проблем

Снижение  личностных  и  учебных  проблем   у  студентов, нуждающихся  в  психологической  помощи. Обеспечение процесса

личностного и профессионального становления  студентов, успешного  прохождения  адаптационного  периода, формирование навыков взаимодействия.

По результатам анкет «обратная связь» данная деятельность в целом удовлетворяет  потребность студентов и кураторов.

Данная деятельность получила высокую оценку студентов т.к.  способствовала сохранению и укреплению физического и психического здоровья в  процессе  обучения. Программа    «Антистресс»,  позволила подготовить студентов к дальнейшей практической деятельности, придала уверенности при сдаче государственных экзаменов.

Снижение  личностных  и  учебных  проблем. Расширение ситуативных,    жизненных  навыков.
	По результатам диагностических данных 44%  студентов имеют высокий уровень тревожности, у 15% нарушение взаимоотношений с родителями, у 13% неадекватная самооценка.

Пропуски учебных занятий.

Трудности адаптационного  периода,

формирование навыков самостоятельной учебой деятельности и  навыков взаимодействия.

Проблема сохранения и укрепления физического и психического здоровья студентов, через профилактику  СПИДА и наркомании одна из острейших во всем мире. При сдаче государственных экзаменов у студентов наблюдается высокий уровень  тревожности и слабые навыки  саморегуляции.

Конфликты, стрессы, депрессивные состояния, сложные жизненные ситуации, учебные и внутриличностные проблемы.


	Система мировоззрения, «шкала ценностей», отношение к себе, окружающим, обучению, сформировались в период школьного обучения.

Низкий уровень учебной мотивации.

Увеличение учебных нагрузок, смена места жительства, построение взаимоотношений с новым коллективом, учителями.

.

Не достаточно высокий уровень

психологической культуры и умений конструктивного решения проблем.

Эмоциональная нестабильность.

Недостаточно высокий  уровень психологической культуры.


Таким образом,  психологическая служба содействует сохранению и укреплению  психологического здоровья студентов, их личностному и профессиональному становлению, через улучшение качества диагностической, коррекционной, профилактической и консультационной деятельности.

В следующем учебном году следует продолжить работу по:

- повышению мотивации и профессиональной направленности студентов;

· своевременному и систематическому выявлению проблемного поля участников образовательного процесса, и их устранению;

· снижению  личностных  и  учебных  проблем, а также  уровня  тревожности у  студентов, нуждающихся  в  психологической  помощи;

- созданию информационного стенда.

- сохранению психологического здоровья и повышению уровня психологической культуры студентов.

Педагог- психолог_______________Карпюк Н.В.

АНАЛИЗ РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЙ КОЛЛЕДЖА

ЗА 2009-2010 УЧЕБНЙ ГОД

Анализ работы школьного отделения за 2009 –  2010  учебный год

Вся работа школьного отделения была построена в рамках общеколледжной  темы : «Формирование профессиональной компетентности студентов в процессе реализации модульного компетентностного подхода ». Мероприятия проводилась в соответствии с основными направлениями деятельности выделенными в плане работы школьного отделения.
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	Организационная деятельность

Учебная деятельность

Воспитательная деятельность

Работа с родителями

Трудоустройство выпускников по 2009

году


	В начале учебного года была успешно проведена   подготовка и оформление всей учебной документации(студенческих билетов, зачетных книжек, личных дел студентов, классных журналов) в соответствии с требованиями СМК.

Составлены графики отчетов старост учебных групп и кураторов, подготовлены материалы на стипендию по группам, проведено совещание со старостами учебных групп. Со студентами нового набора, началась большая организационная работа на период их адаптации. Родительское собрание в группах нового набора было проведено в17.11.2010г

В семи группах школьного отделения обучалось:

На начало года:  175 уч – ся

На конец года: 164   

Выбыло всего: 16 (3е по неуспеваемости)           

Прибыло: 5

Отчислено за нечётный семестр -8 , прибыло-8 , отсев(0%) 

За чётный  семестр – 16, прибыло -5, отсев- 6,28%

 За год –  6.28% Отчислено студентов  от  общего числа выпускников текущего учебного года – 6.52% 

Абсолютная успеваемость за нечётный семестр 88.06%,

качественная  40.3%, за чётный семестр

90.8%, 40.2%, соответственно.

Среднее значение за учебный год: абсолютная 

успеваемость – 89.43%, качественная успеваемость – 40.25%            

Задолжников: 15 было (26 )    

Закончили учебный год на «5»- 6 (7) уч-ся

Закончили учебный год на «4» и «5»- 60 (81)

Качество выполнения ВКР  - 78.7% (81.3%). Дипломных работ, оцененных ГАК на «отлично»-  48.9% (47.4%)

Качество выполнения курсовых работ – 75.5% (77.2%)

Количество студентов, получивших оценки «5» и «4» на государственных экзаменах –  72.3% (87.9). 

Дипломы с «отличием» получили 5  (10.6 %) (11)  студентов.  Средний балл из приложения к диплому- 3.48% (4.4%)

К положительным достижениям можно отнести то, что  повысился  % успеваемости за год на 4.93%, по сравнению с прошлым учебным годом и  снижение пропусков учебных занятий 22659 (24520) всего, и  по неуважительной причине 8557 ( 9835)– соответственно. Значительно снизилось количество задолжников на конец учебного года.

Оперативная  цель по созданию условий для оптимизации и контроля процесса производственной деятельности по формированию

профессиональной компетентности будущего специалиста была выполнена. Вовремя была определена база для прохождения практики студентами, прошло их распределение, проведён инструктаж для студентов и совещание по школам.

В течение года осуществлялся систематический контроль и оказывалась квалифицированная помощь со стороны преподавателей методистов.

В результате: качественная успеваемость по итогам практики пробных уроков и занятий  - 88.3%, по преддипломной практике – 100% и по психолого – педагогической практике – 100%.       Воспитательная практика студентов 2го и 3го курсов была успешно пройдена., как и практика в летних инструктивных лагерях.

В течение года на отделении успешно решалась задача повышения результативности образовательного процесса через непрерывное совершенствование 

уровня педагогического мастерства, информационной и методологической культуры, компетентности преподавателей. 

Вся научно-методическая работа на отделении осуществлялась через предметно цикловые комиссии, научно-методический совет колледжа.

Преподаватели отделения, в отчётном году, своевременно и успешно  прошли педагогическую аттестацию, внешний аудит   системы менеджмента качества,  активно участвовали в различных Всероссийских и краевых конкурсах и проектах. педагогических работников.   Студенты отделения активно участвовали в дне науки, завоевав ряд грамот и дипломов при защите рефератов, проектов,   в своих секциях. Выпускные квалификационные работы из студентов 4го курса сдали на «5» - 23 учащихся, на»4» - 14, и на «3» - 10. Из 44 учащихся 3го курса защитили на « хорошо» и «отлично» курсовые работы 34 учащихся, на «3» -7, и у 4х  студентов, по разным причинам, остался долг  на следующий год.

Воспитательная деятельность на отделении осуществлялась в соответствии с планом воспитательной работы педколледжа и определёнными направлениями этой деятельности

Помимо общеколледжных мероприятий, студенты отделения участвовали  в проведении тематических классных часов, в различных  групповых мероприятиях,  кружках и факультативах..

Планы воспитательной работы как и планы проведения тематических классных часов кураторами групп были  выполнены. Работа с кураторами велась через работу  методического 

объединения классных руководителей, совещания с кураторами, личные встречи. За участие во многих культурно – массовых и спортивных мероприятиях студенты отделения были награждены грамотами и дипломами. Для групп нового набора проводились лекции - экскурсии в музее СПК. Регулярно поддерживалась связь с родителями студентов, хотя и не во всех группах на должном уровне. Уровень воспитанности студентов отделения за отчётный период определился следующим образом: высокий уровень воспитанности студентов 1го – 2го курсов за год несколько снизился:

 с 29до 23.3%, но заметно повысился -  хороший с 43 до 55.1% и средний  с 10 до 19.1%; низкий -1,5%.Уровень воспитанности студентов 3, 4го курсов – 47.1; 39.01; 12. 6; 1,1 – соответственно. Таким образом, к концу обучения, общий рост уровня воспитанности наших студентов  несколько повышается. 

 В течение всего года студенты школьного отделения успешно работали в студенческом совете общежития, являлись организаторами многих проводимых там мероприятий  

В течение всего учебного года, проводилась систематическая, целенаправленная работа кураторов, заведующего отделением с родителями студентов. Классные руководители регулярно информировали родителей о результатах учебных аттестаций их детей, сообщали о пропусках учебных занятий, отправляли благодарственные письма, постоянно  беспокоили их телефонными звонками. Практически, все родители неуспевающих студентов были приглашены для собеседования кураторами в кабинет заведующего 

отделением. На отделении ведётся специальный дневник посещений

родителей и студентов, где родители расписываются в получении информации. Отдельные родители оказывали помощь кураторам в проведении различных мероприятий в колледже, выступали на торжественных линейках.

% трудоустроенных выпускников 41,43 групп в 2010 году составил  58,5%. 41% выпускников трудоустроились по полученной специальности, обучаются в педагогических ВУЗах очно и служат в армии


	Не все студенты задолжники сумели до 15.09.2010г ликвидировать 

свои долги.

Понизилось качество знаний учащихся 

на 6.3%, это 

тенденция  

сохранилась и 

при сдаче выпускных экзаменов наших студентов.

Некоторые студенты 

выбивались из графика проведения

пробных открытых учебных занятий в школе. 

Нередко имели место случаи несвоевременной сдачи студентами

рефератов, курсовых и выпускных квалификационных

работ.

В этом учебном году

часто возникала проблема поиска места и времени проведения групповых классных часов и внеклассных занятий

Не всегда в колледжных  мероприятиях

принимали участие 

преподаватели и

кураторы, это не 

способствовало повышению интереса у уч-ся к проводимым мероприятиям.

Имелись отдельные, редкие

случаи отказа родителей приехать на встречу по приглашению в педколледж. 
	Большое количество долгов, безответственное отношение отдельных студентов.

Изначально был  более слабый набор абитуриентов в СПК

в текущем году и 

больший акцент в работе делали на сокращение  количества неуспевающих на отделении 

Недостаточная организация 

проведения этих занятий самими студентами. Коррективы были 

внесены в процессе

педагогической практики.

Недостаточно высокий уровень

учебной дисциплины 

студентов, ссылка 

на нехватку времени, пропуски

консультативных 

занятий у научных

руководителей. 

Большая загруженность студентов учебной деятельностью, но и

слабая организация 

самостоятельной 

внеаудиторной  и учебной деятельности.   

Преподаватели объясняли это 

большой загруженностью в учебной работе

Как правило, на это были, действительно, 

серьёзные, объективные основания. 




	
	Данные по анализу всех видов аттестации

	Количество студентов на отделении

на начало года/на конец года
	175 / 164

	Абсолютная успеваемость
	Зимняя сессия 

88.06% / 40.3%
	Летняя(весенняя) сессия

90.8% / 40.2%
	Среднее значение за год

89.43% / 40.25%

	Качественная успеваемость
	
	
	

	Качественная успеваемость по итогам психолого-педагогической практики
	Высокий уровень – 96%

Средний уровень - 4%

	Качественная успеваемость по итогам практики пробных уроков и занятий
	Высокий уровень – 53%

Средний уровень - 47%

	Качественная успеваемость по итогам преддипломной практики
	Высокий уровень –65,5 %

Средний уровень – 25,45%

	Качество выполнения ВКР
	78.7%

	Качество выполнения КР
	75.5%

	% студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» на госэкзаменах
	72.3% 

	% выпускников, получивших диплом с отличием
	10.6%

	% ВКР, оцененных ГАК на «отлично»
	48.9%

	Средний балл из приложения к диплому
	3.48

	%  отчисленных студентов по результатам сессий за отчетный год

(за неуспеваемость)
	3.4

	% отчисленных студентов от общего числа выпускников текущего учебного года (за неуспеваемость)
	6.3

	Кол-во выпускников в прошедшем уч.г. по очной форме обучения

% доходимости
	175 /164 / 11

% доходимости – 93.7



	Уровень воспитанности студентов 1-2 курсов

На конец года
	Высокий – 23.3

хороший – 53.1

средний – 19.1  низкий – 1.5

	Уровень воспитанности студентов 3-4 курсов На конец года
	Высокий – 47.1

хороший – 39.02

средний – 12.6  низкий – 1.1

	% трудоустроенных выпускников в год выпуска 

(по любой специальности)
	58,5%

	% трудоустройства выпускников по полученной специальности, в том числе обучающихся в педагогических ВУЗах очно, служащих в армии
	41%

	% трудоустройства по заявкам образовательных учреждений
	-

	% отслеживаемых выпускников прошлого года (о ком есть сведения на начало сентября)
	87,4%

	Общее число пропусков
	10139 / 12520

	Число пропусков по неуважительной причине
	3738 / 4819

	Число  дисциплинарных проступков  и правонарушений, совершаемых студентами отделения.
	-


Заведующий школьным отделением: ________________________ Шишов А.И.
Анализ работы отделения дошкольного образования 
 за 2009/10 учебный год
В 2009/10учебном году процесс подготовки специалистов осуществлялся по специальности 050704 Дошкольное образование с дополнительной подготовкой воспитатель дошкольного учреждения для детей с недостатками умственного и речевого развития и руководитель изобразительной деятельности в ДОУ и школе. Учебный процесс обеспечивали 33 преподавателя, из них 92 % имеют высшую квалификационную категорию и 100 % высшее педагогическое образование. 

Деятельность отделения осуществлялась в рамках научно-методической темы колледжа « Формирование профессиональных компетенций студентов в процессе реализации модульно-компетентностного подхода». Основная цель деятельности:  формировать профессиональные компетенции студентов в условиях реализации модульно-компетентностного подхода. Для ее реализации в течение учебного года решались следующие задачи:

· Обеспечить учебный процесс в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;

· совершенствовать самостоятельную работу студентов;

· внедрять компьютерные технологии в качестве комплексного средства обучения, применяемого в преподавании дисциплин, курсовом и дипломном проектировании;

· обеспечить единство требований со стороны преподавателей;

· формировать культуру учебного труда студентов.

 Реализация данных задач  определяла ход учебно-воспитательного процесса, который осуществлялся по основным направлениям
	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты за 2009/10 уч. год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Организационная работа

	Анализ деятельности отделения показывает, что все запланированные и возникающие в ходе учебного процесса организационные мероприятия решались оперативно и своевременно. В соответствии с требованиями была оформлена вся необходимая учебная документация (студ. билеты, зачетные книжки, списки для прохождения медосмотра, графики, проекты приказов и др.)

Серьезная, целенаправленная работа была проведена со студентами нового набора в адаптационный период и в течение всего учебного года. Куратором группы и заведующим отделением использовались все возможные формы работы, но наиболее эффективными оказались: групповые собрания и посещение общежития. По результатам проведенных собраний принимались решения по корректировке дисциплины учебного труда, этике общения студент – преподаватель. Каждое последующее собрание начиналось с проверки выполнения решений предыдущего, что способствовало выработке у студентов  дисциплинированности  и ответственности. Также на очередных собраниях подводились итоги деятельности за определенный период. Ценность собраний в том, что все студенты видят общую «картину» группы и могут сравнить свои достижения и неудачи с другими. Тем самым улучшить свои результаты.  Здесь же присутствует элемент студенческого самоуправления т.к. они самостоятельно принимают решения по возникшим проблемам и достижениям. К сожалению, следует констатировать тот факт, что в период адаптации заведующей отделением посещено мало часов учебных дисциплин, но все, же была возможность наблюдать адаптационный период на уроках, которые велись непосредственно зав. отделением. Это тоже одно из условий, которое положительно влияло на результативность работы и выявлению проблем возникающих у студентов. Значительно больше уроков посещено классным руководителем. Выявлению проблем в адаптационный период способствовало анкетирование, которое позволило определить сложности в отношениях преподаватель – студент. Например, наблюдались некоторые проблемы в отношениях с преподавателем физики (Кожевников С.С.), и иностранного языка (Рогальская И.В.).  Опрос студентов и беседы с преподавателями позволили определить основную проблему сложности отношений. С одной стороны требовательность преподавателей, а с другой нежелание многих студентов выполнять требования преподавателя. Данную проблему на наш взгляд порождают еще и школьные стереотипы. Следует отметить и тот факт, что некоторые студенты отличаются  низкой культурой воспитания. По результатам проведенного анкетирования у студентов 15 группы средний уровень адаптации и  межличностные отношения в группе оценены на «хорошо», что подтверждает успешно организованную работу.

Немаловажную роль для контроля над пропусками и успеваемостью играет и та документация, которую ведут преподаватели. Стоит отметить, что в прошедшем учебном году вновь появилась проблема с несвоевременным оформлением документации. Например, на момент подведения итогов предварительной аттестации нечетного семестра у 14 преподавателей отсутствовали результаты в журнале. И в течение недели их тоже не было. Наблюдалась слабая накопляемость отметок, что в свою очередь повлияло на результаты предварительной и промежуточной аттестаций. Систематически невыполнение данных требований наблюдалось у преподавателя Валиневич Н.А.

Следует отметить как положительный момент отношение студентов и преподавателей к ведению зачетных книжек. К соблюдению требований в их оформлении замечаний почти не наблюдалось.

 Таким образом, работа по данному направлению позволила обеспечить единство требований со стороны преподавателей и формировать культуру учебного труда, как у студентов нового набора, так и у студентов старших курсов. Системная и целенаправленная работа куратора со студентами нового набора, создание благоприятных адаптационных условий способствовало успешному завершению учебного года со 100% успеваемостью


	Своевременное и качественное оформление документации

Создание благоприятных условий в адаптационный период. Системность и целенаправленность работы со студентами нового набора. Улучшение дисциплины учебного труда
	Сложность в работе с родителями.

Проблема взаимодействия преподаватель-студент

Несоблюдение трудовой дисциплины отдельными преподавателями

.


	Слабая заинтересованность родителей. Отсутствие контакта с их стороны. Ждут только звонка или приглашения классного руководителя. А некоторые еще и поддерживают не всегда объективную позицию студента.

Причины данной проблемы заключается в следующем: с одной стороны требовательность преподавателей, а с другой нежелание многих студентов выполнять требования преподавателя. Данную проблему на наш взгляд порождают еще и школьные стереотипы. Следует отметить и тот факт, что некоторые студенты отличаются  низкой культурой воспитания.

Нарушение требований к ведению документации и несвоевременность ее оформления отдельными преподавателями,  затрудняет 

 своевременный контроль над пропусками и успеваемостью студентов кураторами и зав. отделением. Слабая накопляемость отметок  приводит к низким результатам предварительной и промежуточной аттестаций, а также усиливает недобросовестное отношение студентов к учебе ведет к отсутствию системы контроля.



	Учебная работа

	С целью повышения эффективности учебного процесса на отделении проводилась систематическая и целенаправленная работа, которая заключалась в организации контроля над качеством преподавания, осуществления единства требований к студентам. В ходе посещения учебных занятий выяснилось, что все педагоги серьезно и творчески подходят к проведению уроков, на которых прослеживается соединение теоретических знаний и практических умений студентов. Занятия носят практико-ориентированный характер, что способствует формированию профессиональных компетенций студентов. В основном все педагоги соблюдают единство требований к студентам, что можно отметить как положительную тенденцию. При проведении анкетирования студенты также отметили, что преподаватели в основном соблюдают единство требований к студентам. Анализ учебных занятий, позволяет констатировать тот факт, что преподаватели в основном используют традиционные технологии, обеспечивающие стабильные образовательные результаты. Но, к сожалению, очень мало используется современных технологий и в том числе информационно-коммуникационных. Преподавателями недостаточно эффективно используется внеаудиторная самостоятельная работа. Это объясняется недостаточностью разработанности инструкций для выполнения ВСР, особенно для студентов младших курсов. А так как они приходят со слабыми навыками самостоятельной работы, то следует в будущем обратить внимание на эту проблему. Организуя контроль над качеством знаний  и успеваемостью студентов, были использованы традиционные формы работы: посещение учебных занятий, анализ контрольных работ и промежуточной аттестации, посещение семестровых экзаменов, посещение занятий на практике, организация работы по ликвидации задолженностей и др. формы работы. Наиболее эффективной формой работы оказалась работа по ликвидации задолженностей с листами отработки, особенно положительный результат, дал данный вид работы в 15 группе.
	
	Анализ учебных занятий, позволяет констатировать тот факт, что преподаватели в основном используют традиционные технологии, обеспечивающие стабильные образовательные результаты. Но, к сожалению, очень мало используется современных технологий и в том числе информационно-коммуникационных.

Преподавателями недостаточно эффективно используется внеаудиторная самостоятельная работа.
	Недостаточная компетентность преподавателей в области современных технологий, их использования и применения. Следует уделять больше внимания на заседаниях ПЦК изучению и внедрению современных технологий. Планировать обмен опытом.

Это объясняется недостаточностью разработанности инструкций для выполнения ВСР, особенно для студентов младших курсов. А так как они приходят со слабыми навыками самостоятельной работы, то следует в будущем обратить внимание на эту проблему

	           За последние годы  на дошкольном отделении наметилась тенденция к созданию новой системы контроля качества подготовки специалиста, основанной на компетентностном подходе.  Действующая система включает в себя преемственность и согласованность текущей аттестации в виде проведения предварительных срезов знаний, умений и навыков посредством письменных работ, диктантов, тестовых заданий и других контрольно-измерительных материалов, комплексных семестровых экзаменов и  промежуточных отчетов при подготовке курсовых и выпускных квалификационных работ.  Система зачетов и экзаменов на дошкольном отделении организована как в  традиционной, так и в нетрадиционной форме. Эффективность системы контроля подтверждается показателями успеваемости,  положительными отзывами руководителей  ДОУ о качестве подготовки воспитателей.

Таким образом,  работа по данному направлению позволила обеспечить учебный процесс в соответствии с государственными образовательными стандартами. Позволила совершенствовать самостоятельную работу студентов, но данная проблема остается еще актуальной т. к. реализована не в полной мере и это связано еще и с установкой интерактивной доски, а это потребует у преподавателей дополнительных знаний и практических умений.


	Наметилась тенденция к созданию новой системы контроля качества подготовки специалиста, основанной на компетентностном подходе.
	
	

	Воспитательная работа

	С целью повышения качества работы кураторов и для укрепления дисциплины студентов  в течение учебного года  заведующим отделением проводились групповые собрания,   по итогам которых принимались решения.  С целью контроля над их выполнением проводились старостаты, где старосты групп и актив отчитывались в проведенной работе и устранении возникающих проблем. 
Дисциплина  учебного труда во многом зависит от преподавателя. Студенты, как правило, посещают занятия выборочно. Это зависит от качества уроков, требовательности и ответственного отношения к делу самого преподавания. Еще одним из главных недостатков в работе, порождающей безответственность  студентов – это формализм в оценке знаний (Студент сдает в течение одного-двух дней большое количество задолженностей и получает прекрасные отметки).  У студентов формируется уверенность в возможности наверстать упущенное перед экзаменами.  Лишь немногие из них под успешной сдачей сессии понимают итог труда в течение всего семестра. Важным средством воспитания дисциплины учебного труда  является стимулирование его результатов. Считаю, что нужны кардинальные решения, по назначению на стипендию (ежемесячно или 2 раза в семестр).

Анализируя результаты воспитательной работы, хочется отметить наметившуюся тенденцию улучшения качества подготовки и проведения классных часов, их систематичность. Причем, следует отметить, что классные часы кураторы проводят не только для своих групп, но и для студентов всего отделения. Так, в прошедшем учебном году были организованы и проведены следующие мероприятия: День дошкольного работника, Мисс снегурочка, 8 Марта, Детство опаленное войной, Выдающиеся люди  Алтая. Проведение совместных мероприятий позволяет сплотить студенческий коллектив отделения, показать образец проведения мероприятий для студентов младших курсов, установить деловой творческий контакт между кураторами отделения.


	Данный вид работы оказался эффективным и позволил сократить число прогульщиков и отстающих студентов.

Качество и систематичность проведения групповых и курсовых мероприятий.


	Проблема дисциплины учебного труда студентов.

Вовлечение большего количества студентов в работу предметных кружков и творческих объединений.

Активизировать внеурочную деятельность, направленную на формирование интереса к избранной профессии и повышения мотивации.


	Школьные стереотипы, слабое влияние студенческих групп на формирование положительного отношения к учебе, формализм в оценке знаний.

Загруженность студентов. Слабая заинтересованность. Качество проведения кружковой работы руководителями.

Мало проводится встреч с педагогами ДОУ, конференций профессиональной направленности.  

	Взаимодействие с родителями

	По мере необходимости осуществлялось взаимодействие с родителями студентов имеющих проблемы с дисциплиной учебного труда, стоит отметить, что почти все родители шли на контакт и старались помочь педагогам в устранении существующих проблем. Но, работа в данном направлении велась не только с проблемными студентами, многих родителей  мы радовали успехами их детей: благодарственные письма, звонки по телефону об улучшении отношения к учебе того или иного студента.

С родителями студентов нового набора проведено родительское собрание, на котором присутствовало к сожалению только 10% родителей. Проведение такой формы работы позволило установить контакт куратора с родителями, уточнить некоторые особенности того или иного студента.
	Повысился уровень учебно-воспитательной работы на отделении.
	Частые пропуски и слабая успеваемость 

отдельных студентов на всех курсах.

Повышать уровень воспитанности студентов третьего и второго курса. Нежелание некоторых родителей идти на контакт с педагогами.


	Низкий базовый уровень у вновь поступивших студентов.

Слабая заинтересованность родителей, низкий культурный уровень.



	Профориентационная работа и трудоустройство выпускников

	В течение учебного года  для обеспечения более качественного набора силами преподавателей и студентов была проведена  серьезная профориентационная работа. Был создан рекламный ролик об отделении. Особенно эффективным оказались выезды в закрепленные районы с агитационными бригадами студентов. Такая форма агитации вызывала живой интерес у будущих абитуриентов. Кроме того, студентам старших курсов предоставлялись командировки с целью агитации и распространения информационных листов. 

В ходе изучения  потребностей рынка образовательных услуг в городе и близлежащих районах выяснилось, что потребность в специалистах на ближайшие три года в отдельных ДОУ от одного до трех специалистов. В некоторых ДОУ в ближайшие пять лет в молодых специалистах востребованность вообще отсутствует. Но, тем не менее, из выпуска 20010 года по специальности трудоустроилось 40%, 
	Выполнение плана набора с более высоким балом  в  сравнении с прошлым годом.
	Некоторые руководители отказываются заполнять бланки востребованности специалистов
	Мотивируют тем, что сами не знают, что будет «завтра»


Анализируя результаты деятельности отделения за прошедший учебный год, необходимо наметить следующие задачи:

· Разработать ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности 050144 Дошкольное образование и 050710 Специальное дошкольное образование;

· Совершенствовать самостоятельную работу студентов;

· Формировать профессиональную, социальную, информационную компетентность студентов  через активное использование современных технологий в педпроцессе;

· Формировать культуру учебного труда студентов.

Числовые показатели работы отделения за 2009/10 учебный год

	
	Данные по анализу всех видов аттестации

	Количество студентов на отделении на начало года/на конец года
	66/54



	
	Зимняя сессия
	Летняя (весенняя) сессия
	Среднее значение за год

	Абсолютная успеваемость
	94,8 %
	94,2%
	94,5%

	Качественная успеваемость
	41,3%
	30,7%
	36 %

	Качественная успеваемость по итогам практики пробных уроков и занятий
	35 гр. – 94,7 %;

45 гр. 97,3 %

	Качественная успеваемость по итогам преддипломной практики
	45 гр. – 87,5 %

	Качество выполнения ВКР
	73,3 %

	Качество выполнения КР
	67,1 %

	% студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» на госэкзаменах
	40 %

	% выпускников, получивших диплом с отличием
	6,6%

	% ВКР, оцененных ГАК на «отлично»
	53,3%

	Средний бал из приложения к диплому
	4 «3 – 60%; «4» - 33,4%; «5» - 6,6%

	% отчисленных студентов по результатам сессий за отчетный год (за неуспеваемость)
	0

	% отчисленных студентов от  общего числа выпускников текущего учебного года (за неуспеваемость)
	6,6 %

	Кол-во выпускников в прошедшем уч.г. по очной форме обучения

 % доходимости
	57,6%

	Уровень воспитанности студентов 1-2 курсов 

на конец года
	1 курс

высокий уровень – нет

хороший уровень – 67 %

средний уровень – 33 %

низкий уровень - нет

	Уровень воспитанности студентов 3-4 курсов 

на конец года
	3курс

высокий уровень – 17 %                   

хороший уровень – 41 % %

средний уровень – 31 %

низкий уровень -     11 %

4 курс

Высокий уровень – 40 %

хороший уровень – 40 % %

средний уровень – 20 % %

низкий уровень – нет

	% трудоустроенных выпускников в год выпуска (по любой специальности)
	64 %

	% трудоустроенных выпускников по полученной специальности, в том числе обучающихся в педагогический ВУЗах очно, служащих в армии
	40%

	% трудоустройства по заявкам образовательных учреждений
	26,6 %

	% отслеживаемых выпускников прошлого года (о ком есть сведения на начало сентября)
	81,8 %

	Общее число пропусков
	3278

	Число пропусков по неуважительной причине
	949

	Число дисциплинарных проступков и правонарушений, совершаемых студентами отделения
	18


Зав. дошкольного отделения ___________Сафонова А.Ф.

Аналитический отчёт деятельности преподавателей и студентов отделения иностранных языков за 2009-2010 уч. год
	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты 

за 2009-2010 уч. год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Организационная работа


	1. В сентябре были проведены классные часы и индивидуальные беседы со студентами групп нового набора с целью ознакомления их с порядком и режимом учебных занятий. Также студенты нового набора были ознакомлены с правилами и условиями проживания в общежитии, режимом работы библиотеки и лаборантских колледжа.

2. В срок до 15 сентября в группе нового набора были образованы органы самоуправления.

3. В сентябре, ноябре, марте и мае были проведены старостаты на отделении. Целью их проведения было правильное ведение отчетной документации, ознакомление с требованиями по оформлению записей в зачетных книжках студентов, написания различного рода заявлений,  своевременная генеральная уборка кабинетов и  реагирование на требования классных руководителей и заведующего отделением. Необходимо отметить, что вся документация относительно пропусков и отрицательных отметок студентов группы, которую старосты должны сдавать каждый месяц, выполнялась практически всеми старостами (за исключением старостой 12 гр.) своевременно и качественно.

3. В самом начале учебного года  со студентами нового набора был проведён ряд коммуникативных тренингов, направленных на сплочение коллектива. Проведение данных тренингов способствовало более быстрому  и эффективному знакомству с новым коллективом.

5. В начале сентября были проведены индивидуальные беседы с задолженниками с целью ликвидации задолженностей за предыдущий учебный год.

6. В октябре был проведен инструктаж с кураторами отделения по организации дежурства группы в колледже. Все группы отделения дежурили своевременно, без замечаний. Студенты подходили к дежурству ответственно, четко выполняли обязанности дежурных. 


	Трудный адаптационный период
Частая смена старосты 12 группы

Несвоевременное заполнение старостой 12 гр. страницы пропусков в журнале группы; Случаи подделки медицинских справок.

Несвоевременная ликвидация задолженностей по предметам.


	Большое количество новых предметов, необходимость перехода в разные корпуса.

Обязанности по своевременному ведению документации.

Частая смена старосты группы

Отсутствие конкретной меры наказания

Отсутствие конкретной меры наказания по истечении срока ликвидации задолженностей.



	Учебная работа 
	1.К концу 2009/10 учебного года на отделении иностранных языков количество студентов 1-3 курсов составило 73 человека и 40 выпускников (из них 2 экстернатника), всего 111 студентов; 22 студента по разным причинам прервали обучение (см. Приложение 1)

Успеваемость на отделении составила на конец первого семестра 94%, качество обучения 27%, на конец второго семестра абсолютная успеваемость- 86,5%, качество обучения- 29%. При сравнении данных по успеваемости и качеству прошлого года можно констатировать, что успеваемость и качество снизилось к концу учебного года на 2% и 4% соответственно. Качество написания курсовых работ -82%. На «5» окончили 2009-2010 уч.год -2 человека, на «4 и 5»- 30 человека. Задолженность по различным предметам имеют 15 человек. По итогам первого семестра количество пропусков на отделении составило 8471, 4330 из них неуважительные, во втором семестре общее количество пропусков составило 9398, из них неуважительных пропусков- 4157. Хочется отметить снижение количества пропусков студентов по разным причинам в обоих семестрах в сравнении с прошлым учебным годом. Снижению количества пропусков способствовали индивидуальные беседы со студентами, работа с родителями пропускающих, родительские собрания, классные часы и собрания в группах. 
2. В течение учебного года, на отделении проводились мероприятия, направленные на   повышение эффективности учебного процесса. В течение сентября и октября зав.отделением и куратор активно посещали уроки в группе нового набора и обсуждали вопрос управления учебной деятельностью студентов в период адаптации. Одним из мероприятий стали индивидуальные консультации по предметам языкового цикла со студентами, имеющими трудности в освоении языкового материала. С целью организации контроля посещаемости и успеваемости студентов, старостами групп ведется учет пропусков и неудовлетворительных отметок, которые затем в начале каждого месяца вывешиваются в виде рейтингового списка на доску объявлений. Со студентами, имеющими большое количество пропусков, заведующим отделением проводились регулярные индивидуальные беседы, родители осведомляются по телефону или вызываются на беседу в колледж. Обсуждение с кураторами групп результатов промежуточной аттестации (1 семестр-59 неаттестованных, 2 семестр-48 неаттестованных), итогов работы за семестр,  проведение групповых собраний и доведение до сведения родителей студентов, имеющих задолженности по учебным дисциплинам, также способствовали более эффективной организация контроля качества знаний студентов. Хочется отметить активную и своевременную работу с родителями в этом направлении таких кураторов как, Сулимова Е.А.- 12 гр., Пенно В.Н. -32 гр.

3. С целью повышения эффективности учебного процесса преподавателями отделения проводилось взаимопосещения уроков, анализ которых позволяет отметить огромный спектр используемых технологий, методов, приемов и средств обучения. Преподаватели совершенствуют уровень педагогического мастерства и освоение современных педагогических технологий через участие в работе семинаров различной тематики, обучение на курсах повышения квалификации, применяя полученные знания в практике работы, обмениваясь опытом с коллегами. Обмен опытом позволяет преподавателям повысить качество преподаваемых дисциплин. 

4. Важным моментом является организация контроля знаний студентов. Для этого в начале учебного года в группе нового набора был проведен входной контроль, который позволил выявить уровень знаний студентов, с которыми они начали обучение в колледже. Данное диагностирование способствовало выравниванию студентов. Необходимо отметить, что в связи с низким уровнем знаний студентов нового набора программы по лексике, грамматике, лексике и грамматике дополнительного языка были адаптированы. В сессионный период и в период государственной аттестации заведующим отделением посещались зачеты и экзамены по специальным предметам, анализ посещенных экзаменов и зачетов позволяет отметить тщательную подготовку к ним практически всех студентов отделения, допущенных к сдаче экзаменов, учитывая их языковую подготовку. 

5. На должном уровне проводилась индивидуальная работа по руководству курсовыми и выпускными квалификационными работами. В результате соблюдался график написания работ, 2-ая предзащита была пройдена всеми студентами, все были допущены к ИГА (приложение №2). Тщательное руководство ВКР преподавателями отделения способствовало их своевременному и качественному выполнению (качество- 90%). Студенты выступали на Дне науки в колледже и АлтГПА, лучшие выступления были отмечены дипломами и благодарственными письмами (Чечелева Татьяна (гр.44) – н. р. Шклярова О.И.,  Филатов Владислав (гр.42)  – н. р. Пфейфер М.А., Толочик Валерия (гр. 32) – н. р. Шишова О.В., Шаповалова Ирина (гр.32) – н.р. Пфейфер М.А. Горбенко Елена (гр. 32) – н.р. Шклярова О.И., Савинова А. (гр. 44) н. р. Кочина Н.Г., Шрейдер Е. (32 гр.) – н. р. Петерс Г.И., Мироненко Ю. (32 гр.) – н. р. Хобенкова Т.С., Видман Е. (32 гр.)- н. р. Пенно В.Н., Штоббе И. (44 гр.) – н. р. Петерс Г.И. Работа Видман Е. набрала наибольшее количество баллов в колледжном конкурсе курсовых работ.

6. В этом году государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась в форме ИМДЭ, состоявший из 3 этапов: теоретического, практического и проектировочного). ИМДЭ позволил сделать объективный анализ уровня обученности выпускника колледжа и дал четкое представление студентам, из чего складывается их финальная оценка. Анализ результатов ИГА демонстрирует положительную динамику абсолютной успеваемости выпускников (100 %), что говорит об эффективности работы преподавателей по оптимизации учебно-воспитательного процесса, результативности индивидуальной работы со студентами. (Результаты ИГА - см. Приложение №3, общие результаты подготовки студентов- см. Приложение №4)

7.  Многолетний опыт руководства поурочной практикой студентов позволяет из года в год повышать его результативность. Следует отметить, что в этом учебном году было организовано взаимопосещение групп на  поурочной практике. Мониторинг качества педагогической практики на отделении ин.яз показал высокий уровень сформированности профессиональной компетенции студентов по всем видам практики.  (см. Приложение № 5)
	Низкое качество 

Невыполнение домашних заданий; 

Большое количество пропусков по разным причинам.

Трудный адаптационный период
Выявление наиболее проблемных студентов, которых необходимо взять под особый контроль.

Необходимость адаптирования учебных программ и дифференцированного подхода в работе с каждым студентом.

Низкая успеваемость по специальным предметам.

Неумение обрабатывать и отбирать необходимый материал, определять методологический аппарат, трудности при проведении научно -исследовательской работы: Моор И. (44 гр.), Аберле Е.(44 гр.)


	Низкий уровень подготовки студентов: поступающие на отделение, не владеют в полном объёме знаниями, умениями и навыками по предмету, предусмотренными требованиям программы.

Студенты не приучены учить 

Отсутствие конкретной меры наказания при неуважительных пропусках

Большое количество новых предметов, большая нагрузка

Большое количество пропусков, отсутствие или недостаточное количество отметок.

Низкий уровень подготовки первокурсников

Разный уровень знаний по предмету у студентов нового набора.

Пропуск консультаций, неумение правильно распланировать свою учебную деятельность.



	3. Воспитательная работа


	1. В течение года велась целенаправленная работа с кураторами групп и активом с целью сохранения контингента групп, формирования комфортного психологического климата в группе и на отделении. Для этого проводились классные часы, индивидуальные беседы со студентами. В целях повышения образовательного и воспитательного уровня студентов, сохранения контингента практическим психологом в тесном содружестве с кураторами групп проведены часы общения, профилактика пропусков учебных занятий, диагностика учебных проблем и затем, на основе данных диагностики, проведены классные часы «Выбор и ответственность», «Подготовка к семейной жизни», «Профилактика вредных привычек». Перед итоговой государственной аттестацией психологом проведена антистрессовая программа для студентов 4 курса. На заседаниях ПЦК немецкого и английского языков практический психолог Карпюк Н.В. выступала с результатами процесса адаптации группы нового набора (ноябрь).

С целью профилактики проблем наркомании и табакокурения, формирования здорового образа жизни во всех группах отделения были проведены открытые классные часы. Студенты 12 гр. приняли активное участие в марафоне «Возьми от жизни жизнь!», посвященном проблеме вредных привычек. На общеколледжном турслете студенты 22 группы заняли призовые места в различных конкурсах (2 место- спортивная эстафета, 1 место – за лучший лагерь, 1 место – конкурс газет, 1 место – в турслете), 12 группа заняла 1 место в конкурсе поваров на турслете. С целью развития патриотического воспитания в канун празднования 9 мая в группах были проведены классные часы, 12 группа (к. Сулимова Е.А.) участвовала в колледжном конкурсе стенгазет, их стенгазета была признана лучшей, студенты групп отделения посетили вечер-концерт ко Дню Победы.

Пенно В.Н. ведет активную воспитательную работу как куратор 32 группы. Ею разработано большое количество воспитательных мероприятий, которые получили очень высокую оценку: отделенческое мероприятие «Рождество», колледжный вечер-концерт, посвященный  9 мая. С целью трудового и экологического воспитания студентов в течение учебного года на отделении проводилась генеральная уборка кабинетов, в которой приняли участие все студенты, студенты 12 группы участвовали в экологическом субботнике.

Студенты и кураторы групп отделения принимали активное участие не только в мероприятиях на отделении и колледже, но и в городских, краевых и региональных мероприятиях. Украшали зал к мероприятию, посвященному последнему звонку, студенты 22 группы. На всех общеколледжных концертах выступали Филатов В. (42 гр.), Острожинский А. (32 гр.), Клабуков А. (22 гр.) и Коледенков А. (22 гр.). Активное участие приняли все студенты в мероприятии, посвященном празднованию праздника Рождества, где каждая группа готовила выступление, поделку и рисовала стенгазету. Данное мероприятие получило высокую оценку, об этом свидетельствуют статьи в СМИ. Студенты 32 гр. Видман Е. и Мироненко Ю. публиковали свои статьи в краевых и городских изданиях. Студентка 32 гр. Видман Е. стала победителем городского конкурса «Социальная звезда», она же участвовала в краевой студенческой научно-практической конференции «Религия. Культура. Человек». Студенты 32 гр. ставили постановку в Центре встреч г. Славгорода, их выступление было высоко оценено. Студенты 1-2 курса посещали языковые курсы по немецкому языку в Центре встреч, а также принимали участие в конкурсах, организованных в рамках языковой программы обучения молодежи. Так, студентка Раабе А. (12 гр.) представляла свою работу на конкурс «Мои этнические корни», студенты 22 гр. участвовали в международном проекте «Книголюбы», а студентка 22 гр. Чесовских М. участвовала в 7-ой всероссийской дистанционной олимпиаде для студентов и школьников Just train your brain по немецкому языку «Einfallsreich durch Österreich“. 

Студенты отделения активно участвовали в спортивных соревнованиях колледжа, города, края (Замула Е- 44 гр., Линд А.- 44 гр., Есина Ю. – 22 гр., Фомкина Ю. – 22 гр, Коледенков А. – 22 гр.), за колледж выступает Петерс Г.И. в городских соревнованиях среди коллективов города. Участие студентов отделения в различных мероприятиях направлено на воспитание профессионально-ориентированной, интеллектуально развитой, творческой, ответственной, конкурентноспособной, нравственной, физически здоровой  личности. 

В конце учебного года была проведена оценка уровня воспитанности студентов  1-4 курсов: 1-2 курсы: высокий уровень 22% студентов, хороший уровень -40%, средний уровень - 38%, 3 курс: высокий уровень воспитанности -24%, хороший -42%, средний – 24%, низкий- 10%; 4 курс: высокий уровень – 16%, хороший – 65%, средний – 19%.
	Не все студенты посещают классные часы, колледжные мероприятия

Наличие вредных привычек у многих студентов.

Не все студенты пришли на уборку территории.

Неумение критически оценивать себя и одногруппников


	Отсутствие желания общения с одногруппниками, интереса

Слабый контроль со стороны родителей студентов.

Отсутствие меры наказания

Низкий уровень воспитанности некоторых студентов.



	4. Внеклассная учебная работа


	1. На отделении под руководством Хобенковой Т.С. работала творческая лаборатория по теме «Культуроведческая направленность в обучении иностранным языкам», участниками которой являлись студенты 42 группы, в течение года участниками лаборатории была разработана и проведена викторина «Рождественский праздник», подготовлен сценарий вечера «Рождество».

2. В декабре на отделении на высоком уровне была проведена неделя иностранных языков, а именно олимпиада по языку среди третьих и четвёртых курсов, страноведческая викторина среди студентов 1 и 2 курсов, проведение праздника «Рождество» и конкурс поделок и плакатов среди студентов 1-2 курсов. Все преподаватели участвовали в подготовке и проведении олимпиады.  Студенты 32, 44 и 42 групп показали высокий уровень владения языком, победителями олимпиады стали:
I место: Горбенко Е. гр.32. , Чесовских М. гр.22

II место: Толочик В. гр.32., Тейхриб Е. гр.42 

III место: Чечелева Т. гр.44, Вибе М. гр.42 гр., Берковская О. гр.42, Штоббе И. гр. 44.

Мероприятие «Рождество» готовило научное студенческое общество отделения иностранных языков. 

В целях формирования социокультурного компонента коммуникативной компетенции студентов отделения Пфейфер М.А. подготовила и провела викторину по страноведению Великобритании для студентов 1 и 2 курсов.

12 гр. I место: Кочин А.  

II и III место: Лескова Я., Голендухина О.

I место: Латышева А.; II место: Коледенков А.; III место: Фомкина К.

3. С  целью демонстрации собственного опыта, повышения квалификации, повышения престижа колледжа преподаватели отделения  и студенты участвовали в конкурсах колледжного, краевого и федерального уровня,  в научных конференциях, курсах повышения квалификации  (см. Приложение № 6). 

4.  Преподаватели Пирская С.А., Сулимова Е.А., Казачинина И.А. проводили семинары с преподавателями колледжа и школ, что позволило получить дополнительный учебный материал, познакомиться с методикой работы зарубежных школ, что делает возможным получение ценных аутентичных материалов, преимущественно зарубежных изданий.   

5. В середине декабря состоялась конференция по допуску студентов к преддипломной практике, а также презентация педагогических наработок. Большинство студентов представили богатый методический материал, в виде конспектов  с наглядностью, разнообразный дидактический материал и дидактические пособия. На конференции также выступали методисты: Сулимова ЕА., Эргардт Е.И., Пфейфер М.А., Казачинина И.А. Пенно В.Н. и Кочина Н.Г. которые рассказали о трудностях и достижениях студентов во время поурочной практики. 

По окончании преддипломной практики была проведена конференция, где студенты делились своими впечатлениями; методисты Радченко И.А. и Шклярова О.И. озвучили справку по итогам данного вида практики. Большинство студентов показали достаточно высокий уровень владения методикой обучения иностранному языку, а также творческий подход при организации и планировании уроков. 

6. Одним из масштабных мероприятий, организованным и проведенным преподавательским составом и студентами отделения, стала краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов Алтайского края. Лучшие студенты отделения принимали участие в продвинутом уровне олимпиады и показали высокий уровень владения иностранным языком, об этом свидетельствуют призовые места (1 место    -   Тейхриб Евгения, Горбенко Елена;  2 место    -   Чесовских Мария                  Толочик Валерия). В рамках олимпиады преподаватели Пирская С.А. и Кочин А.В. провели мастер- класс и круглый стол для учителей ССУЗов края, которые получили высокую оценку. Студентами 32 гр. под руководством Пенно В.Н. была поставлена сказка «Рапунцель», данная постановка произвела огромное впечатление на зрителей. Успешное проведение краевой олимпиады подтверждают телевизионные репортажи и статьи в СМИ.       
	Неумение объективно ставить отметки, неумение исправлять ошибки некоторыми студентами


	Слабые языковые знания, незнание критериев оценивания



	5. Взаимодействие с родителями


	1. На отделении ведется постоянная работа с родителями студентов. Кураторами групп поддерживалась постоянная связь с родителями проблемных студентов (пропуски, успеваемость, поведение). По итогам предварительной аттестации все родители оповещались о ее результатах и о сроках ликвидации задолженностей. В конце семестра родители получали письма с отметками своих детей за семестр, при необходимости вызывались на беседу.  Родители хорошо успевающих студентов по окончании семестра получили благодарственные письма.

2. За данный учебный год состоялось 78 бесед с родителями заведующим отделением, сделано большое количество телефонных звонков.  

3. Родители были ознакомлены с положением о назначения студентов на академическую и социальную стипендию, а также о снятии со стипендии.    

4. 31.01.09 состоялось общеколледжное родительское собрание для групп нового набора. На собрании выступали зам. директора по воспитательной работе, практический психолог, зав. отделениями и кураторы. Выступающие познакомили родителей с процессом адаптации студентов, их проблемами, трудностями, пропусками и отметками. На данном родительском собрании присутствовало 12 родителей студентов 12 группы. Все присутствующие родители получили индивидуальные карточки с отметками и пропусками детей, отсутствующие родители получили данные карточки по почте.

5. В связи с плохим поведением на уроках, большим количеством неуважительных пропусков, неуспеваемостью многих студентов группы 04.03.10 было проведено родительское собрание в 12 группе, на котором присутствовало 9 родителей (5 родителей были ранее). Выступали члены администрации, преподаватели и куратор. Решили: установить в группе жесткий контроль за посещаемостью, успеваемостью и поведением студентов с помощью ежедневных отчетов преподавателей по каждому предмету. В течение месяца ежедневно делался анализ отчетов преподавателей, доводилось до сведения родителей о поведении, успеваемости и посещаемости студентов. 

5. Родители студентов отделения имели возможность посещать групповые и отделенческие мероприятия, что способствовало вовлечению их в колледжную жизнь студентов.
	Большое количество пропусков по неуважительным причинам


	Слабый контроль со стороны родителей



	6. Профориентационная работа и трудоустройство выпускников


	1. В течение учебного года преподаватели и студенты отделения проводили агитационные мероприятия среди выпускников школ города и районов в ходе поурочной, внеклассной по предмету и преддипломной практики, а также подготовив и проведя олимпиаду по иностранному языку для учащихся 9-х классов. Учащиеся, набравшие наибольшее количество баллов, имели преимущество при поступлении на отделение. Был организован выезд в Немецкий национальный район для формирования заказа на учительские специальности (Чечелев Д.В., Хобенкова Т.С., Петерс Г.И.) В школы районов с агитационными мероприятиями выезжали Радченко И.А., Шклярова О.И. Сулимова Е.А., Черкасова Я.А., Рогальская И.В. , Пирская С.А., Хобенкова Т.С.

2. Пфейфер М.А. представляла отделение иностранных языков на Дне открытых дверей, где подробно рассказала о работе отделения и преподавательском составе, а также о перспективах и возможностях, которые даёт знание двух иностранных языков.  

3. В работе приёмной комиссии приняли участие преподаватели отделения Черкасова Я.А., Пирская С.А., Кочин А.В., Кочина Н.Г.

4. Количество трудоустроенных выпускников текущего года составило 16 человек - 42%, по заявкам образовательных учреждений трудоустроено 4 человека – 10,5%. (см. Приложение №7)

На отделении систематически проводится опрос потребителей: в 2009-2010 учебном году было опрошено 100 (81%) студентов, 17% отметили, что качество образовательной услуги превзошло ожидание, 73% сказали о том, что «впечатления соответствуют ожиданиям», 7% опрошенных ответили, что качество образовательной услуги «не оправдали ожиданий», 3% опрошенных не дали ответа.

Качественные и количественные результаты работы отделения за 2009-2010 учебный год смотри в  приложении №8.


	Малое количество детей, желающих изучать иностранный язык как специальность


	Сложности в изучении иностранного языка, низкий процент абитуриентов, выбравший иностранный язык для сдачи ЕГЭ.




Приложение № 1

Студенты, прервавшие обучение в 2009-2010 уч. году

	№
	Ф.И. 
	Причина 

	1.
	Рау А
	академический отпуск- служба в армии, приказ № 82 уч. от 22.09.09

	2. 
	Гаас Ксения                                      
	академический отпуск - по уходу за ребенком, приказ № 108 уч. От 15.12.09                              

	3.
	Князева Ольга                                         
	академический отпуск - по уходу за ребенком,  приказ № 83 уч. От 24.09.09                                   

	4.
	Нимак Анастасия                               
	академический отпуск – по состоянию здоровья, приказ № 95 уч. От 13.11.09                                          

	5.     
	Коваленко Евгений
	Перевод на отделение информатики, приказ № 2  уч. От 13.01.10                    

	6.
	Векверт Татьяна                                     
	Перевод на экстернат- приказ №13 Уч. от 15.02.2010г.                      

	7. 
	Гайдадым Игорь                                                                   
	Перевод на отделение физкультуры -приказ №7 Уч. от 02.02.2010г.     

	8. 
	Кимасова Анна                                                    
	Академический отпуск по уходу за ребенком- приказ № 10 Уч. от  08.02.2010г.                                                     

	9. 
	Дьячкова Юлия
	Академический отпуск по уходу за ребенком- Приказ № 179 Уч. от 04.06.2010г

	10.
	Темплинг Елена
	Академический отпуск по уходу за ребенком- Приказ №1 от 11.01.10

	11.
	Кольчик Никита


	Перевод в другое учебное заведение- приказ №79 –уч  от 14.09.09 

	12
	Кузякова А. 
	Переход в другое учебное заведение- приказ №182-уч от 03.06.10  

	13.
	Девальд В
	Отчисление по неуспеваемости- приказ №190- уч от 08.06.10 

	14.
	Назарова А. 
	Переход на дошкольное отделение- приказ №15 –уч от 19.02.10

	15.
	Симахина Ю. 
	Переход в другое учебное заведение- приказ № 6 – уч от 26.01.10

	16.
	Красник Кирилл
	Служба в армии - приказ №181 -уч от 4.06.10                                              

	17.
	Киз Анастасия
	Отчисление за  неуспеваемость и систематические пропуски - приказ № 196 -уч от 16.06.10

	18.
	Заворина Людмила
	Отчисление за  неуспеваемость и систематические пропуски - приказ № 196 -уч от 16.06.10

	19.
	Погореленко Марина
	Отчисление за  неуспеваемость и систематические пропуски - приказ № 196 -уч от 16.06.10

	20.
	Смирнов Александр
	Отчисление за  неуспеваемость и систематические пропуски - приказ № 196 -уч от 16.06.10

	21.
	Корж Алена
	Переход в среднюю школу - приказ №63-уч от 5.04.10                                                        

	22.
	Наурзбаева Диана
	Отчисление за невыполнение уч. плана по решению пед. Совета №4 от 14.05.2010– приказ №199-уч от 16.06.10


Приложение № 2

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 050303 «Иностранный язык»

	№ п/п 
	Показатели
	
	Форма обучения

	
	
	Всего
	Очная
	Очно-заочная вечерняя)
	Заочная
	Экстернат

	
	
	кол-во 
	% 
	кол-во 
	%
	кол-во 
	% 
	кол-во 
	% 
	кол-во 
	% 

	1. 
	Окончили СПК
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	2. 
	Допущены к защите 
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	3. 
	Принято к защите выпуск​ных квалифика​ционных работ 
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	4. 
	Защищено выпускных квалифи​кационных работ 
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	24
	60
	23
	60,5
	
	
	
	
	1
	50

	
	хорошо
	12
	30
	11
	29
	
	
	
	
	1
	50

	
	удовлетвори​тельно
	4
	10
	4
	10,5
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетвори​тельно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Средний балл
	4,5
	
	4,5
	
	
	
	
	
	4,5
	

	7.
	Количество вы​пускных квалифи​кационных работ выполненных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, пред​ложенным сту​дентами
	40
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	по заявкам орга​низаций, учреж​дений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	в области поис​ковых исследо​ваний
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Количество вы​пускных квали​фикационных работ, рекомен​дованных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	к опублико​ванию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	к внедрению
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3

Анализ  результатов итоговой
государственной аттестации выпускников Славгородского педагогического колледжа 

Результаты междисциплинарного экзамена по специальности 

Группы  № ___42, 44__
	№ п/п 
	Показатели

	Всего

	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Очно-заочная (вечерняя)
	Заочная
	Экстернат

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1. 
	Окончили  СПК
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	2. 
	Допущены к экзамену
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	3. 
	Сдавали экзамен 
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	4. 
	Сдали экзамен с оценкой:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично 
	10
	25
	9
	23,7
	
	
	
	
	1
	50

	
	хорошо 
	14
	35
	13
	34,2
	
	
	
	
	1
	50

	
	удовлетворительно
	16
	40
	16
	42,1
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Средний балл 
	3,9
	
	3,8
	
	
	
	
	
	4,5
	


Приложение №4

Общие результаты подготовки студентов-выпускников СПК в ___2009-2010__  уч. г.

по специальности ___050303__   ____иностранный язык__________
                                     (код)                   (наименование специальности)

	№ п/п 


	Показатели

	Всего

	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Очно-заочная (вечерняя)
	Заочная
	Экстернат

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили обра​зовательное учреждение СПО
	40
	100
	38
	100
	
	
	
	
	2
	100

	2.
	Количество дипломов с отличием
	1
	2,5
	1
	2,6
	
	
	
	
	
	

	3.
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	12
	30
	10
	26
	
	
	
	
	2
	100

	4.
	Количество выданных академических справок
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	0
	0


Приложение №5

Мониторинг качества педагогической практики на отделении иностранных языков (2009-2010)
	Вид практики
	группы
	Кол-во

чел.
	                         Результаты
	Уровень сформированности профессиональной компетентности

	
	
	
	5
	4
	3
	н\а
	%качества
	

	Психолого-педагогическая
	22


	25
	14
	9
	1
	1
	92%
	Высокий уровень 

	Внеклассная практика по иностранному языку
	32


	27
	15
	12
	
	
	100%
	Высокий уровень 

	Практика пробных уроков и занятий
	42

44
	18

20
	8

8
	10

10
	0


	2
	100%

90%
	Высокий уровень



	Летняя практика
	32

34
	18

21
	15

12


	3

6


	0


	3
	100%


	Высокий уровень сформированности профессиональной компетентности

	Преддипломная практика
	42

44
	18

20
	12

13
	4

4
	2
	3
	89%

85%
	Высокий уровень сформированности профессиональной компетентности


Приложение №6

Участие студентов и преподавателей в различных мероприятиях

	Группа/ФИО 
	Название мероприятия
	Уровень 
	Результативность 

	12 группа

Дорофеева М., Киз А.

Хоменко Н.

Кочин А.
	Выпуск газеты «Умей сказать нет»

Турслет 

Осенний кросс

Посвящение в студенты

Марафон «Возьми от жизни жизнь»

Рождественские встречи

День науки

Экологический субботник

Выпуск газеты ко Дню Победы

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов 
	Колледжный

Колледжный

Колледжный

Колледжный

Колледжный

Отделенческий

Колледжный

Колледжный

Колледжный

краевой
	1 место в конкурсе поваров

Грамоты за лучшее выступление

Диплом лауреата

Благодарственное письмо

	22 группа

Есина Ю.

Чесовских М.
	Турслет

Лекция- экскурсия по музею

Осенний кросс

Веселые старты

Рождественские встречи

Блиц-турнир по баскетболу

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Колледжный

Групповой

Колледжный

Колледжный

Отделенческий

Колледжный

краевой
	2 место- спортивная эстафета, 1 место – за лучший лагерь, 1 место – конкурс газет, 1 место – в турслете

Грамота «Лучший игрок в турнире»

Диплом 2 степени

	32 группа

Видман Е.

Горбенко Е.

Толочик В.

Толочик Валерия 

Шаповалова Ирина 

Горбенко Елена

Шрейдер Е. 

Мироненко Ю. 

Видман Е.

Видман Е., Мироненко Ю.

Видман Е. 

Видман Е.

Мироненко Ю.

Мироненко Ю.

Штраус Е.

Горбенко Е.

Горбенко Е.

Терновский Д.


Моисеев А.

Моисеев А.

Чебышева И.

Толочик В.

Моисеев А.
	Вечер-концерт, посвященный дню Победы

Социальная звезда 

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов

День науки

День науки

День науки

День науки

День науки

День науки

Праздник Рождества в Центре встреч

День православной книги

От сердца к сердцу

Студенческая весна

Конкурс на лучшую курсовую работу

Краевая конференция «Сибирская инициатива»

Школа активистов «Я- лидер»

Проект «Я- молодой»

Учсиб-2010

Сибирские Афины

Проект «Я- молодой»

Турнир по компьютерным играм в г. Яровое

День науки

День науки

Все городские мероприятия (солистка шоу-группы «Драйв»)

Турнир по компьютерным играм в г. Славгород
	колледжный

городской

краевой

колледжный

колледжный

колледжный

колледжный

колледжный

колледжный

городской

городской

городской

городской

колледжный

краевой

городской

городской

международный

межрегиональный

городской

городской

колледжный

колледжный

зональный, городской, краевой, международный

городской
	Победитель конкурса

Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

грамота

грамота

грамота

Диплом

грамота

грамота

Благодарственное письмо

Диплом 2 степени

Диплом 1 степени

1 место

Сертификат

Сертификат

Диплом за фотоработы

Медаль, диплом

Диплом

Грамота

Грамота за 1 место, лучший игрок

Грамота

Грамота

Дипломы

Грамота за 1 место

	42 группа

Тейхриб Е.

Филатов Владислав 
	Рождественские встречи

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов

День науки
	Колледжный

Краевой

колледжный
	Диплом 1 степени

грамота

	44 группа 

Савинова А.

Чечелева Татьяна  

Штоббе И. 
	Рождественские встречи

Научно-практическая конференция в ЛИИН, БГПА 

День науки

День науки
	Колледжный

Краевой

Колледжный

колледжный
	Грамота

Грамота

грамота

	Радченко И.А. 

и студенты 32 гр. Толочик В. и Гайдадым И. 
	Фестиваль исследовательских  и творческих работ учащихся «Портфолио» (Издательский дом «Первое сентября»)

научно-практическая конференция «Партнерство семьи и школы в сохранении и укреплении здоровья детей»   

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Всероссийский интернет-фестиваль

Краевой

Краевой


	- Диплом за руководство учениками, представившими работу. 

- Сертификат, удостоверяющий факт публикации материала на сайте Фестиваля, на DVD - диске и в Сборнике тезисов.  

Благодарственное письмо

	Кочина Н.Г. 

и студентка 44 гр. Заика А. 

и студентка Заика А., гр. 44


	Учсиб-2010

Конкурс «Педагогические инновации»

Фестиваль исследовательских  и творческих работ учащихся «Портфолио» (Издательский дом «Первое сентября»)  

Конкурс исследовательских работ учащихся «Первые щаги»

научно-практическая конференция «Партнерство семьи и школы в сохранении и укреплении здоровья детей»   

научно-практическая конференция среди ОУ СПО «Организация проектной деятельности в учебном заведении»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Международный

Всероссийский 

Всероссийский интернет-фестиваль

Всероссийский 

краевой

краевой

Краевой


	Диплом 2 степени

- Диплом за руководство учениками, представившими работу.

- Сертификат, удостоверяющий факт публикации материала на сайте Фестиваля, на DVD – диске и в Сборнике тезисов. 

Диплом 1 степени

Благодарственное письмо

	Шклярова О.И. 

и студентка 44 гр. Мальцева Л.
	Учсиб-2010

Конкурс «Педагогические инновации»

Фестиваль исследовательских  и творческих работ учащихся «Портфолио» (Издательский дом «Первое сентября»)  

Конкурс исследовательских работ учащихся «Первые щаги»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Международный

Всероссийский 

Всероссийский интернет-фестиваль

Всероссийский 

Краевой


	Диплом 1 степени

- Диплом за руководство учениками, представившими работу. 

- Сертификат, удостоверяющий факт публикации материала на сайте Фестиваля, на DVD – диске и в Сборнике тезисов.  

Диплом 2 степени

Благодарственное письмо

	Пфейфер М.А. 

и студент 42 гр. Назаров Р.

и студентка 42 гр. Сенотрусова М.
	Учсиб-2010

Фестиваль исследовательских  и творческих работ учащихся «Портфолио» (Издательский дом «Первое сентября») 

Конкурс исследовательских работ учащихся «Первые щаги»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Международный

Всероссийский интернет-фестиваль

Всероссийский

Краевой

 
	- Диплом за руководство учениками, представившими работу. 

- Сертификат, удостоверяющий факт публикации материала на сайте Фестиваля, на DVD – диске и в Сборнике тезисов. 

Диплом 3 степени 

Благодарственное письмо

	Кочин А.В. 
	Фестиваль «Инновации в образовании» - Проведение Круглого стола «Использование интерактивных технологий в обучении иностранным языкам: за и против»

научно-практическая видео-конференция ССУЗов Алтайского края «Профессиональная компетентность – путь  к повышению мастерства педагога»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Мероприятие регионального уровня, приуроченное к колледжному фестивалю-конкурсу

Краевой

Краевой


	Диплом

Благодарственное письмо

	Пирская С.А.

и студентка Раабе А., 12 гр.

и студенты 22 гр.

и студентка Чесовских М., 22 гр.
	-2-ой открытый профессиональный конкурс педагогов «Мультимедиа урок в современной школе» для общеобразовательных учреждений

-Конкурс начинающих переводчиков

-12-ый всероссийский конкурс методических разработок «100 друзей»

-Всероссийский конкурс «Друзья немецкого языка»

-Колледжный фестиваль «Инновации в образовании»

-Краевой конкурс «Мои этнические корни» 

проект «Книголюбы»;

проект «Этнический компонент в учебнике «“Hallo, Nachbarn neu“

7-ая всероссийская дистанционная олимпиада для студентов и школьников Just train your brain по немецкому языку «Einfallsreich durch Österreich“ 

научно-практическая видео-конференция ССУЗов Алтайского края «Профессиональная компетентность – путь  к повышению мастерства педагога»

Форум мультипликаторов и учителей «Национальная идентичность через языковую идентичность»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский

Колледжный

Краевой

Международный

Межрегиональный

Всероссийский

Краевой

международный

Краевой


	Сертификат 

Сертификат

Диплом

Благодарственное письмо

	Хобенкова Т.С.
	-«Портфолио», Первое сентября

-«Первые шаги»

Учсиб-2010

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Всероссийский

Всероссийский

Международный

Краевой


	Диплом 2-ой  степени

Благодарственное письмо

	Пенно В.Н.

и студентка Видман Е., 32 гр.
	Педагогические инновации

- УЧСИБ – 2010

- Через прошлое к будущему

Сибирские Афины

I-й Епархиальный конкурс среди журналистов «Благовест»

студенческая научно-практическая конференция «Религия. Культура. Человек».

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Всероссийский

Международный

Региональный

Межрегиональн.

Краевой

Краевой

Краевой


	диплом 1 степени

диплом

малая медаль им. М.Н. Мельникова.

медаль конкурса в номинации «Комплексное представление образовательной деятельности»

архиерейская грамота

диплом, благодарственное письмо

Благодарственное письмо

	Черкасова Я.А.
	Первые шаги

Учсиб-2010
	Всероссийский

Международный
	Диплом 2-ой  степени

	Рогальская И.В.
	Первое сентября. Фестиваль «Открытый урок»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Всероссийский

Краевой


	Сертификат, диплом

Благодарственное письмо

	Сулимова Е.А.
	фестиваль «Инновации в образовании»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Колледжный

Краевой


	Диплом

Благодарственное письмо

	Петерс Г.И.
	Учсиб-2010

научно-практическая видео-конференция ССУЗов Алтайского края «Профессиональная компетентность – путь  к повышению мастерства педагога»

Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Международный 

Краевой

Краевой


	Благодарственное письмо

	Чечелев Д.В.
	Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Краевой


	Благодарственное письмо

	Казачинина И.А.
	Краевая олимпиада по иностранным языкам среди ССУЗов
	Краевой


	Благодарственное письмо


Приложение №7

Анализ выпуска студентов СПК 

Специальность _______050303___________ _____иностранный язык____________________

                                          (код)                   (наименование специальности)

	№
	Показатели
	Количество и  %

	1.
	Принято на первый курс:

-всего

-на базе 9кл.

-на базе 11кл.
	51+2 (экстернат)

26

25+2 (экстернат)

	2.
	Выпущено:

-всего

-на базе 9кл.

-на базе 11кл.
	38+2 (экстернат)

18

20+2 (экстернат)

	3.
	% доходимости
	75,5

	4.
	Получили дипломы:

-с отличием (чел.,%)

-с "4" и "5" (чел., %)

-абс успеваемость выпускников

-кач. успеваемость
	1 - 2,5%

10+2 (экстернат)- 30%

100%

32,5%

	5.
	Результаты гос. аттестации:

-"5" (чел., %)

-"4" и "5" (чел., %)

-"3" (чел., %)

-"2" (чел., %)

Средний балл
	9+1 (экстернат) – 25%

13+1 (экстернат) – 35%

16 – 40%

0

3,9

	6.
	Поступили в вузы:

-всего (чел., %)

-на дневное (чел., %)

-на заочное (вечернее) (чел., %)
	20- 53%

9 – 24%

11- 29%

	7.
	Трудоустроены:

-чел.

-% 
	16

42%

	8.
	Защита выпускных квалификационных работ:

-"5" (чел., %)

-"4" (чел., %)

-"3" (чел., %)

-"2" (чел., %)

Средний балл
	24 (60%)

12 (30%)

4 (10%)

0

4,5


Приложение №8
Качественные и количественные показатели работы отделения за 2009 - 2010 учебный год 

	
	Данные по анализу всех видов аттестации

	Количество студентов на отделении

на начало года/на конец года
	126\111

	Абсолютная успеваемость
	Зимняя сессия 

94\ 27
	Летняя (весенняя) сессия

86,5\ 29
	Среднее значение за год

90,3\ 28

	Качественная успеваемость
	
	
	

	Качественная успеваемость по итогам психолого-педагогической практики
	92

	Качественная успеваемость по итогам практики пробных уроков и занятий
	95

	Качественная успеваемость по итогам преддипломной практики
	87

	Качество выполнения ВКР
	90

	Качество выполнения КР
	82

	% студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» на госэкзаменах
	60

	% выпускников, получивших диплом с отличием
	2,5

	% ВКР, оцененных ГАК на «отлично»
	60

	Средний балл из приложения к диплому
	4 б.  «3» - 24,8%, «4» - 47,4%, «5» - 27,8%

	%  отчисленных студентов по результатам сессий за отчетный год

(за неуспеваемость)
	5

	% отчисленных студентов от общего числа выпускников текущего учебного года 

(за неуспеваемость)
	4

	Кол-во выпускников в прошедшем уч.г. по очной форме обучения

% доходимости
	51ч. – на начало обучения

38 ч. – выпуск

выбыло – 13 ч.

74,5 %-доходимость

	Уровень воспитанности студентов 1-2 курсов

На конец года
	Высокий 22%

хороший  40%

средний  38%

низкий  0%

	Уровень воспитанности студентов 3-4 курсов

На конец года
	Высокий 20%

хороший  55%

средний  21%

низкий  4%

	% трудоустроенных выпускников в год выпуска 

(по любой специальности)
	42

	% трудоустройства выпускников по полученной специальности, в том числе обучающихся в педагогических ВУЗах очно, служащих в армии
	50

	% трудоустройства по заявкам образовательных учреждений
	10,5

	% отслеживаемых выпускников прошлого года (о ком есть сведения на начало сентября)
	77

	Общее число пропусков
	17869

	Число пропусков по неуважительной причине
	8487

	Число  дисциплинарных проступков  и правонарушений, совершаемых студентами отделения.
	12


Заведующий отделением иностранных языков  _______________________ Пирская С.А.

Анализ деятельности отделения физической культуры за 2009-2010 учебный год

	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты 2009-2010 уч.год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Организационные мероприятия
	Все запланированные  организационные мероприятия проводились своевременно и в полном объеме.


	
	

	Учебная работа
	Успеваемость на отделении по сравнению с предыдущим учебным годом остается стабильной и составляет 97,1 %, качество знаний по сравнению с прошлым учебным годом снизилось с 27,8%  до 25,2% .

В течении года проводились следующие мероприятия: беседы с кураторами о состоянии учебно – воспитательной работы в группе, обсуждение результатов предварительной и промежуточной аттестации, проведение групповых собраний и систематическая работа с родителями.
	Большое количество пропусков как по уважительной причине (участие в соревнованиях различного уровня), так и по неуважительной причине, хотя по сравнению с прошлым учебным годом количество пропусков снизилось.
	1. Не все кураторы ведут активную работу по улучшению состояния дел в группе.

2. Отсутствие действенного  наказания за систематические пропуски. 

	
	В отчетном году  Клопцов Юрий  закончил колледж с красным дипломом  
	 
	

	
	Посещение уроков в группах нового набора
	Уроки посещались только в период адаптации студентов нового набора  
	 Посещались уроки только на специальных дисциплинах, взаимопосещение уроков в рамках ПЦК, а проблемы возникают на других дисциплинах   

	Воспитательная работа
	На отделении  круглый год ведется спортивно – массовая работа, в  которой участвую все группы колледжа. Работа проводится таким образом, что  соревнования проводятся и для групп нового набора, среди групп с 1 по 4 курс, сборных отделений и среди групп отделения физической культуры.
	Слабо организованна работа кураторов по организации и проведению тематических классных часов.

На отделении не практикуется проведение культурно - массовых мероприятий для групп отделения.
	Активная спортивно – массовая работа как студентов, так и преподавателей, поэтому чаще всего кураторы отказываются от участия в  проведении мероприятий на отделении

	
	На отделении работают секции по пяти направлениям. Студенты отделения в обязательном порядке должны посещать спортивную секцию в колледже или в городе.  В спортивные секции привлекаются и студенты других отделений. Таким образом формируются сборные колледжа по различным видам спорта. Принимая участие в соревнованиях среди ССУЗ города, наши команды являются лидерами. А  большинство студентов колледжа являются и членами сборных города.
	
	


 Данные по результатам работы отделения физической культуры 

	
	Данные по анализу всех видов аттестации

	Количество студентов на отделении

на начало года/на конец года
	59/52

	
	Зимняя сессия
	Летняя(весенняя) сессия
	Среднее значение за год

	Абсолютная успеваемость
	100
	94,2
	97,1

	Качественная успеваемость
	19,6
	30,8
	25,2

	Качественная успеваемость по итогам психолого-педагогической практики
	83,3%

	Качественная успеваемость по итогам практики пробных уроков и занятий
	88,2%

	Качественная успеваемость по итогам преддипломной практики
	94,1%

	Качество выполнения ВКР
	88,2 %

	Качество выполнения КР
	53,3 %

	% студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» на госэкзаменах
	 88,2 %

	% выпускников, получивших диплом с отличием
	1 - 5,8%

	% ВКР, оцененных ГАК на «отлично»
	5 - 29,4%

	Средний балл из приложения к диплому
	   4 б. «3» - 64,7%, «4» - 29,4%, «5» - 5,8%

	%  отчисленных студентов по результатам сессий за отчетный год

(за неуспеваемость)
	Всего 52. Отчислены 4 чел  Лазарев А., Горохов Е., Шрейдер В., Хижченко А. – 7,6 %

	% отчисленных студентов от общего числа выпускников текущего учебного года 

(за неуспеваемость)
	на нач. – 32, на конец – 17

отчислен 1 – 3,1%

	Кол-во выпускников в прошедшем уч.г. по очной форме обучения

% доходимости
	             32 ч. - на начало  обучения

17 ч. -  выпуск

Выбыло – 15 ч.

          53,1 % - доходимости

	Уровень воспитанности студентов 1-2 курсов

На конец года
	                                                          Высокий 40%  

                                                          Хороший 20 %

                                                          Средний 33,3 %

                                                          Низкий 6,6 %

	Уровень воспитанности студентов 3-4 курсов

На конец года
	3 курс                                                          4 курс

Высокий   8,3%                                           высокий  84,6 %

Хороший  83,3 %                                        хороший 0 %

Средний    8,3%                                          средний  15,3

Низкий      -                                                 низкий     -

	% трудоустроенных выпускников в год выпуска 

(по любой специальности)
	47%

	% трудоустройства выпускников по полученной специальности, в том числе обучающихся в педагогических ВУЗах очно, служащих в армии
	35,2%

	% трудоустройства по заявкам образовательных учреждений
	1 - 5,8% 

	% отслеживаемых выпускников прошлого года (о ком есть сведения на начало сентября)
	90%

	Общее число пропусков
	7247

	Число пропусков по неуважительной причине
	4349

	Число  дисциплинарных проступков  и правонарушений, совершаемых студентами отделения.
	-


Заведующая физкультурным отделением  _____________________________________ Нероева С.В.

Анализ деятельности отделения информатики за 2009-2010 учебный год

	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты за 2009-2010 уч. год
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Организационная работа, контроль и руководство


	В начале учебного года была оформлена вся необходимая учебная документация отделения. На высоком уровне прошёл внутренний аудит, без замечаний. В течении года велась запланированная организационная работа с активами групп, кураторами и студентами.
	
	

	Учебная работа
	Стабилизация среднего значения качества знаний за год на отделении - 26% последние 2 года. 

Повышение процента абсолютной успеваемости за год до 87% (в прошлом году – 79%)

Снижение количества выбывших за год с 8 до 6 человек. Из них по результатам сессий 3 человека.
	Снижение качества выполнения ВКР – 79% (в прошлом году – 93%)

Рост числа пропусков по неуважительной причине на 25%

Отсутствие дипломов с отличием.


	Руководителям необходимо более активно вести контроль за работой над ВКР, применяя индивидуальный контроль и работу с куратором и родителями.

Кураторам необходимо ежедневно контролировать посещаемость студентов в своих группах. Работу по сокращению пропусков вести в тесном контакте с родителями и воспитателями.

Кураторам групп и заведующей отделением необходимо активизировать работу по привлечению продвинутых студентов к участию в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях разного уровня и по разнообразным дисциплинам. Необходимо отражать положительные результаты участия студентов в конкурсах в СМИ. Использовать разные формы поощрения лучших студентов.

	Работа с группой нового набора
	В период адаптации проведены собрание студентов, собрание с родителями,  внеклассное мероприятие «Любовь с первого взгляда к информатике». Куратором группы и заведующей отделением проводилось посещение общежития и индивидуальные беседы со студентами и преподавателями. Традиционно интересно прошли часы общения с психологом.
	
	

	Воспитательная работа
	Повышение мотивации профессиональной деятельности через проведение конкурсов и олимпиад. Отличные, познавательные проекты были выполнены студентами к конкурсу «Золотой диск - 2009», посвящённому 65-летию победы. Эккерт В. вышел в финал Всероссийской олимпиады студентов учебных заведений высшего и среднего профессионального образования «IT-Планета 2009», Деменко С. занял 3 место в Краевой олимпиаде студентов ССУЗов. Интересно и весело прошёл  «Новогодний КВН» на отделении.
	
	

	Профориентационная работа
	Актуализирован буклет отделения. Проведены агитационные мероприятия в с.Родино и с.Волчиха. Выпускникам оказывалась помощь в поиске вакансий (Интернет). Заведующей отделением было подготовлено выступление и небольшой фильм об отделении ко Дню открытых дверей. Дронов Александр представлял колледж по приглашению биржи по трудоустройству.
	
	


Приложения

	
	Данные по анализу всех видов аттестации

	Количество студентов на отделении

на начало года/на конец года
	83/65

	
	Зимняя сессия 
	Летняя(весенняя) сессия
	Среднее значение за год

	Абсолютная успеваемость
	88%
	86%
	87%

	Качественная успеваемость
	28%
	23%
	26%

	Качественная успеваемость по итогам психолого-педагогической практики
	92%

	Качественная успеваемость по итогам практики пробных уроков и занятий
	88%

	Качественная успеваемость по итогам преддипломной практики
	84%

	Качество выполнения ВКР
	79%

	Качество выполнения КР
	37%

	% студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» на госэкзаменах
	«5» -3 чел (13%), «4» - 10 чел (42%)

	% выпускников, получивших диплом с отличием
	0%

	% ВКР, оцененных ГАК на «отлично»
	54%

	Средний балл из приложения к диплому
	3,92 б.  «3» - 80%, «4» - 20%, «5» - 0%

	%  отчисленных студентов по результатам сессий за отчетный год

(за неуспеваемость)
	3 чел.- 4%

	% отчисленных студентов от общего числа выпускников текущего учебного года 

(за неуспеваемость)
	нет

	Кол-во выпускников в прошедшем уч.г. по очной форме обучения

% доходимости
	35ч. – на начало обучения

25ч. – выпуск

выбыло – 10ч. (из них за неуспеваемость – 4 чел.)

87%-доходимость

	Уровень воспитанности студентов 1-2 курсов

На конец года
	Высокий 23%

хороший  59%

средний  18%

низкий  0%

	Уровень воспитанности студентов 3-4 курсов

На конец года
	Высокий -26%, 10%

Хороший -47%, 57%

Средний -26%, 33% 

Низкий -0%, 0%

	% трудоустроенных выпускников в год выпуска 

(по любой специальности)
	52%

	% трудоустройства выпускников по полученной специальности, в том числе обучающихся в педагогических ВУЗах очно, служащих в армии, декретный отпуск
	60%

	% трудоустройства по заявкам образовательных учреждений
	0%

	% отслеживаемых выпускников прошлого года (о ком есть сведения на начало сентября)
	100%

	Общее число пропусков
	5743

	Число пропусков по неуважительной причине
	3691

	Число  дисциплинарных проступков  и правонарушений, совершаемых студентами отделения.
	нет


Заведующая отделением информатики:___________________Куличенко В.Г.
Анализ деятельности за  2009 – 2010 учебный год  физкультурно - оздоровительной и 

спортивно - массовой работы  

	Анализ направлений деятельности


	Фактические результаты

за 2009-2010 уч.год
	Формирование проблемы
	Причины возникновения проблем

	
	Положительные достижения
	
	

	I.  Подготовка физкультурного                      актива.

1.  Провести беседы с физоргами групп по проведению оздоровительных мероприятий в группе, колледже.   

2.  Провести семинарские занятия в группах специальности 050720  (спортивные игры, легкая атлетика, лыжная подготовка, гимнастика) по организации и проведению соревнований.  Согласно КТП

3.  Проводить семинарские занятия по проведению физкультурных праздников, спортивных вечеров и т.д. 1 раза в семестр    


	1. Выбраны физорги в группах, проведены беседы с ними преподавателями  на уроках физкультуры о мероприятиях проводимых ПКЦ физвоспитания

1. Семинары проведены на учебных занятиях  согласно КТП.

2. Студентами разработаны по  видам спорта положения о проведении соревнований,   участвовали в подготовки и проведении колледжных соревнований.

1. Проведены на занятиях по ТМФВ в группах 36,46. 

2. Студентами разработаны, по различным направлениям, программы проведения физкультурных праздников.
	1.  Не все физорги ответственно подходят к выполнению своих обязанностей.

1. Не проведен практический семинар для судей по гимнастике.

1. Однообразие методических разработок. Недостаточно индивидуальных проектов. 
	1. Большая учебная нагрузка, не понимание роли физоргов оздоровительной работе в группе.

1. Нет в городе соревнований. 

1. Мало методической литературы. Не посещаем школьные и городские физкультурные мероприятия.

	2. Физкультурно -оздоровительные мероприятия в режиме учебного        года.

1.  Обсудить на административном совете план организации физкультурно - оздоровительной и спортивно - массовой работы в колледже. До 15 сентября

2.  Провести беседы со студентами о режиме дня, о порядке проведения уроков физической культуры и оздоровительных мероприятий. В течении первой недели сентября на уроках физкультуры

3.  Проводить физкультминутки на общеобразовательных уроках. На 5 - 6 уроке

4.  Занятия в спортивных секциях и кружках.       2 - 3 раза в неделю

5. Проведение общеколледжных физкультурно – массовых   мероприятии.  1, 2 раза в семестр
	1. План осужден на ПЦК и утвержден директором колледжа.

1. Беседы проведены на запланированных теоретических уроках во всех группах.

1. Проводились частично. 

1. Занятии проводились в соответствии с расписанием, на хорошем методическом уровне.

1. Все запланированные мероприятия проведены. 
	1. Проблем при составлении не возникло.

1. Не выполнение студентами режима дня, плохая посещаемость уроков физкультуры   студентами групп 12,15, 37,47. 

1. Не понимание роли физкультминуток в учебном процессе.

1. Не все группы принимали участие в запланированных мероприятиях.
	1. Нежелание самостоятельно заниматься укреплением своего здоровья, не понимание роли физкультуры в оздоровление и физическом развитии.

1. Большая учебная нагрузка в процессе занятий.

1. Недостаточная работа преподавателей по вовлечение студентов в систематические занятия физкультурой и спортом.

1. Кураторы не в полном объеме выполняли свои обязанности.

	3. Спортивная работа

1. Составить расписание занятий секций и кружков.

2. Осуществлять связь с тренерами ДЮСШ, учителями физкультуры школ города.

3. Проведение " Дня здоровья " -   посвященный началу учебного года.

4. Участие в соревнованиях согласно спортивному календарю колледжа, города, края.                                
	1. Расписание составлено, определены руководители секций.

1. Осуществлялась постоянная связь с учителями школ  №10, 17, 13, тренерами ДЮСШ города по проведению открытых уроков, соревнований, ведется профориентационная работа.

1. «День здоровья» прошел организовано в соответствии с программой проведения.

1. Приняли участие во всех запланированных соревнованиях среди ССУЗ города, первенства города по футболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, краевых соревнованиях по кроссу – 2 место, футболу – 7 место, легкой атлетике – 3 место, теннису юноши – 1место, девушки – 2 место. Проведены все запланированные колледжные соревнования. 
	1. Мало связи со школами №21, Славгородской средней школой и ДЮСШ с. Славгородское.

1.Не все студенты являются на данное мероприятие.

2. Не полностью продумана смена площадок.

1. 4 место в соревнованиях по баскетболу юноши.

2. Приняли участие не во всех краевых соревнованиях.
	1. Удаленность, не поддерживается связь с учителями и тренерами данных школ.

1. Недостаточная работа, кураторов, преподавателей по привлечении. Студентов к систематическим занятия физкультурой и спортом.

2. Не организованность преподавателей.

1. Студенты плохо подготовлены физически и тактически.

1. Колледжем запланирована смета на проведение физкультурно – массовой работы, но не выделены деньги из краевого бюджета на участие в соревнованиях.

	4. Организация работы по месту жительства

1. Оказать помощь в проведении соревнований среди школьников по видам спорта.
	1. Оказана помощь в проведении городских соревнований по легкой атлетике, многоборью, волейболу, кроссу, полиатлону.
	1. Студенты не  всегда готовы к проведению соревнований в качестве судей.
	1. Мало работают самостоятельно при изучении правил соревнований, боязнь ошибиться.

2. Недостаточно теоретических и практических занятий выдаются преподавателями на дисциплинах предметной подготовки.

	5. Работа с родителями студентов и педагогическим коллективом

1. Провести лекции для родителей на различные темы, связанные с состоянием здоровья студентов и физической подготовленностью.

2. Составить команду из преподавателей для участия в спартакиаде города среди коллективов физкультуры.  
	1.  Приведены индивидуальные беседы с родителями студентов имеющими отклонения в состоянии здоровья.  

1. Команда составлена. 

2. Приняли участие  в спартакиаде среди трудовых коллективов. Общекомандное место – 1, пятый год подряд. Большой вклад внесли Нероев А.В., Егоров И.И., Коцюба Л.П., Кравченко А.А.
	1. Преподаватели, кураторы мало уделяют вниманию пропаганде здорового образа жизни.

1. В 11 видах соревнований приняли участие в основном одни и теже преподаватели.

2. Недостаточный психологический настрой в отдельных соревнованиях. великовозрастный состав команды.


	1. Не все родители и преподаватели понимают роль занятий физкультурой в укреплении здоровья их детей.

1. Многие преподаватели не проявляют интереса к соревнованиям, большая учебная нагрузка

	6. Агитация и пропаганда

1. Оформить стенды по физической культуре в корпусе №3.  

2. Закончить оформление кабинета по теории и методики физического воспитания.
	1. Стенд не оформлен.

1. Закончен частично.
	1. Нет проблем.

 
	1.Зав. кабинетом не выполнены должностные обязанности.

1. Преподаватели ТМФВ и спорта мало уделяют внимания оформлению кабинета.

	7. Хозяйственная работа

1. Провести мелкий ремонт спортивного оборудования и инвентаря.  

2. Подготовить спортивный зал к зимнему сезону.

3. Подготовить гимнастический инвентарь к урокам в группах специальности.  
	1. Ремонт проведен качественно, вовремя.

1. Зал подготовлен, утеплен.

1. Инвентарь подготовлен, сделан мелкий ремонт. Составлен акт – разрешение на использование гимнастического оборудования.
	1. Нет проблем.

1.Нет проблем.

1. Некачественный спортивный инвентарь.
	1. Приобретаем недорогой , но некачественный инвентарь.


Руководитель физического воспитания: ____________ Крупп С.И.
Анализ работы преподавателя-организатора ОБЖ за 2009-2010 учебный год

	Анализ направлений деятельности
	Фактические результаты за 2009-2010 уч.г.
	Формулирование проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения
	
	

	Учебно-методическая работа
	Все виды деятельности выполнены: проведены военнополевые сборы с привлечением военнослужащих-пограничников, заключено соглашение с погранкомендатурой о совместной деятельности в рамках сотрудничества по воспитанию чувства патриотизма
	Неполная явка на пятидневные полевые сборы юношей. Из 11 по списку не явились 2 человека. УМК по преподаваемым предметам не соответствуют стандартам
	Недобросовестное отношение к своим обязанностям студентов. Повторные сборы на 2 курсе в июне 2011 года. Недостаточно времени на приведение к стандарту

	Работа с военкоматом
	Все виды деятельности выполнены
	Большой объем работы с документацией
	

	Работа с отделом ГО и ЧС города
	Актуализирован Антитеррористический паспорт колледжа, проведены тренировки по эвакуации. Проведена демонстрация тушения очага возгорания и процесса пожаротушения для студентов и сотрудников колледжа. Проведена показательная тренировка по эвакуации из корпуса №1, с развертыванием сил МЧС
	Частые дополнения в правилах пожарной безопасности
	Увеличивающаяся угроза возникновения пожара

	Внеклассная работа
	Встреча с ветеранами Афганско-Чеченских войн в городском музее и классных часах в колледже, при тесном сотрудничестве с городским кризисным центром для мужчин. Участие в митинге, посвященному 31-летию вывода войск из Афганистана, 65-летию победы в ВОВ
	
	


Преподаватель – организатор ОБЖ и допризывной подготовки __________________________ Хохлов А.В.
Анализ  работы в рамках информатизации образовательного процесса Славгородского педагогического колледжа за 2009 – 2010 уч. год
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